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VILNIAUS FILIALO PSICHOSOCIALINIO
GYDYMO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Vilniaus filialo (toliau —
Filialas) Psichosocialinio gydymo skyriaus (toliau — PGS, Skyrius) vedéjo pareigybé yra priskiriama
struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybeés grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIESSIF;?{{FEII'JC?AS EINANCIAM DARBUOTOQJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. mokeéti valstybine kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija teisés
akty nustatyta tvarka;

3.2. turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg, igyta baigus universitetines sveikatos moksly
socialiniy moksly, verslo ir vieSosios vadybos studijy krypéiy grupés studijas ir jgijus ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalitikacija;

3.3. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtj su Skyriaus funkcijomis susijusioje
srityje — psichikos sveikatos priezitiros, priklausomybés ligy ir psichosocialinés pagalbos paslaugy
teikimo srityse;

3.4, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius asmens
sveikatos priezitiros jstaigy veikla, sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdymag,
asmens sveikatos priezitros paslaugy organizavimg ir teikima, pacienty teises ir saugg, darbo
santykius, psichikos ir elgesio sutrikimy, susijusiy su psichoaktyviyjy medziagy vartojimu, gydyma
ir psichosocialinés pagalbos teikimag, taip pat sveikatos prieZitros paslaugy kokybés ir klinikiniy
riziky valdyma;

3.5. gebéti organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmens sveikatos priezitiros specialisty
veiklg, uztikrinti koordinuota specialisty bendradarbiavima, pacienty sauga ir asmens sveikatos
prieziliros paslaugy kokybe;

3.6. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo

modelius;
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3.7. imanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.8. gebeéti rinkti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas,
priimti pagristus sprendimus, analitiskai vertinti teises aktus, veiklos duomenis ir kitg su pareigybeés
funkcijomis susijusig informacijg:

3.9. gebéti planuoti ir organizuoti darba. nustatyti veiklos prioritetus, vadovauti komandai,
sklandriai reiksti mintis ZodZiu ir rastu, bendrauti ir bendradarbiauti;

3.10. mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu Microsoft Office paketo programomis ir
naudotis kitomis, pareigoms vykdyti reikalingomis, informacinémis sistemomis, mokeéti naudotis

$uolaikinémis biuro technikos bei elektroninés komunikacijos priemonémis.

§ ll[VSKYR[US
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkeijas:

4.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus veiklg, skirsto darbus tiesiogiai
pavaldiems darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina teikiamy asmens sveikatos priezitros
paslaugy atitiktj teisés akty reikalavimams; uztikrina tinkama. su Skyriaus veikla susijusios,
medicininés ir kitos dokumentacijos pildyma, planuoja, organizuoja ir kontroliuoja pacienty saugos,
klinikiniy riziky valdymo, teikiamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés uztikrinimo
priemoniy diegima Skyriuje:

4.1.1.uztikrina nustatyty veiklos procediry laikymasi;

4.1.2. organizuoja pacienty sveikatos biikles stebesenos procesus;

4.1.3.uztikrina klinikiniy riziky valdyma, atitinkantj teisés aktus bei RPLC vidaus
dokumenty reikalavimus;

4.1.4. sistemingai kontroliuoja ir vertina neatitikéiy bei nepageidaujamy jvykiy registravima,
atliktus koregavimo veiksmus, prevenciniy priemoniy poreikj, bei jy efektyvuma;

4.1.5. esant poreikiui, dalyvauja organizuojant ir vykdant mokymus, vidinj RPLC darbuotojy
kvalifikacijos kélima;

4.1.6. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja RPLC numatytas priemones bei teikia sitilymus,
skirtus Skyriaus veiklos efektyvumui bei teikiamy paslaugy kokybei uztikrinti;

4.1.7.planuoja, organizuoja ir kontroliuoja RPLC sutartiniy jsipareigojimy vykdyma
Skyriaus lygmenyje;

4.2. RPLC nustatyta tvarka rengia ir laiku pateikia Skyriaus veiklos ataskaitas;

4.3. organizuoja bendrus Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

4.4. pagal kompetencijg dalyvauja rengiant ir atnaujinant gydymo, slaugos instrukcijas,

metodikas, algoritmus, Skyriaus veiklos procediiras ir kitus dokumentus:
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4.5. rengia ir (ar) dalyvauja rengiant projektus, skirtus RPLC teikiamy paslaugy plétrai.
Skyriaus veiklos tobulinimui ir paslaugy kokybés gerinimui;

4.6. pagal kompetencija rengia ir / ar inicijuoja sutarCiy pasiraS§yma su Skyriaus pacienty
poreikiy tenkinimu susijusiomis jstaigomis/institucijomis;

4.7. pagal kompetencijg sprendzia Skyriuje kylancias problemas, nagrinéja pacienty
pretenzijas ir nusiskundimus bei, pagal galimybes, atsizvelgia | sifilymus dél Skyriaus veiklos
gerinimo. Informuoja Filialo direktoriy apie Skyriuje kylancias problemas, jeigu jy nepavyksta
i§spresti savarankiskai ir/ar sprendimai vir§ija skyriaus vedéjo kompetencijos ribas;

4.8. paciento mirties Skyriuje atveju organizuoja ir kontroliuoja tinkama medicinines ir kitos
dokumentacijos tvarkymg bei uztikrina, kad suteikty asmens sveikatos prieziiros paslaugy, paciento
biiklés ir mirties atvejo vertinima pagal profesing kompetencija atlikty atitinkami sveikatos priezitros
specialistai teisés akty nustatyta tvarka;

4.9, kilus jtarimui, kad Skyriaus darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus ar apsvaiges,
organizuoja darbuotojo buklés jvertinima. Pasitvirtinus jtarimui, uZtikrina nenutrikstamg skyriaus
veiklg, informuoja Filialo direktoriy;

4.10. uztikrina Skyriuje esan¢iy medikamenty ir / ar medicinos priemoniy apskaitos,
saugojimo ir naudojimo atitiktj LR teisés akty bei RPLC vidaus dokumenty reikalavimams; pagal
kompetencijg informuoja Skyriaus darbuotojus apie LR teisés akty bei RPLC vidaus dokumenty
pasikeitimus, susijusius su Skyriaus veikla;

4.11. pagal kompetencijg dalyvauja organizuojant bei vykdant hospitalinés infekcijos
prevencijos priemones, vykdant standartines infekeijy kontrolés procediiras;

4.12. neleidzia savarankiskai dirbti neapmokytiems ir neinstruktuotiems darbuotojams.
Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja naujai priimty darbuotojy apmokymg darbo vietoje,
supazindinimg su Skyriaus veikla reglamentuojanciy LR teisés akty bei RPLC vidaus dokumenty
reikalavimais;

4.13. sudaro sglygas valstybiniy kontrolés institucijy tikrinimams atlikti, uZtikrina teiséty jy
nurodymuy, gauty po tikrinimy, vykdyma/jgyvendinima;

4.14. dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinime Skyriuje:

4.14.1. sudaro sglygas darbuotojams periodiskai pasitikrinti sveikata;

4.14.2. informuoja Filialo direktoriy ir atsakingus RPLC darbuotojus, , apie situacijas
Skyriuje, kurios gali kelti/kelia pavojy darbuotojy ir pacienty / klienty saugai ir sveikatai. Savo
kompetencijy ribose, imasi galimy priemoniy situacijoms spresti.

4.14.3. nedelsiant informuoja Filialo direktoriy apie nelaiminga atsitikima darbe ar pakeliui
i/1§ darbo. Organizuoja darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo traumy, gabenimg

j atitinkamas asmens sveikatos prieZitiros jstaigas;
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4.14.4. uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
norminiy dokumenty reikalavimy vykdyma bei laikymasi Skyriuje.

4.14.5. dalyvauja nagrinéjant nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy priezastis bei
aplinkybes, sitilo priemones traumatizmui bei ligoms maZinti. UZtikrina nelaimingo atsitikimo,
profesinio susirgimo, avarijos tyrimo komisijos nurodyty priemoniy, jvykiy priezastims Salinti,
vykdyma, apie jvykdymag informuoja atsakingus RPLC asmenis;

4.15. supazindina Skyriaus personalg su RPLC direktoriaus jsakymais, RPLC metiniais ir
strateginiais veiklos planais, aptaria jy organizavimg ir vykdyma. Esant poreikiui, savo kompetencijos
ribose, Skyriaus personalg supaZindina su jstaigos administravimo, finansavimo, darbo santykiy
organizavimo ir kt. aktualiais klausimais

4.16. esant poreikiui, dalyvauja Filialo ir / ar RPLC vadovybés pasitarimuose;

4.17. teikia Ziniasklaidai informacija apie Skyriaus veiklg, suderinus su RPLC Strateginés
komunikacijos pataréju ir / ar RPLC direktoriumi, informacijos pateikimo laikg, vietg ir turinj;

4.18. savo kompetencijos ribose, skatina korupcijai atsparios aplinkos formavimg ir
uztikrina informacijos apie korupcijos prevencija sklaidg Skyriaus darbuotojams ir pacientams;;

4.19. bendradarbiauja su RPLC slaugos administravimo funkcijas vykdanciais darbuotojais,
Filialo kity skyriy ar RPLC kity filialy skyriy vedé¢jais ir/ar kitais specialistais;

4.20. pagal kompetencijg konsultuoja Skyriaus darbuotojus priklausomybes ligy prieZitiros
organizavimo klausimais, medicininés ir statistinés dokumentacijos pildymo klausimais, teisinio
veiklos reglamentavimo bei kitais, su Skyriaus veikla susijusiais, klausimais;

4.21. vykdo kitus teisétus, ne nuolatinio pobiidzio, RPLC administracijos ir Filialo
direktoriaus pavedimus;

4.22. savo darbe vadovaujasi LR teisés aktais, RPLC direktoriaus jsakymais bei jais
patvirtintais vidaus dokumentais Siais nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin¢s
saugos instrukcijomis;

5. Darbuotojas pavaldus Filialo direktoriui.

6. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja Filialo administracijos
paskirtas atsakingas asmuo.

7. Filialo administracijos pavedimu, pavaduoja kitus Skyriaus ir / ar Filialo darbuotojus
atostogy ir kito nebuvimo darbe metu.

8. Dalbuoto_]ar vieSo konkurso bidu pmma\ ,lr IS palmgq atleidzia, nustato jo pareiginj




