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PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Patar¢jo pareigybé
priskiriama struktdriniy padaliniy vadovy grupei ir yra vadovaujancio pobiidzio pareigybé,
vykdanti priklausomybés ligy gydymo srities veiklos koordinavimo, organizavimo ir metodinio
vadovavimo funkcijas.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir uZtikrinti priklausomybés ligy
gydymo veiklos metodinj vadovavimg, klinikinés praktikos vieninguma ir kokybes prieziiirg
RPLC bei konsultuoti RPLC direktoriy strateginiais priklausomybeés ligy gydymo klausimais.

_ 11 SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj arba jam prilygintg (ne Zemesnj, kaip daktaro laipsnio) medicinos,
biomedicinos mokslo krypties isilavinima;

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj priklausomybés ligy gydymo srityje, ne
mazesne kaip 2 mety darbo patirtj klinikinio (psichiatrijos) gydymo srityje ir ne maZesng kaip 2
mety akademing patirtj;

4.3. i¥manyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius RPLC veikla;

4.4, i¥manyti asmens sveikatos priezifiros veiklos kokybés uztikrinimo pagrindinius
reikalavimus;

4.5. i¥manyti moksliskai pagristus priklausomybes ligy gydymo, Zemo slenkscio
paslaugy, psichosocialiniy intervencijy principus;

4.6. tureti puikius komunikacijos radtu ir ZodZiu jgudzius, prezentacijy rengimo bei
pristatymo gebejimus;

4.7. gerai moketi lietuviy kalbg ir bent vieng uZsienio kalbg (angly, vokieciy, prancizy)
jgudusio vartotojo C1 lygiu;

4.8. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

4.9. turéti puikius kompiuterinio rastingumo jgidZius (Microsoft Office, Microsoft
Outlook, MS Teams);

4.10. iSmanyti rastvedybos taisykles;

4.11. gebéti planuoti, organizuoti ir koordinuoti darbuotojy veikla, deleguoti uzduotis,
kontroliuoti ju vykdymg, vertinti darbuotoju veiklos rezultatus ir teikti sitilymus del veiklos
tobulinimo;

4.12. gebéti dirbti komandoje ir individualiai.




. 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

5.1. Strateginis ir organizacinis vaidmuo:

5.1.1. organizuoja ir koordinuoja RPLC veiklos strateginiy krypciy priklausomybes ligy
gydymo srityje jgyvendinima, teikia sitlymus dél veiklos prioritety, tiksly ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

5.1.2. padeda RPLC direktoriui priimti sprendimus, susijusius su priklausomybes ligy
gydymo organizavimu, koordinavimu ir kokybés uZztikrinimu;

5.1.3. koordinuoja strateginiy sprendimy jgyvendinimg priklausomybées ligy gydymo
srityje RPLC mastu.

5.2. Klinikinis (metodinis) vadovavimas:

5.2.1. dalyvauja koordinuojant priklausomybés ligy gydymo klinikiniy gairiy taikymo
nuosekluma RPLC gydytojy psichiatry praktikoje, siekiant uZtikrinti vieningg klinikiniy
sprendimy kokybe;

5.2.2. koordinuoja gydytojy psichiatry klinikinés praktikos nuoseklumg, sickdamas
uztikrinti moksliskai pagristy ir teisés aktus atitinkan¢iy gydymo metody taikyma;

5.2.3. vykdo metodinj vadovavimg priklausomybes ligy gydymo srityje RPLC
gydytojams psichiatrams;
del jy taikymo praktikoje:

5.2.5. analizuoja sudétingus klinikinius atvejus, inicijuoja jy aptarimg ir teikia iSvadas bei
sprendimus dél gydymo taktikos;

5.2.6. inicijuoja gydymo praktikos aptarimus tarp RPLC filialy. siekiant dalintis geraja
klinikine patirtimi.

5.3. Klinikinés kokybés prieziara ir kontrolé:

5.3.1. teikia sitlymus dél priklausomybes ligy gydymo paslaugy kokybés gerinimo,
remdamasis klinikiniy rezultaty analize;

5.3.2. analizuoja sudetingy klinikiniy atvejy praktika ir teikia ckspertines jZvalgas del
gydymo proceso tobulinimo;

5.3.3. rengia apibendrintas ekspertines jzvalgas apie gydymo praktikos tendencijas ir
teikia rekomendacijas RPLC direktoriui;

5.3.4. uztikrina klinikinés veiklos atitiktj galiojantiems teisés aktams, metodinéms
rekomendacijoms ir gerajai klinikinei praktikai.

5.4, Metodiné ir norminé veikla:

5.4.1. teikia ekspertines j?valgas rengiant klinikines metodikas, diagnostikos ir gydymo
protokolus;

5.4.2. organizuoja ir vadovauja darbo grupéms, rengiant¢ioms metodinius dokumentus ir
projektus priklausomybes ligy gydymo srityje;

5.4.3. pagal kompetencija teikia ekspertinius sitilymus rengiant teisés akty projektus ir
kitus dokumentus, reglamentuojan&ius priklausomybeés ligy gydyma ir paslaugy organizavima;

5.4.4. stebi metodiniy dokumenty taikymo praktika ir teikia sitilymus dél jy tobulinimo.

5.5. Klinikinés veiklos koordinavimas ir personalo kompetencijy vertinimas:




uztikrinti efektyvy paslaugy teikimag ir vieningg klinikine praktika;

5.5.2. dalyvauja vertinant gydytojy psichiatry profesines kompetencijas klinikingje
srityje ir teikia sitilymus dél jy tobulinimo;

5.5.3. teikia sitilymus dél gydytojy darbo organizavimo, funkcijy paskirstymo ir
kvalifikacijos kélimo poreikio;

5.5.4. skatina profesiniy Ziniy dalijimgsi ir prisideda prie klinikinés gerosios praktikos
sklaidos.

5.6. Analitiné ir konsultaciné veikla:

5.6.1. rengia ekspertines iSvadas dél priklausomybes ligy gydymo tendencijy ir klinikinés
praktikos tobulinimo galimybiy:

5.6.2. konsultuoja RPLC vadovybe strateginiais priklausomybeés ligy gydymo politikos
ir klinikinés praktikos klausimais;

5.6.3. stebi teisés akty, programy ir priemoniy jgyvendinima bei vertina jy poveikj RPLC
veiklai.

5.7. Bendradarbiavimas ir atstovavimas:

5.7.1. atstovauja RPLC bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybiy institucijomis,
tarptautinémis organizacijomis, mokslo ir studijy institucijomis;

5.7.2. dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir projekty veikloje nacionaliniu ir tarptautiniu
lygiu;

5.7.3. uztikrina RPLC interesy atstovavimg priklausomybés ligy gydymo politikos
formavimo ir jgyvendinimo procesuose.

5.8. Kitos funkcijos:

5.8.1. vykdo kitus su pareigybes funkcijomis susijusius RPLC direktoriaus pavedimus.

6. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus RPLC direktoriui;

7. Darbuotojg priima ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
raSytine darbo sutart], skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




