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VILNIAUS FILIALO VYRESNIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

|. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Vilniaus filialo (toliau —
Filialo) vyresniojo slaugos administratoriaus pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba koleginj slaugos krypties i$silavinimg ir  ir psichikos
sveikatos slaugos krypties i3silavinima (bakalauro kvalifikacinj laipsnj):

3.2. turéti 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

3.3. i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei Kkitus teisés aktus,
reglamentuojangius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdymg, sveikatos prieziaros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.4. imanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadybg:

3.5. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarba:

3.6. gebéti uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy
panaudojimg ir kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvia sveikatos priezitirg, orientuotg j
paciento poreikius;

3.7. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg
slaugos darbg;

3.8. zinoti ir mokeéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraomaja analize, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir mokeéti
pagrjsti jy poreikj;

3.9. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiskai vertinti duomenis ir rengti iSvadas.

sklandziai reik&ti mintis rastu ir Zodziu;
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3.10. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti
derybas, spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

3.11. ismanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

3.12. moketi naudotis iuolaikinémis technologijomis ir rysio priemonémis;

3.13. tureti radtvedybos jglidZiy;

3.14. turéti nepriekaistinga reputacija (clgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir

deontologijos normy).

111 SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja Filialo slaugos darba ir vadovauja skyriy slaugos personalui, numato ir
nurodo, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, pasiskirsto ir kontroliuoja visg slaugos darba;

4.2. koordinuoja ir kontroliuoja Filialo medikamenty, medicinos ir dezinfekciniy priemoniy,
medicinos prietaisy poreikiy nustatyma, uzsakymg priemima, apskaita, i3davimg skyriams ir
susijusios dokumentacijos tvarkyma, medikamenty deaktyvinima;

4.3. apibendrina Filialo medikamenty ir Kity priemoniy bei prietaisy poreikj (nuraso
medicinos priemones, prietaisus, medikamentus); rengia ataskaitas ir technines specifikacijas pagal
Viesyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus;

4.4. surenka ir struktiirizuoja Filialo medicininiy prietaisy metrologinio patikrinimo
duomenis;

4.5. vykdo standartiniy infekeijy kontrolés procediiry vadovo reikalavimy vykdymo
priczitirg (higienos reikalavimali, medicinos atlieky tvarkymas, darbuotojy skiepijimas, skalbiniy
tvarkymas, patalpy valymas ir t.t.);

4.6. kontroliuoja Filialo skyriams teikiamy maitinimo paslaugy atitikimg higienos
reikalavimams, perzidri ir tikrina dokumentacija, dalyvauja skundy ir pradymy nagrinéjime;

4.7. bendradarbiauja su kitomis sveikatos prieZitiros, socialiniy paslaugy, kontrolés ir
Kitomis jstaigomis bei tarnybomis, pagal kompetencija;

4.8. vertina, apibendrina, analizuoja filialo veiklos kokybinius ir kiekybinius rodiklius,
parengia analiting medZiagg ir informuoja atsakingus asmenis;

4.9. sudaro darbo grafikus gydytojams rezidentams ir asmenims atliekantiems praktika
Filiale;

4.10. ruipinasi personalo kvalifikacija, teikia kvalifikacijos kélimo poreikio saraSus;

4.11. gerina slaugos kokybg, uZztikrina, kad pacientams teikiama pagalba atitikty

pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;
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4.12. dalyvauja moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulina darbo organizavima, sprendZia
idkilusias problemas bei teikia pasitilymus RPLC vyriausiajam slaugos administratoriui;

4.13. organizuoja pasitarimus darbo klausimais, informuoja personala apie slaugos situacija
Filiale stebi bei rapinasi slaugos personalo darbo drausme;

4.14. atsako uz materialiniy vertybiy gavima, perdavimg, iSdavimg ir naudojima, siekiant
uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia Filialo veikla;

4.15. atlieka Lietuvos medicinos normoje MN28:2025 nurodytas funkcijas;

5. Darbuotojas pavaldus RPLC vyriausiajam slaugos administratoriui ir Filialo direktoriui.

6. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja administracijos
paskirtas atsakingas asmuo.

7. Darbuotojas pavaduoja kitus RPLC darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,
administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.

8. Darbuotoja skiria ir atleidzia i3 pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSyting

darbo sutart], skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




