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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGYU CENTRO

SLAUGOS ADMINISTRATORIUS VAISTU IR MEDICINOS PRIEMONIU TIEKIMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) slaugos administratoriaus
vaisty ir medicinos priemoniy tiekimui pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Farmacijos produkty ir medicinos priemoniy procesy valdymas apima visas veiklas ir

veiksmus, bitinus, siekiant uztikrinti saugy, tinkama, efektyvy ir ekonomiska medicinos

priemoniy naudojimg, jy planavima, jsigijima, paskirstyma ir nuraSyma.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj magistro laipsn; slaugos ar strateginio
valdymo, verslo vadybos, sveikatos prieZitros vadybos, vieSojo administravimo, ekonomikos,
visuomeneés sveikatos ar reabilitacijos studijy kryp¢iy specialybeés;

4.2. turi biti jgijes Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka bendrosios praktikos
slaugytojo profesing kvalifikacija ir turéti galiojancig bendrosios slaugos praktikos licencija;

4.3. turéti ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj slaugos administravimo srityje;

4.4. i¥manyti, vadovautis ir gebéti taikyti slaugos veikla reglamentuojancius dokumentus,
medicinos normas, reglamentuojanéias slaugos specialisty veiklos procesa, higienos normas, vidaus
darbo taisykles ir kt.;

4.5. i3manyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba;



4.6. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

4.7. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius;

4.8. zinoti ir mokeéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, vertinti, pateikti i¥vadas) ir mokeéti pagristi juy poreikj;

4.9. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacijg ir rengti iSvadas,
sklandZiai reik$ti mintis ra$tu ir Zodziu,

4.10. gebeéti savarankiskai nustatyti tikslus ir organizuoti jy vykdyma;

4.11. mokéti planuoti laikg ir koordinuoti veikla;

4.12. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti
derybas, spresti konfliktus, nagrinéti skundus, praSymus, pareidkimus, susijusius su medicinos
priemoniy procesy valdymo RPLC;

4.13. i$manyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

4.14. i$manyti dokumenty valdyma, mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis, rysio
priemonémis, biuro technikos priemonémis, informacinémis sistemomis, dirbti MS Word, MS Excel, MS
Power Point, MS Outlook ir RPLC jdegtais informaciniais paketais;

4.15. mokéti bent vieng i3 uZsienio kalby (angly, vokie¢iy, pranciizy ar rusy k.) A2 lygiu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. darbe vadovaujasi etikos kodeksu, slaugos veikla reglamentuojanciais dokumentais,
medicinos normomis, reglamentuojanciomis slaugos specialisty veiklos procesa, higienos normomis,
vidaus darbo taisyklémis ir kitais galiojan¢iais norminiais aktais;

5.2. bendradarbiauja su jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga
(atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinémis ir kitomis organizacijomis), filialy
direktoriais, filialy ir skyriy slaugos administratoriais, finansinio valdymo skyriaus specialistais;

5.3. bendradarbiauja su sveikatos prieZiliros paslaugy, medicinos priemoniy ir prekiy
tiekéjais ir gavéjais;

5.4. atsako uZ jstaigos medicinos priemoniy procesy valdyma, siekiant uztikrinti
nepertraukiamg ir efektyvia RPLC veikla:

5.4.1. materialiniy vertybiy (medikamenty, medicinos priemoniy bei su sveikatos priezitiros
paslaugomis susijusiy paslaugy) kasmetinis planavima;

5.4.2. informacijos, ¥iems tikslams jgyvendinti, surinkimg pagal kiekvieng atskira pozicija

i§ RPLC filialy skyriy;




5.4.3. planuojamy jsigyti materialiniy istekliy ir paslaugy poreikiy apibendrinima;

5.4.4. einamaisiais biudZetiniais metais planuojamy jsigyti pirkiniy sarady rengima;

5.4.5. preliminariy finansiniy istekliy skaic¢iavimus;

5.4.6. planuojamy jsigyti pirkiniy finansiniy duomeny teikimg atsakingam uZ pirkimy
organizavimg ir organizavimo priezilirg specialistui;

5.4.7. duomeny koregavimg pagal poreikj;

5.4.8. tarnybiniy pranesimy dél neplanuoty materialiniy vertybiy jsigijimo arba nuragymo
rengimg ir tiekima;

5.4.9. glaudy bendradarbiavima su vieSuyju pirkimy specialistais;

5.4.10. pirkimo pardavimo (prekiy, paslaugy) sutar¢iy projekty rengima;

5.4.11. priskirty sutar¢iy stebéseng ir kontrolg;

5.4.12.reguliary medicinos personalo darbui batinas medziagas (medikamenty, vienkartines
medicinines priemoniy, dezinfekcines medziagy, inventoriy, priemoniy), uZsakymy priemimag, jy
tikrinima, vertinima, grazinimg korekcijoms (pagal poreikj), paskirstymg pagal tiekejus, siuntima;

5.4.13. tiekéjy pateiktos informacijos koordinavima ir valdyma;

5.4.14.gauty saskaity faktiry tikrinima, ri$iavimg ir paskirstymg filialy atsakingiems
specialistams;

5.4.15. gauty materialiniy vertybiy atitikties saskaity faktiroms vertinima;

5.4.16. RPLC prekiy/paslaugy E. saskaity vizavima.

5.5. Pagal poreikj teikia informacija dél medicinos priemoniy procesy valdymo RPLC
vadovybei.

5.6. savo kompetencijos ribose rengia ir tobulina dokumenty pildymo formas ir taisykles,
kontroliuoja jy pildymo kokybe.

5.7. kelia savo kvalifikacijg jstatymais nustatyta tvarka.

5.8. vykdo kitus teisétus RPLC direktoriaus ir tiesioginio vadovo nurodymus, kad buty
pasiekti RPLC tikslai.

6. Darbuotojas pavaldus vyr. slaugos administratoriui.

7. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja RPLC direktoriaus
jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

8. Darbuotojas pavaduoja kitus RPLC darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,
administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.

9. Darbuotoja priima ir atleidZia i% pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro rasyting

darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




