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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGY CENTRO-
PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Pataréjo pareigybé yra
priskiriama struktdriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybes paskirtis — padéti RPLC direktoriui organizuojant ir koordinuojant RPLC
darbo procesus, susijusius su priklausomybés ligy gydymo koordinavimo ir kompetencijos
klausimais.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUL

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukitajj arba jam prilygintg (ne Zemesnj, kaip daktaro laipsnio) medicinos,
biomedicinos, visuomenés sveikatos krypties i$silavinima;

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj priklausomybés ligy gydymo srityje ir ne
ma¥iau 2 mety darbo patirties klinikinio (psichiatrijos) gydymo srityje patirties ir ne maziau 2
mety akademing patirtj;

4.3. ismanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojandius RPLC veikla;

4.4. i¥manyti asmens sveikatos priezitiros veiklos kokybés uztikrinimo pagrindinius
reikalavimus;

4.5. i¥manyti moksliskai pagristus priklausomybes ligy gydymo, zemo slenkscio
paslaugy, psichosocialiniy intervencijy principus;

4.6. turéti puikius komunikacijos rastu ir Zodziu jglidzius, prezentacijy rengimo bei
pristatymo geb¢jimus;

4.7. gerai moketi lietuviy kalba ir bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieCiy, pranctzy)
jgudusio vartotojo C1 lygiu;

4.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i$vadas;

4.9, turéti puikius kompiuterinio rastingumo jgidzius (Microsoft Office, Microsoft
Outlook, MS Teams);

4.10. i¥manyti rastvedybos taisykles;

4.11. gebeti savarankiskai planuoti darbg ir pasirinkti darbo metodus, organizuoti veikla,
deleguoti uzduotis ir vertinti kity darbuotojy darba;

4.12. gebeti dirbti komandoje ir individualiai.




i IIIVSKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. padeda RPLC direktoriui suformuluoti RPLC veiklos prioritetus, priimti sprendimus
ir juos jgyvendinti;

5.2. pagal kompetencija dalyvauja rengiant teises akty projektus RPLC veiklos srityje;

5.3. teikia su gydymu susijusias klinikines rekomendacijas, dalyvauja metodiky rengime;

5.4, savo darbe vadovaujasi LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybeés
nutarimais, reglamentuojandiais sveikatos prieziiira, RPLC darbo tvarkomis, RPLC direktoriaus
jsakymais bei jais patvirtintais vidaus dokumentais, Siuo pareigybés apraSymu;

5.5. Patar¢jo pareigos:

5.5.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny, dalyvaujanciy
metodiky ir/ar projekty rengime atliekama darba ir jam vadovauja;

5.5.2. analizuoja ir teikia sitlymus del priklausomybiy psichiatrijos paslaugy
organizavimo metodiniy rekomendacijy ir tvarky;

553. kartu su RPLC administracija nustato RPLC filialy tikslus ir uzdavinius bei
prioritetus teikiant priklausomybés ligy priezitiros paslaugas Lietuvos Respublikos gyventojams;

5.5.4. apdoroja su priklausomybiy gydymo veiklomis ir kompetencijomis susijusia
informacija;

5.5.5.rengia ir teikia pasitilymus su priklausomybiy gydymo veiklomis ir
kompetencijomis sritimi susijusiais klausimais;

5.5.6. konsultuoja priskirtos srities klausimais;

5.5.7. stebi teisés akty ir kity su priklausomybes gydymo ir kompetencijy veikly
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimg arba prireikus
dalyvauja rengiant teisés aktus ir kitus dokumentus, susijusius su priklausomybés gydymo ir
kompetencijos sritimi;

5.5.8. dalyvauja rengiant asmens sveikatos prieZiliros paslaugy priklausomybes ligy
psichiatrijos veikla reglamentuojanciy teisés akty projektus, kvalifikacijos kelimo ir kt. projektus.
Dalyvauja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir kity institucijy sudaromy
darbo grupiy ir komisijy veikloje;

5.5.9. dalyvauja RPLC veiklos plany, projekty rengime;

5.5.10. pagal kompetencija bendradarbiauja su vietos savivaldos ir valstybes, uzsienio
valstybiy institucijomis ir jstaigomis, mokslo ir mokymo jstaigomis, psichikos sveikatos
priezitiros subjektais ir jy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis.

5.5.11. gali tureti kity RPLC direktoriaus suteikty jgaliojimy.

6. Darbuotojas pavaldus RPLC direktoriui;

7. Darbuotoja priima ir atleidzia i$ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro
ragytine darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.
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