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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC arba Centras) vidaus tvarkos
taisykles (toliau — Taisyklés), nustato Centro administracijos, RPLC padaliniy ir RPLC Filialy
darbo laikg, darbuotojy pareigas, teises, atsakomybe bei darby sauga, RPLC vidaus tvarkg, kurios
tikslas — daryti jtakg Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad geréty juy ir
visuomeneés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. UZ jtaigos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako jstaigos vadovas.

4. Taisykliy privalo laikytis visi RPLC darbuotojai.

5.RPLC ir RPLC Filialuose gali buti parengtos papildomos vidaus tvarkos taisyklés,
nustatancios atitinkamus reikalavimus konkregiuose filialuose pagal jy specifika. Sios taisyklés yra
prieinamos susipazinimui RPLC bei jo filialy pacientams, jy atstovams ir lankytojams.

6. RPLC veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministro patvirtintu Centro metiniu veiklos planu.
II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

7. Darbo laikas RPLC administracijoje, RPLC padaliniuose ir RPLC Filialuose nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu:

7.1. RPLC administracijos (RPLC Vadovybé, RPLC padaliniy vadovai, darbuotojai
nepriskirti jokiems padaliniams), RPLC padaliniy darbuotojai ir RPLC Filialy darbuotojy darbo
laikas nustatomas 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo
laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuéiy, o penktadienj — 7

valandos.




laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7
valandos.

7.2. Darbas pradedamas nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 7 valandos iki 9 valandos ir
baigiamas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo 16 valandos iki 18 valandos, o penktadieniais nuo
14 valandos 45 minutiy iki 17 valandos.

7.3. Darbuotojams suteikiamos piety pertraukos ne véliau kaip po penkiy darbo valandy,
ne trumpesne negu 30 minudiy ir ne ilgesne kaip 2 valandos. Per piety pertrauka darbuotojas gali
palikti darboviete;

7.4. Siekiant uztikrinti veiksmingg jstaigos darba, RPLC yra nustatyta suminé darbo laiko
apskaita.

7.5. Konkretlis RPLC darbuotojo darbo pradzios ir darbo pabaigos, pertrauky laikas ir
trukmé, nustatomi atsizvelgiant | darbuotojo prayma. suderintg su tiesioginiu vadovu.

7.6. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka gali dirbti sutrumpinta darbo laika.

7.7. Darbuotojai, palikdami darbo vietg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadovg ir nurodyti i$vykimo tiksla bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

7.8. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo, o darbuotojy tiesioginiai

vadovai privalo uztikrinti efektyvy padalinio darba taisyklése nurodyti reZimu.

III. RPLC IR JO FILIALU DARBO LAIKAS

8. RPLC darbo laikas, RPLC filialy darbo laikas, pacienty priéemimo valandos ir tvarka,
filialy direktoriy ir kity padaliniy vadovy priémimo valandos nustatomos filialy vidaus

dokumentuose.

9. RPLC direktoriaus priémimo valandos: antradieniais 11.00 — 12.00 ir penktadieniais
13.00 -14.00.

10. RPLC direktoriaus pavaduotojo priémimo valandos: ketvirtadieniais nuo 10.00 iki
12.00 ir nuo 13.00 iki 15.00 val.

11. RPLC skyriy vedéjy priemimo valandos: ketvirtadieniais nuo 10.00 iki 12.00 ir nuo
13.00 1ki 15.00 val.

12. Teis¢s akty numatyta tvarka Darbuotojai gali dirbti nuotoliniu badu.

IV. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

13. Istaigos patalpose riikyti draudziama.
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14. RPLC darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medZziagy.

15. RPLC darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje piliediy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieiy ir
kity asmeny aptarnavimo metu.

16. RPLC darbuotojams draudziama vaiks¢ioti po kitus skyrius, darbo laiku uZsirakinti
darbo patalpose, i8skyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

17. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darbg dél prieZasCiy,
kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova
ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis ir veélavimo ar neatvykimo trukme.

18. Susirge darbuotojai privalo ta pacia diena pranesti apie tai tiesioginiam vadovui. Sio
reikalavimo privaloma laikytis susirgus ir atostogy metu.

19. RPLC darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje neblity pasaliniy asmeny.

20. RPLC darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energijg ir kitus materialinius institucijos ar jstaigos iSteklius.

21. Istaigos elektroniniais ry$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

22. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieZitira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos

diegima organizuoja ir iuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai jstaigos darbuotojas.

V. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

23. RPLC darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

24. Darbuotojai privalo dévéti darbo aprangg, jeigu tokia buvo isduota;

25. Darbuotojai  privalo ne§ioti aiskiai matomus asmens tapatyb¢ ir pareigas
identifikuojanéias korteles.

26. RPLC darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai ar institucijai arba jos
reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

27. Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir
i¥vaizda neatitinka §y Taisykliy 23 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir

tvarkytis tinkamai.




V1. ELGESIO REIKALAVIMAI

28. RPLC darbuotojai laikosi RPLC direktoriaus jsakymu patvirtinto Darbuotojy elgesio
kodekso, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, RPLC smurto ir prevencijos tvarkos apraso, skyriy
nuostaty, darbuotojo pareigybes apragymo ir kity teisés akty reikalavimy.

29. RPLC darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja institucija ar istaiga, kurioje dirba.

30. Istaigoje turi bilti vengiama triuk$mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

31. RPLC darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius Zod%ius ir posakius.

32. RPLC darbuotojams draudziama laikyti necenzirinio arba Yeminanéio asmens garbe ir

orumg turinio informacijg darbo vietoje.

VIL. DARBY SAUGA REGLAMENTUOJANCIY [STATYMU, KITU TEISES AKTU IR
NORMINIU DOKUMENTU NUOSTATOS

33. Saugaus darbo valdymg ir organizavimg bei pacienty saugumg RPLC ir filialuose
uztikrina darbdavys (direktorius), vykdydamas pagrinding pareiga — sudaryti darbuotojams saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir jgyvendinant prevencines priemones bei numatant ir
igyvendinant priemones, skirtas paciento saugumui uztikrinti.

34. Darbdavio pareigos, sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas
darbuotojams ir gydymo sglygas pacientams:

34.1. Uztikrinti kad statiniai, darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

34.2. Organizuoti profesinés rizikos vertinima;

34.3. Apsaugoti  darbuotojus nuo rizikos: apriipinti asmeninémis apsauginémis
priemonémis, kolektyvinés saugos priemonémis; kur galima rizika, jrengti saugos Zenklus;

34.4. Uztikrinti, kad darbuotojai gauty informacija apie esanéia ar galima profesine rizika,
parengtas priemones jai Salinti ar iSvengti;

34.5. Tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybés aprasymus;

34.6. Uztikrinti darbuotojy instruktavimg saugos ir sveikatos klausimais;

34.7. Organizuoti privalomus sveikatos tikrinimus.

35. Darbuotojams draudZiama atsine$ti / gaminti savadarbius elektros jrenginius ir jais

naudotis;

36. | vieng elekiros maitinimo lizda jungti ne daugiau vieno elektros prietaiso;
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37. Draudziama palikti be prieZiiiros jjungtus elektros prietaisus. Pastebéjus elektros laidy
degimo ar gedimo poZymius (kibirki¢iavima, degangios gumos kvapg ar pamadius atvira ugnj),
jokiu budu neliesti sugedusiy elektros prietaisy ir / ar laidy, apie gedimg skubiai pranesti skyriaus
personalui;

38. Valgyti galima ir laikyti maistg tiktai tam skirtose vietose;

39. Nelipti ant staly ir/ ar palangiy., nepersisverti per palange;

40. Nejnesti ir nevartoti psichoaktyviy mediagy, gydytojo neskirty psichotropiniy

medikamenty.
VIII. RPLC DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
41. RPLC darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma atsakomybé galiojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.
42. RPLC darbuotojy tarnybing atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Istaigos patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.




