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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir jj jgyvendinanéiais teisés akitais,
Lictuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu ir ji jgyvendinanciais teisés aktais ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas:

[.Tvirtin u Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. L aik au netekusiu galios 2025 m. liepos 3 d. RPLC direktoriaus jsakymu Nr. 1.3-79
(1.2) patvirtinta RPLC darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

3. PaveduRPLC administratorei su $iuo jsakymu supazindinti visus RPLC darbuotojus.

Direktore Ausra Sirvinskiené

J. Beigine, tel. (0 5) 230 6815, el. p. julija.beisine(@rplc.lt
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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Respublikinis priklausomybés ligy centras (toliau — ..Jstaiga™) dar-
buotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — .Darbuotojai*), darbo apmokejimo sistema (toliau —
.DAS") reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka [staigoje, darbo apmokejimo [staigoje principus,
[staigos pareigybiy ¢ grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius, [staigos pareigybiy aprasymo tvarka,
darbo uzmokeséio sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dy-
dzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius,
konkreéiy pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo skyrimo
tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka, [staigos DAS perZitiréjimo bei
keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokestio skyrimo bei mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias
nuostatas.

2. §ios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos Darbo kodeksu ir jj
jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlyg vio uz darba jstatymu (toliau — ,.Jstatymas®) ir jj igyvendi-
nandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, [staigos vidaus darbo tvarkos
taisyklemis, o taip pat atsizvelgiant i Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmoké-
jimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Istaigos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lakes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes darba, Darbuotojy lygybés. nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, ly-
tines orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir &eimines padé-
ties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusiju-
siy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolek-

tyviniy veiksmy, skaidrumo ir viesumo principais.




4. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokest] |staigos darbuotojams. dirban-
tiems pagal darbo sutartis, i8skyrus gydytojus rezidentus. Gydytojy rezidenty darbo apmokéjimg nus-
tato Lietuvos Respublikos Medicinos praktikos jstatymas.

5. |staigos Darbuotojy darbo urmokestis mokamas i§ Valstybés biudZeto 1é3y, privalomojo
sveikatos draudimo fondo, projekty ir kity 1¢8y.

6. Sioje DAS vartojamos sgvokos:

6.1. . Issilavinimas® — Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka pripazjstama as-
mens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija:

6.2. .Kvalifikacija® — Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama as-
mens turimy kompetencijy arba profesines patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai
veiklai, visuma.

6.3. ..Profesinio darbo patirtis® — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specia-
lybés darbui, arba atlickamos funkeijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

6.4. ..Vadovaujamo darbo patirtis™ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,

kai buvo vadovaujama jmonems, jstaigoms, Org ganizacijoms ir / (ar) jy padaliniams.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBIU APRASYMAI
7. |staigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina [staigos vadovas |sa-
kymu, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais. Pareigybiy skaiius ir pareigybiy saraSas nustato-
mas naudojantis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos pro-
fesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti.
8. Istaigos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybes lygiui ir
pareigybiy grupei.
9. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino issilavinimo. |staigos
Darbuotojy pareigybeés gali biti keturiy lygiy:
9.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne yemesnis kaip aukstasis isilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis iSsila-
vinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issila-
vinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukdtojo mokslo kvalifikacija arba
aukdtasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte

aukitojo mokslo kvalifikacija;




9.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne semesnis kaip aukstesnysis idsilavinimas, jgy-
tas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis igsilavinimas jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne semesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir / (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4, D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos rei-
kalavimai.

10. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti |staigos vadovas tvirtina |staigos pa-
reigybiy struktdira. Pareigybiy grupavimas nuo yemiausio iki auk&iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybes indelj [staigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant staigos veiklos tikslus.

I1. |staigos Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias pareigybiy grupes:

[1.1. 1 grupé — [staigos vadovas ir jo pavaduotojai. [staigos vadovo ir jo pavaduotojy parei-
gybes priskiriamos Al lygiui:

11.2. 11 grupé — [staigos struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuo-
jantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darba ir jam vadovaujantys, planuojantys, organi-
zuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracing, su zmogiskaisiais istekliais,
planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos Al lygiui:

11.3. 11l grupé — Istaigos specialistai. Jy pareigybes priskiriamos A (AT ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | bating isilavinimg toms pareigoms eiti;

[1.4. 1V grupé — |staigos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

[1.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

[2. |staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Istaigos pareigybiy sarase esanciy darbuo-
tojy pareigybés apraSymus, 0 [staigos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina jj j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Rengiant darbuotojy pareigybés aprasymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy. i¥skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo meto-
dika'.

14, Darbuotojy parecigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybes
grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einan¢iam
darbuotojui (i¥silavinimas, darbo patirtis. profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pa-
reigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir Kita informacija (privalomi kvalifikaci-

niai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).
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il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

15.1. pareiginé alga (Sios DAS [V skyrius);

15.2. priemokos (3ios DAS VI skyrius);

15.3. vienkartiné piniginé i¥moka uz papildoma atlikta darba, ypatingas uzduotis, mokama
pagal darbo teisés normas ar Sig DAS;

15.4. Mokéjimas uz darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbg. darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. budéjimg (3ios DAS 1X skyrius):

15.5. Kintamoji dalis. kuri mokama iki 2025-02-28 d.. nuo 2025-03-01 kintamoji dalis bus
prijungta prie pareigines algos. didinant pareiginés algos koeficienta. ISaugus pareiginés algos darbo
wrmokescio fondui nuo 2025-03-01 kai kuriy RPLC skyriy, kuriy teikiamas asmens sveikatos prie-
sitiros paslaugas pagal sutartis apmoka Teritoriné ligoniy kasa (TLK), darbuotojy pareigin¢ alga
centro vadovo sprendimu bus skai¢iuojama ir mokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo

(PSDF) 13y 3altinio.

v SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

16. Darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei Sios DAS nuostatomis,
sulygstama su [staigos Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

1 7. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienty dauginant i§ pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Kiekvienam jstaigos vertinimo Kriterijy intervalui nustatoma pareigings
algos koeficienty minimali, viduriné i maksimali reikimés (toliau— intervalo plotis). Pareiginés algos
intervalo plotj sudaro ne daugiau kaip +/- 25 proc. nuo vidurines reik¥mes. Darbuotojy jsakymu pat-
virtinti intervalai pateikti DAS 1 Priede.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlygi-
nimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustaty-
tas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

19. Istaigos vadovo pareiging algg nustato Sveikatos apsaugos ministerija.

20. Darbuotojy, isskyrus Jstaigos vadova, pareigin¢ alga nustatoma is DAS 1 priede parei-
gybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. ]staigos Darbuotojo pareiginés algos koefi-
cientg pagal DAS | Priede numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Istaigos vadovas kaip

Darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.




21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i8s-
kyrus Istaigos vadova).

22. V grupés (darbininky) pareiginé alga negali biiti mazesn¢ negu Vyriausybes patvirtinta
minimali ménesiné alga.

23. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos jga-
liotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai dar-
buotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Jstaigos Darbuotojui pagal DAS
nustatytas pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.

24. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo) gali bt atlicka-
mas, kai jo metinio veiklos vertinimo metu veikla jvertinama kaip virsijusi lakes¢ius (didinamas) arba

neatitikus ltikes¢iy (maZinamas).

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

25. Vertinama Darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

26. |staigos sveikatos prieZiliros specialisty ir kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro patvirtintu Svei-
katos priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos apradu. Kity [staigos darbuotojy pragjusiy ka-
lendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
Biudzetiniy jstaigos darbuotojuy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

27. Darbuotojy vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti kompetencijg (jglidZius, Zinias,
gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darbuotojy, jeigu pastarieji ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, uzima Darbuotojo pareigas Istaigoje.

29. Istaigos vadovo veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

30. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

31. Tiesioginis Darbuotojo vadovas (toliau — Tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali j-
vertinti taip:

1) virgijanti likesCius:

2) atitinkanti likesCius;

3) i8 dalies atitinkanti lokescius;

4) neatitinkanti 1ikes¢iy.




32. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius, teisiné jo padeétis nesikei-
gia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvingje sutartyje arba vie-
tiniuose norminivose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti DAS 48 dalyje nustatytas
skatinimo priemones.

33. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virgijanti ltkes¢ius, tiesioginio vadovo rasyti-
niu motyvuotu pasitilymu biudZetines jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu,
(pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos
%ios dalies 4 punkte nustatytos priemones):

1) Darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, pateikus pasitilyma
darbuotojo tiesioginiam vadovui, gali biiti nustatomas didesnis darbo uzmokestis, taikant ne maziau
kaip 0.06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés di-

driausias pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j [staigos biudzeta:

Eil. | Darbo uzmokestis ir vidurio tadko santy- | Darbo uzmokescio jstaigos darbuotojams didi-
Nr. kio intervalas nimo intervalas

1. 75 %83 % 0,06-0.33

2. 84 %92 % 0,06-0,25

3. 93 %—100 % 0,06-0.,17

4. 101 %108 % 0.06-0,19

5 109 %116 % 0,06-0,17

6. 117 %-125 % 0,06-0,11

2) Darbuotojui gali biti taikomos DAS 48 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) Darbuotojas (i¥skyrus biudZzetines jstaigos vadovg) gali bati perkeliamas j aukstesnes [s-
taigos Darbuotojo pareigas, jeigu jis atitinka Siai parcigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks per-
kelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nuro-
dytas sglygas). arba

4) Darbuotojui gali biiti taikomos kitos |staigoje nustatytos skatinimo priemonés.

34, Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeitia, tadiau Darbuotojui gali biiti pasitlytas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasyti-
niu motyvuotu pasitilymu Darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) Darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, tiesioginio vadovo tei-

kimu, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne




daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos parci-

gybés minimalus pareiginés algos koeficientas:

Eil. Pareiginés algos koeficiento ir vidurio Pareiginés algos koeficiento mazinimo inter-
Nr. tagko santykio intervalas valas

. 75 % —83 % 0,06 —0.08

2. 84 % 92 % 0,06 - 0.10

% 93 % —100 % 0,06 — 0,12

4. 101 % —108 % 0,06-0.14

5 109 % —116 % 0,06 0,16

6. 117 % — 125 % 0,06 -0.18

2) Darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes parcigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje,
jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesncs negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes&iy, Darbuotojas gali bati atlei-
dziamas i$ pareigy.

36. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas DAS 37 dalyje nustatyta tvarka, Is-
taigos vadovo spendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Darbuotojo veiklos re-
zultatais;

2) Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Darbuotojo pradymu perkelti ji i aukstesnes (i3skyrus |staigos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

4) jeigu Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas DAS
36 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudze-
tinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, igskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
kai biudzetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas
toje biudzetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

38. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg

kreiptis j |staigos vadova, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu




Istaigos vadovas padaro iSvada, kad Darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Dar-
buotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Darbuotojo veiklos vertinima. [staigos vadovo iSvada
dél Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo ginCy nag-

rin¢jimo tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

39. DAS nustato priemoky Darbuotojams mokejimo tvarkg, skiriamy priemoky dydziy in-
tervalus ir kitas priemoky skyrimo salygas, tikslu uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbg, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba. principai.

40. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitam Darbuotojui pavestas funkci-
jas, vadovaujantis RPLC Darbuotojy pavadavimo tvarkos apraso nuostatomis;

41.1.1. uz pavadavimg, kai vienas darbuotojas pavaduoja kita Darbuotojg mokama 10-30
proc. Darbuotojo pareiginés algos priemoka:

41.1.2.uz pavadavima, kai du ir daugiau Darbuotojy pavaduoja kita Darbuotoja mokama 10-
15 proc. priemoka kiekvienam pavaduojan¢iam Darbuotojui;

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikima. kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos mokama 10-40 proc. dar-
buotojo pareiginés algos priemoka;

40.3. uz jprasta darbo kruvj virdijanc¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pa-
reigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Pagal §j krite-
rijy priemokos yra skiriamos 41 dalyje numatyta tvarka.

41. Atsizvelgus j darbo intensyvuma, atlickant pareigy apraSymuose numatytas funkcijas ir

specialisty rinkos situacija, Istaigos Darbuotojams gali biti skiriamos $ios 40.3. punkte numatytos

priemokos:
I Pareigybe ‘| Procentas —‘
A 1 lygio strukturiniy padaliniy vadovai, Al lygio klinikiniy 20-50 proc. ﬂ

skyriy vadovai

Al lygio gydytojai 20-50 proc.
K'?ygioﬁadicii1os psichologai - - | 10-50 proc. o
T\;ﬂygidz(mr?zﬁ @bu_oto]at ir kiti specialisfai—.t-eﬁa@sil__ 10-40 proé.ﬁ o

asmens sveikatos prieZitiros paslaugas

L |




A2 lygio padaliniy slaugos administratorcs 10-40 proc.

A2 lygio slaugytojos o 10-40 proc.

B lygio slaugytojos 10-40 proc.

A2 lygio, B lygio ambulatoriniy skyriy slaugytojos 10-40 proc. “

Al lygio Jstaigos (RPLC) administracijos skyriy vadovai 20-50 proc.

A 1 lygio Bendruyjy reikaly ir oikio skyriy vadovai 20 — 50 proc.

Al lygio administracijos specialistai 10-50 proc.

A2 lygio lokalaus tinklo administratorius 20-50 proc.
A2 lygio specialistai 10 — 40 proc. )
Fil_y‘giiosﬁcialistai, C lygio specialistai o 10-40 proc. |

42. Vienam Darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekvieng i3
40 ir 41 dalyse numatytus kriterijy, taciau priemoky suma (jeigu tokia buvo paskirta anks¢iau), negali
virgyti 80 procenty Darbuotojo pareiginés algos. Nuo 2025-03-01 d., kintamaja dalj prijungus prie
pareiginés algos, priemoky suma negali virSyti 50 procenty Darbuotojo pareiginés algos.

43. Konkrety [staigos Darbuotojui mokéting priemokos dyd] nustato [staigos vadovas jsa-
kymu.

44, 40.1. ir 40.2 punktuose numatytais atvejais, Darbuotojo tiesioginis arba filialo vadovas,
atskirais atvejais Darbuotojas, tarnybiniame prane$ime i3samiai pagrindzia mokétino priemokos ar-
oumentus bei rekomenduoja mokétinos priemokos dydj.

45. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

46. Darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima ir pasiektus nusta-
tytus veiklos rodiklius.
47. Sprendima deél Darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima [staigos vadovas jsa-

kymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i8 ju):
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47.1. Darbuotojas atliko Jstaigos veiklai ypaC svarbig uzduot], kai savo darbu reik$mingai
prisidéjo prie [staigos strategijos kiirimo ir jgyvendinimo, inovacijy jgyvendinimo, veiklos procesy
optimizavimo, paslaugy prieinamumo ir kokybes gerinimo.

47.2. Darbuotojas pareigas atliko nepriekaiStingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo sutar-
tais terminais;

47.3. Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likeséius;

47.4. Uz pasiektus veiklos rodiklius;

47.5. Kitas |staigos vadovo vertinimu reiksmingas aplinkybes.

48. Darbuotojai gali biiti skatinami 3iomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigin¢ iSmoka uz asmeninj igskirtinj indélj jgyvendinant
[staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus):

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg:

48.4. vienkartine pinigine ismoka Vyriausyb¢s nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip ]staigos Darbuotojo vienos pa-
reigines algos dydzio suma per metus:

48.6. pinigine igraiska pagal DAS 51 p. nurodytg rodikliy jgyvendinimo detalizacija;

48.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinese Salinése sutartyse arba |s-
taigos vidaus teises aktuose.

49. Uz nustatytg nepriekaistingg pareigy atlikimg [staigos Darbuotojas gali biiti skatinamas
viena i§ 48.1. — 48.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie vienos i§ 48.2. - 48.6. punktuose
nustatyty skatinamyjy priemoniy papildomai gali biti skiriama padeka.

50. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius padare darbo pareigy
pazeidima, neskatinamas, iSskyrus atveji. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius,
o padare pazeidima VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

51. Gydomuyjy skyriy / medicinos darbuotojy papildomai apmokamy rodikliy pasiekimy ap-

mokéjimo detalizavimas:

RPLC ABSTINENCIJOS GYDYMO SKYRIY DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.1. Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 80 proc. skyriaus lovy uZimtuma.
SKYRIUI skiriama 15 proc. uz kiekvieng 80 proc. lovy uzimtuma virsyta lovadienj (1 lovadienis —

73,10 €).
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51.2. Darbuotojai skatinami uz abstinencijos gydymo paslaugy teikima pacientams, priklau-
somiems nuo narkotiniy ir Kity psichotropiniy medziagy. Uz kiekvieng lovadien], kurio metu absti-
nencijos gydymo paslaugos teikiamos pacientams, priklausomiems nuo narkotiniy ir kity psichotro-
piniy medziagy, SKYRIUI skiriama po 5 eurus (3is punktas taikomas, jei bendras atitinkamo laiko-
tarpio abstinencijos gydymo skyriaus lovy uzimtumas ne mazesnis kaip 70 proc.):

o Vilniaus filialas — skatinami ne daugiau kaip 180 lovadieniy per ménesj (ne daugiau 6
pacientai per menesj):

o Kauno filialas — skatinami ne daugiau kaip 120 lovadieniy per meénesj (ne daugiau 4 pa-
cientai per ménesj):

e Klaipedos filialas — skatinami ne daugiau kaip 120 lovadieniy per ménesj (ne daugiau 4
pacientai per ménesj);

o Siauliy filialas — skatinami ne daugiau kaip 60 lovadieniy per ménesj (ne daugiau 2 pa-
cientai per ménesj);

e Panevézio filialas — skatinami ne daugiau kaip 90 lovadieniy per ménesj (ne daugiau 3
pacientai per menesj);

51.3. Pasickus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uz-
dirbto vir§planio, bet SKYRIUI skiriama suma negali biiti didesne nei 750,00 eury vidutiniskai |
etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskaic¢iuojama atitinkamo

laikotarpio pabaigoje).

ABSTINENCIJOS GYDYMO SKYRIUS
(I PUSMETIS 01-01 — 06-30 — 181 DIENA)

Vilniaus filialas | Kauno filialas Klaipedos filia- | g0y filialas Panevéio filix
las las
30 lova 14 lovy 20 lovy
lovos 161

{
| 1

1 ot | % T et o R S 1
Tarp 70 ir 80 procenty lovy uzimtumas — arbuotojams gali bati skiriami ver
priedai uz padidintg darby mastg ar papildomy uzduotiy vykdym3

tinimai ir

Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3801 - 4343 1775 - 2027 3415 - 3909 2535 - 2896 2027 -2316
Tarp 60 ir 70 procenty lovy wzimtumas — darbuotojams gali biiti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3258 - 3800 1521 - 1774 2933 - 3414 2173 - 2534 1738 - 2026

L ABSTINENCIJOS GYDYMO SKYRIUS j

(11 PUSMETIS 07-01 —12-31 - 184 DIENOS)




Panevezio filia-

Vilniaus filialas | Kauno filialas Kinipedos Qlia- Siauliy filialas
las las
30 lova 14 lovy 27 lov 20 lovy

Trp 70 ir 80 rocentq lovq uz

imt

umas — aruotj

ms gali bati skiriami vertinimai ir

16 lov

priedai uZ padidinta darby masta ar papildomy uZduotiy vykdymg
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3864 - 4415 1803 - 2060 3478 - 3973 2576 - 2943 2061 - 2354
Tarp 60 ir 70 procenty lovy uZimtumas — darbuotojams gali biiti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3312 - 3863 1546 - 1802 2981 - 3477 2208 - 2575 1767 - 2060

RPLC STACIONARINES PSICHOSOCIALINES REABILITACIJOS SKYRIU DARBUO-
TOJU SKATINIMAS

51.4, Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 80 proc. skyriaus lovy uzimtuma.
SKYRIUI skiriama 20 proc. uz kiekvieng 80 proc. lovy uzimtuma virdyta lovadien] (1 lovadienis —
73,10 €). Pasickus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma skatinama kaip uz 100 proc.

51.5. Pasiekus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uz-
dirbto virplanio, bet ne daugiau nei 750 eury ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x

50 proc.)) (apskaiciuojama atitinkamo laikotarpio pabaigoje).

STACIONARINES PSICHOSOCIALINES REABILITACIJOS SKYRIUS
(1 PUSMETIS 01-01 —06-30 — 181 DIENA)

Tarp 70 ir 80 rceq lv u

Zi

mtumas — darbuotojm ali buti skiriami vertinimai ir

Vilniaus filialas | Kauno filialas | ‘<AiPedos a1 &y filialas Paneyedo filia-
las las
15 lovy 7 lovos 101 8 lovos

12 lovy |

priedai uz padidinta darby mastg ar papildomy uZduodiy vykdyma
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
1901 —2171 887 - 1013 1267 — 1447 1014 — 1157 1520 - 1737
Tarp 60 ir 70 procenty lovy uzimtumas — darbuotojams gali biiti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
1629 — 1900 760 — 886 1086 — 1266 869 — 1013 1303 — 1519
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STACIONARINES PSICHOSOCIALINES REABILITACIJOS SKYRIUS
(11 PUSMETIS 07-01 — 12-31 — 184 DIENOS)

Vilniaus filialas | Kauno filialas Klaipédos filia- | &, )iy filialas PanevéZio filla-
las las
15 lovy 7 lovos 8 lovos

10 lovy

12lovy _

arp 70 ir 80 pocent lovy uZimtumas —darbuotojams gai bati skiiai vertiimai ir
priedai uz padidintg darby mastg ar papildomy uzduodiy vykdymag

Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
1932 — 2207 902 — 1029 1288 — 1471 10301177 1546 — 1765
Tarp 60 ir 70 procenty lovy uZzimtumas — darbuotojams gali biti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
1656 — 1931 773 - 901 1104 — 1287 883 — 1029 1325 — 1545

RPLC PSICHOSOCIALINIO GYDYMO SKYRIU
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.6. Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 80 proc. skyriaus lovy uzimtumg.
SKYRIUI skiriama 15 proc. (Klaipedos filialas — 25 proc.) uz kiekvieng 80 proc. lovy uzimtuma
virsyta lovadienj (1 lovadienis — 73.10¢€).

51.7. Pasiekus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uz-
dirbto virgplanio, bet SKYRIUI skiriama suma negali biiti didesné nei 750,00 eury vidutiniskai 1

etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskai¢iuojama atitinkamo

-

laikotarpio pabaigoje).

PSICHOSOCIALINIO GYDYMO SKYRIUS
(1 PUSMETIS — 01-01 — 06-30 — 181 DIENA)
Kauno filialas Klaipédos filialas
12 lovy 12 lov

Vilniaus filialas
26 ovos _

Tar70 ir 80 procenty ovq uzimtumas — uas ga bati skiriami vrtiimaii i
priedai uz padidinta darby mastg ar papildomy uzduodiy vykdymg

Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3294 — 3764 1520 — 1737 1520 — 1737
Tarp 60 ir 70 procenty lovy uZimtumas — darbuotojams gali biiti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
2824 — 3293 1303 — 1519 1303 — 1519
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PSICHOSOCIALINIO GYDYMO SKYRIUS ‘
(Il PUSMETIS - 06-01 — 12-31 — 184 DIENOS)

Vilniaus filialas Kauno filialas Klaipédos filialas

__26lovos _ 12 lov 12 lov -

Tarp 70 ir 80 pocentq lovq uzimtumas — arbotojams gai bti skirimi veimai ir
priedai uz padidinty darby mastg ar papildomy uZduotiy vykdyma

Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai
3349 — 3826 1546 — 1765 1546 — 1765

Tarp 60 ir 70 procenty lovy uZimtumas — darbuotojams gali biti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai Lovadieniai

2870 — 3348 1325 — 1545 1325 — 1545

RPLC VAIKU IR JAUNIMO REABILITACIJOS SKYRIU
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.8. Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 80 proc. skyriaus lovy uzimtuma.
SKYRIUI skiriama 35 proc. uz kiekvieng 80 proc. lovy uzimtuma virsytg lovadienj (1 lovadienis —
73:10€)

51.9. Pasiekus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uz-
dirbto virsplanio, bet SKYRIUI skiriama suma negali bti didesné nei 750,00 eury vidutiniskai |
etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskai¢iuojama atitinkamo

Jaikotarpio pabaigoje).

Vilniaus filialas Kauno filialas
9 lovos 6 lovos

| Tarp 70 ir 80 prontq lvq uzimtumas — daruotojams gali bati skiriami vertinimai ir prie-
dai uZz padidintg darby mast3 ar papildomy uZduodiy vykdym3

Lovadieniai Lovadieniai
1140 - 1302 760 — 866
Tarp 60 ir 70 procenty lovy wZimtumas — darbuotojams gali bati skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai
977 - 1139 652 — 759
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VAIKU IR JAUNIMO PSREABILITACIJOS SKYRIUS
(Il PUSMETIS —07-01 — 12-31 — 184 DIENOS)
Vilniaus filialas Kauno filialas

9 lovos . 6 lovos

Tarp 70 ir 80 procenty lovy uZimtumas — darbuotojams gali buti skiriami vertinimai ir prie-
dai uz padidinta darby mastg ar papildomy uzduotiy vykdyma
Lovadieniai Lovadieniai
1159 - 1324 773 — 882
Tarp 60 ir 70 procenty lovy urimtumas — darbuotojams gali bati skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai

994 - 1158 662 — 772

RPLC AMBULA"_FORINIU SKYRIU DARBUOTOJUY BEI SOCIALINES IR PSICHOLOGI-
NES PAGALBOS SKYRIAUS DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.10. Darbuotojai skatinami uz suteiktas pirmines gydytojo psichiatro / vaiky ir paaugliy
psichiatro konsultacijas. UZ kiekviena tinkamai per SVEIDRA sistemg pateiktg konsultacijg (kom-
pensuojama PSDF l¢Somis) SKYRIUI skiriama po 6,00 eurus.

51.11. Darbuotojai skatinami uz suteiktas mokamas gydytojo psichiatro / vaiky ir paaugliy
psichiatro konsultacijas. Uz kiekviena paciento léSomis sumoketa konsultacija SKYRIUI skiriama po
6,00 eurus.

51.12. Darbuotojai skatinami uZ suteiktas mokamas medicinos psichologo konsultacijas. Uz
kiekviena paciento léSomis sumokéta konsultacija SKYRIUI skiriama po 10,00 eury.

51.13. Darbuotojai skatinami uz kiekviena atliktg pirminj psichologinj istyrimg. Uz kiek-
vieng tinkamai per SVEIDRA sistemg pateikta iStyrima (kompensuojama PSDF legomis) SKYRIUI
skiriama po 25,00 curus.

51.14. Darbuotojai skatinami uz kiekvieng atlikta pirminj psichologinj iStyrimg. Uz kiek-
vieng paciento léSomis sumokeétg istyrimg SKYRIUI skiriama po 25,00 eurus.

51.15. Darbuotojai skatinami uz ambulatorinio igblaivinimo esant nedidelio ir vidutinio
laipsnio intoksikacijai alkoholiu ar kt. psichoaktyvioms medZziagoms paslaugy teikima. Uz kiekvieng
suteikta paslauga SKYRIUI skiriama po 20,00 eury.

51.16. Darbuotojai skatinami uz priklausomybés nuo opioidy farmakoterapijos metadonu
paslaugy teikimg ir gydyma buprenorfinu. Uz kiekviena tinkamai per SVEIDRA sistemg pateikia

(kompensuojama PSDF leSomis) arba paciento léSomis sumoketg medikamentinj gydyma, virSijus
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filialui nustatyta limita, SKYRIUI skiriama po 30,00 eury kiekviena ménesj (skatinama, kai pacientui

paslauga buvo teikiama daugiau nei 15 dieny).

Rodiklis Vilniaus fi- | Kauno filia- | Klaipédos fi- | Siauliy filia- Panevezio fi- |
lialas las lialas las lialas

Minimalus  far-
makoterapijos ir
gydymg  bupre-
norfinu  gaunan-
&iy dalyviy skai-

¢ius J

51.17. Darbuotojai skatinami uz suteiktas konsultacijas pacienty artimiesiems (CRAFT). Uz

265 100 120 10 25

kiekviena paciento léSomis sumoketa konsultacijg (CRAFT), SKYRIUI skiriama po 30,00 eury.
51.18. Pasickus didesnj nei 100 proc. pinigy jsisavinima, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo

uzdirbto virgplanio, bet SKYRIUI skiriama suma negali biti didesné nei 750,00 eury vidutiniskai |

etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskai¢iuojama atitinkamo

laikotarpio pabaigoje).
VAIKU DIENOS STACIONARO SKYRIU DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.19. Darbuotojai skatinami pasiekus ne maZesnj kaip 70 proc. skyriaus lovy uZimtumg
(skaiGiuojama atskirai uz kiekvieng ménesj). SKYRIUI skiriama 35 proc. uz kiekvieng 80 proc. lovy
uzimtuma virsyta lovadienj (1 lovadienis — 3.1 £

51.20. Pasiekus didesnj nei 100 proc. lovy uzimtuma, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uz-
dirbto virgplanio, bet SKYRIUI skiriama suma negali biti didesné¢ nei 750,00 eury vidutiniskai |
etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskaiCiuojama atitinkamo

laikotarpio pabaigoje).

Vilniaus filialas Klaipédos filialas
6 lovos _ 10 lo

mtumas — darbuotojams gali bati skiriami vertinimai ir prie-

Tarp 60 ir 70 procenty lovy uzi
dai uZ padidinta darby mastg ar papildomy uzduodiy vykdyma
Lovadieniai Lovadieniai
648 - 755 1080 — 1259
Tarp 50 ir 60 procenty lovy uzimtumas — darbuotojams gali buti skiriami tik vertinimai
Lovadieniai Lovadieniai
540 - 647 900 — 1079
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DIENOS PSICHIATRIJOS PASLAUGU SKYRIAUS DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.21. Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 2896 apsilankymy del gydymo skai-
&iy (sausio — birzelio ménesiais) ir 2944 apsilankymy del gydymo skaiciy (liepos — gruodzio méne-
siais) per 6 ménesius (informaciniai apsilankymai neskai¢iuojami). SKYRIUI skiriama 20 proc. uz
kickvieng virSyta apsilankyma (1 apsilankymas — 84,34 €).

51.22. Darbuotojai skatinami uz suteiktas pirmines gydytojo psichiatro / vaiky ir paaugliy
psichiatro konsultacijas. Uz kiekvieng tinkamai per SVEIDRA sistemg pateiktg konsultacija (kom-
pensuojama PSDF leSomis) SKYRIUI skiriama po 6,00 eurus.

51.23. Darbuotojai skatinami uz suteiktas mokamas gydytojo psichiatro / vaiky ir paaugliy
psichiatro konsultacijas. Uz kiekviena paciento leSomis sumokety konsultacija SKYRIUI skiriama po
6,00 eurus.

51.24. Darbuotojai skatinami uz suteiktas mokamas medicinos psichologo konsultacijas. Uz
kiekviena paciento léSomis sumokety konsultacija SKYRIUI skiriama po 10,00 eury.

51.25. Darbuotojai skatinami uz kiekviena atlikta pirminj psichologinj iStyrima. Uz kiek-
viena tinkamai per SVEIDRA sistema pateikta istyrima (kompensuojama PSDF léomis) SKYRIUI
skiriama po 25,00 eurus.

51.26. Darbuotojai skatinami uz kiekviena atlikta pirminj psichologinj iStyrimg. Uz kiek-
vieng paciento [&éSomis sumokeéty istyrimag SKYRIUI skiriama po 25,00 eurus.

51.27. Darbuotojai skatinami uZ ambulatorinés Minesotos paslaugy teikima. Uz kiekvieng
paciento 1¢3omis sumokety ambulatorinés Minesotos gydyma SKYRIUI skiriama po 25,00 eurus.

51.28. Darbuotojai skatinami uz suteiktas konsultacijas pacienty artimiesiems (CRAFT). Uz
kickviena paciento léSomis sumokeéta konsultacija (CRAFT), SKYRIUI skiriama po 30,00 eury.

51.29. Pasiekus didesnj nei 100 proc. pinigy jsisavinima, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo
uzdirbto virsplanio, bet SKYRIUI skiriama suma negali biiti didesné nei 750.00 eury vidutiniskai |
ctatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta pinigy suma) x 50 proc.)) (apskaiciuojama atitinkamo

laikotarpio pabaigoje).
RPLC REGISTRATUROS DARBUOTOJU SKATINIMAS

51.30. Darbuotojai skatinami pasiekus ne mazesnj kaip 80 proc. bendra lovy uzimtumg. RE-
GISTRATUROS DARBUOTOJAMS skiriama I proc. uz kiekvieng 80 proc. bendra lovy uzimtuma
virgyta lovadienj (1 lovadienis — 73,10 €).

 (IPUSMETIS 01-01 - 06-30 — 181 DIENA) j




Panevézio filia-

Vilniaus filialas | Kauno filialas Klalpél:()s Tl Siauliy filialas "
80 lovy 39 lovos . 28 lovos o

49 lovos i 28 lovos

(Il PUSMETIS 07-01 — 12-31 — 184 DIENOS) ]
Vilniaus filialas | Kauno filialas Klaipédos filia- | &, 55y filialas Panevétio filia-
las las
80 lovy 39 lovos 49 lovo 28 lovos

28 loves

51.31. Darbuotojai skatinami uz mokamy paslaugy teikimg. REGISTRATUROS DAR-
BUOTOJAMS skiriamas | proc. nuo surinkty pajamy jmoky.

51.32. Pasiekus didesnj nei 100 proc. pinigy jsisavinimg, REGISTRATUROS DARBUO-
TOJAMS skiriama 50 proc. nuo uzdirbto virSplanio, bet REGISTRATUROS DARBUOTOJAMS
skiriama suma negali bati didesné nei 750,00 eury vidutinigkai | etatui ((uzdirbta pinigy suma —
skyriui skirta pinigy suma) X 50 proc.)) (apskaitiuojama atitinkamo laikotarpio pabaigoje).

51.33. STACIONARININIAMS SKYRIAMS ir VAIKU DIENOS STACIONARO SKY-
RIAMS skiriama suma apskaigiuojama atsizvelgiant j lovy skaitiy skyriuje. Pasiekus didesnj nei 100
proc. pinigy jsisavinima, SKYRIUI skiriama 50 proc. nuo uzdirbto virdplanio, bet SKYRIUI skiriama
suma negali biiti didesné nei 750,00 eury vidutiniskai 1 etatui ((uzdirbta pinigy suma— skyriui skirta
pinigy suma) x 50 proc.)) (apskaitiuojama atitinkamo laikotarpio pabaigoje).

51.34. AMBULATORINIAMS SKYRIAMS / REGISTRATUROS DARBUOTOJAMS
skiriama suma lygi 650,00 eury vidutiniskai | etatui, t. y. jei SKYRIUJE/ REGISTRATUROIE dirba
10 etaty, SKYRIUI/ REGISTRATOROS DARBUOTOJAMS skiriama 6500,00 eury. Pasiekus di-
desnj nei 100 proc. pinigy jsisavinima, SKYRIUI/REGISTRATUROS DARBUOTOJAMS skiriama
50 proc. nuo uzdirbto virsplanio, bet SKYRIUI / REGISTRATUROS DARBUOTOJAMS skiriama
suma negali biiti didesne nei 750,00 eury vidutinizkai 1 etatui ((uzdirbta pinigy suma — skyriui skirta
pinigy suma) x 50 proc.)) (apskai¢iuojama atitinkamo laikotarpio pabaigoje).

51.35. SKYRIUI skirta pinigy suma apvalinama 10 eury tikslumu.

51.36. Pusmedio SKYRIUI skirta pinigy suma apskaitiuojama ir paskirstoma vadovaujantis

RPLC patvirtintu pareigybiy sgrasu, faktiskai patvirtintu pareigybiy skaic¢iumi.




19

51.37. RPLC filialy medicinos statistikai, suderintas su filialo direktoriumi ataskaitas apie
pasiektus rezultatus ir darbuotoju skatinimui skirty pinigy skai¢iuokles pateikia RPLC metodinio va-
dovavimo ir monitoringo skyriui ne véliau kaip iki sekan¢io ménesio 5 dienos, pasibaigus apskaiti-
niam periodui.

51.38. Filialo vadovas i§ SKYRIAUS uzdirbty pinigy paskiria tam tikrg dalj 1&3y Skyriaus
vedéjui, atsizvelgdamas j jo indelj siekiant uzsibrézty veiklos rezultaty.

51.39. Skyriaus ved¢jas paskirsto likusius SKYRIUI skirtus pinigus kiekvienam darbuoto-
jui, atsizvelgdamas j kiekvieno darbuotojo indelj siekiant uzsibrézty veiklos rezultaty ir RPLC admi-
nistracijai teikia tarnybinj pradyma del priemoky darbuotojoms iSmokéjimo.

51.40. Skatinimui skirti pinigai darbuotojams i¥mokami du kartus per metus: iki birzelio 30
dienos uz atitinkamy mety sausio — birzelio ménesio pasiektus rezultatus ir i gruodzio ménesio 31
dienos uz atitinkamy mety liepos — lapkritio meénesio pasiektus veiklos rezultatus.

51.41. Birzelio ménesio rodikliai apskaitiuojami proporcingai atsizvelgiant j sausio — gegu-
7és ménesio pasicktus rodiklius. GruodZio meénesio rodikliai apskaig¢iuojami proporcingai atsizvel-
giant j liepos — lapkri¢io ménesio pasiektus rodiklius. Ataskaitos uz birzelio, gruodzio ménesio ro-
diklius pateikiamos iki einamojo meénesio 5 dienos.

51.42. Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiut, atsirades pinigy skirtumas (teigiamas arba nei-
giamas) dél birzelio ir gruodzio ménesio rodikliy vidurkio skai¢iavimo, perkeliamas i sekantj darbuo-
tojy skatinimo perioda.
didesné uZ jo pareiginj atlyginima.

51.44. RPLC administracijos darbuotojai, RPLC filialy direktoriai ir RPLC bendryjy reikaly
ir tikio skyriaus darbuotojai gali buti skatinami vadovaujantis o jsakymo 48 punkto tvarka.

51.45. Filialo vadovas atsakingas uz pateikty veiklos rezultaty ir prasomy finansiniy &Sy
teisinguma.

51.46. Skatinimo sistema gali biiti koreguojama atsizvelgiant j jstaigos finansing biiklg bei

veiklos rezultatus.

VIIT SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

52. Darbuotojams. kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminai-
&iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), Darbuotojo tevy.
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto nete-
kimo, gali biti skiriama iki S MMA dydzio materialiné paSalpa jeigu yra pateikti iy Darbuotojy

radytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
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53. Mirus Darbuotojui. jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmo-
tei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir /
(ar) gyveno kartu) i$ ]staigai skirty le3y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu pateiktas Darbuotojo Seimos nario radytinis pradymas ir Darbuotojo mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

54. Materialine pasalpa Darbuotojams, iSskyrus [staigos vadova, skiria [staigos vadovas i$

[staigai skirty lesy.

‘ 5 IX SKYRIUS
MQKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

55. Uz darba poilsio ir $vengiy dienomis, nakties ir virgvalandinj darbg. darba, kai yra nuk-
rypimy nuo normaliy darbo salygu. budéjima Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

56. Pasyvaus budéjimo namie atveju [staigos Darbuotojui mokama 20 procenty dydzio vi-
dutinio darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Jeigu
pasyviai budima namie trumpiau nei savaite, |staigos Darbuotojui apmokama proporcingai budétam
laikui.

57. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo
laika, tatiau nevirdijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso numatyta
tvarka.

58. Kolektyvingje sutartyje (jei tokia galioja ir yra taikoma) gali bliti numatytos palankesneés

apmokeéjimo uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virdvalandinj darbg bei budéjima salygos.

5 X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

59. Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Istaigos ir Darbuotojo suda-
ryta darbo sutartimi.

60. Darbo uzmokestis Darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
o esant darbuotojo praSymui — kartg per meénesj. Darbo uzmokestis |staigos Darbuotojams mokamas
ne veliau kaip kiekvieno ménesio 7 ir 16 dicnomis, jeigu atskiro Istaigos Darbuotojo darbo sutartyje
nenumatyta kitaip.

60.1. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasyme, mazinama proporcingai faktiskai dirb-
tam menesio laikui, jeigu iki avanso mokejimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy. uz kuriuos

darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetines atosto-
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gos, uz kurias atostoginiai ismoketi iki atostogy pradZios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio die-
nos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laika néra mokamas darbo uzmokes-
tis).

61. Pasibaigus darbo sutariai, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios ismokos i5-
mokamos paskuting |staigos Darbuotojo darbo Istaigoje dieng, nebent rastu biity susitarta Kitaip.

62. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant i Dar-
buotojo nurodyta jo banko saskaitg.

63. Ne re¢iau kaip karta per meénesj Darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo urmokeséio suma, idmokétos ir isskaiCiuotos
sumos ir dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virgvalandiniy darby trukmeg.

64. Esant raSytiniam Darbuotojo pradymul, Istaiga i3duoda Darbuotojui pazyma apie jo
darbg [staigoje. Pazymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkeijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uzmokeséio dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

65. Jeigu su Darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai Dar-
buotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

66. Darbas ne visa darbo laika dirbantiems |staigos Darbuotojams nesukelia ribojimy nusta-
tant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j auk3tesnes pareigas. tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj pat]
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacija ar kitas aplin-

kybes.

XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

67. I3skaitos i§ Darbuotojo Darbo uzmokes&io gali biti daromos tik Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

68. Iéskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

68.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (|staigos)
pinigy sumoms:

68.2. grazinti sumoms, permoketoms dél skaigiavimo klaidy;

68.3. atlyginti Zalai, kurig Darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai, nevirijant vieno me-
nesio Darbuotojo vidutinio darbo uzmokestio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesn¢

zala;
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68.4. i%ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijantias jgyta teisg j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél Darbuotojo kaltés [staigos iniciatyva.

69. 1&skaitos i¥ Darbuotojo Darbo uzmokes¢io daromos raSytiniu ]staigos administracijos
nurodymu (jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per viena ménesj nuo
tos dienos, kuria Istaiga suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg, 0 69.3 punkte
numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

70. I¥skaity i Darbo uzmokes¢io dydZius nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 150

str. ir Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso 736 str.

X111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

72. Atostoginiai Istaigos Darbuotojui i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries
kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvideSimt darbo dieny (dir-
bama penkias darbo dienas per savaite) trukme, Darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes-
gio mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo pradymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

73. Nutraukiant darbo sutartj su Jstaigos Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng
turi sukaupty neisnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas Darbuotojui
sumokama kompensacija. Teis¢ gauti piniging kompensacija prarandama pragjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, 18s-
kyrus atvejus, kai darbuotojas faktidkai negaléjo jomis pasinaudoti.

XIV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

74. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su Dar-
buotojo darbo grafiku. Mokama ligos ismoka negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

75. Pagrindas iSmokéti ligos ismokg yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal Lietu-
vos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy

isdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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76. Tvirtinant $ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su staigoje
veikiangia Darbo taryba.

77. Istaiga uztikrina, kad $i DAS biity prieinama susipazinti visiems [staigos Darbuotojams
bei kad visi Istaigos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasiradytinai. |staigos Darbuotojai pri-
valo laikytis DAS nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nusta-
tytais principais.

78. Informacija apie Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lictuvos Res-
publikos teisés aktuose numatytais atvejais arba Darbuotojui rastigkai sutikus.

79. Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teises aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams. [staiga turi teisg i$ dalies arba visigkai
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos ivykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su Istaigoje

veikian¢ia Darbo taryba.




24

/ Ty

|| PRy ij"J'(/ A
— . f | 'QK] ; /(/NJ‘“ e
Respublikinio priklausomybes ligy t‘f‘&@ﬁf,ﬁ‘«lﬁt@‘la@
2025 m. gruodzio 9 d. isakylﬁ* Nr. l.g—q@a’&ml_lfz)f.’
Priedas \‘ \\ iy /

\ Lo

= N Pt
ISTAIGOS PAVADUOTOJU, STRUKTURINIU PADALINIU-VADOVU -
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI o

- Pareiginés algos
: . . koeficientai (pa-
P: bés 1 bé ..

areigybés lygis ir pareigybé reigines algos ba-
| zinias dydziais) |
| 1.82-2,43- 3,04

Al Iygio RPLC dircktorius
Al lygio RPLC direktoriaus pavaduotojas, pataréjas, Vyriausias slaugos
idministratorius, Filialo direktorius, strateginés komunikacijos patar¢jas * 1 1,30-1,75-2,20 |

Al LYGIO GYDOMUJU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVUY PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareigines algos

Pareigybés lygis ir pareigybé koeficientai (pa-
reiginés algos ba-

ziniais dydziais)

Al lygio (magistro kvalifikacinis laipsnis) gydomujy skyriy padalinio va-
dovas; skyriy vedéjai (Ambulatorinis, Psichosocialinio gydymo, Abstinen-
cijos gydymo, Socialings ir psichosocialinés pagalbos, Vaiky dienos stacio-
naro, Vaiky ir paaugliy PS reabilitacijos, Dienos stacionaro, Stacionarins
| psichosocialinés reabilitacijos ir kt.)*

1,29-1,68-2,07

Al LYGIO ADMINISTRACIJOS IR BENDRUJU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos
koeficientai (pa-
reiginés algos
baziniais dy-
dziais)

Pareigybés lygis ir pareigybé

Al lygio skyriq vcdéﬁ(FinansQ@dymo ir kontrolés, Metodinio vadova-

il S ; ik _ . ; : 1,06-1,5-1.94

_\’_@(ﬂlIE,”‘tO'T%Qe_BC“d“Lll!E@HL"Q‘dL@dmmﬁlfa\“mo)’f__i 0 Al
Al lygio (magistro kvalifikacinis laipsnis) Bendryju reikaly ir dikio skyriaus 1,06-1.4-1,74

vedéjas* -

Al,A2 B IR C LYGIO SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareigines algos
koeficientai (pa-

Pareigybés lygis ir pareigybé
reiginés algos
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baziniais dy- |
diais)

Al lygio (magistro kvalifikacinis laipsniﬁydytojas specialistas (gydytojas
psichiatras, gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras, klinikines toksikologijos | 1,23-1,65-2,06
gyiytojaionsu]tantas ir kt., vidaus medicininio auditoEcialigiS) *

Al lygio (magistro kvalifikacinis laipsn?)lm—dicinos gydytojas, bendrosios | 10-1.42-1.74
praktikos gydytojas* i
Al lygio (magistro kvalifikacinis laipsnis) medicinos psichologas, dramos

terapeutas, muzikos terapeutas®

0,89-1,12-1,34

Al vyresnysis slaugos administratorius. slaugos administratorius, slaugos

= o ; . 5 5 . e e e 1,0-1,27-1.54
administratorius vaisty ir medicinos priemoniy tiekimui®

A2 vyresnysis slaugos administratorius 0,95-1,24-1,52
A2 slaugos administratorius 0,87-1,11-1,34

A2 socialinis darbuotojas 70&6-1,707'-1,27’7

meneés sveikatos specialistas,

7Aﬁyg7)Tpeciialis_'téErgoterapeutas, visuo
med. statistikas)
A2 lygio slaugytojas, psichikos sveikatos slaugytojas ir Kt. 0.68-0,99-1,29

0,81-1,03-1,25

B lygio slaugytojas, psichikos sveikatos slaugytojas, med. registratorius,
med. statistikas ir kt.
C lyeio darbuotojas (slaugytojo padéjéjas, socialinio darbuotojo padéjéjas,

ygl O10) (_ augytojo pace)s) jo padeje) 0.57-0.76-0.94
bnedlcmos registratorius ir kt.) §

0,65-0,90-1,14

Al,A2 BIR CLYGIO ADMINISTRACIJOS IR BENDRUJU SKYRIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algoﬂ
koeficientai (pa-
Pareigybés lygis ir pareigybé reiginés algos ba-
ziniais dydziais)

Al lygio specialistas (MVMS specialistas, viesyjy pirkimy specialistas, ry-
Siy su visuomene specialistas, Zemo slenks¢io paslaugy teikimo specialis-
tas, finansininkas, personalo specialistas ir kt.) i

A2 lokalaus tinklo administratorius ** 0,75-1,33-1.90

0.81-1,28-1,74

A2 lygio specialistas (MVMS specialistas, medicinos statistikas, personalo
specialistas. finansininkas, viesyjy pirkimy specialistas, tkio prieziliros
specialistas, administratorius, filialo administratorius ir kt.)

legio archyvo tvarkytojas, Gkio priezifiros specialistas, kio reikaly spe- 0.62-0.85-1,08
cialistas ir Kt.
C lygio darbuotojas (Tkio reikaly tvarkytojas, kio priezitiros darbuotojas, 0,57-0,76-0,94
Miruotoias, maisto i¥davéjas, kiemsargis ir kt.)

0,67-1,05-1,42

*Nurodyti 20 procenty padidinti Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai.

#+#Nurodytas 30 procenty padidintas A2 pareigybés pareigines algos koeficientas.

|. Priimant j darba [staigos Darbuotoju pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsiz-

velgianti j tokius kriterijus, kaip:
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1.1. darbo patirtis (jrodytos kompetencijos, atsakomybés, pasiekti rezultatai);

1.2. issilavinimas;

1.3. veiklos sudéetingumas;

1.4. atsakomybeés ir savarankiskumo lygis (pvz.. kokig jtakg Istaigos misijos ir vizijos reali-
zavimui planuojama turés priimamas Darbuotojas):

1.5. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (profesiniy ir as-

meniniy). LT
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