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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGY CENTRO

METODINIO VADOVAVIMO IR MONITORINGO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Metodinio vadovavimo ir
monitoringo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo pareigybé yra priskiriama struktariniy padaliniy vadovy
grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj arba jam prilyginta (magistro laipsnio) medicinos, biomedicinos,
visuomenés sveikatos arba socialiniy moksly krypties i§silavinima;

3.2. turéti ne maZesne kaip 2 mety darbo patirtj priklausomybes ligy gydymo ir socialinés
reintegracijos srityje;

3.3. turéti ne maZesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj.

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanc¢ius RPLC veikla;

3.5. iSmanyti asmens sveikatos prieziiros ir socialiniy paslaugy veiklos kokybés uZtikrinimo
pagrindinius reikalavimus;

3.6. iSmanyti moksliskai pagristus priklausomybés ligy gydymo, zemo slenks¢io paslaugy,
psichologinés pagalbos ir socialinés reintegracijos organizavimo principus;

3.7. turéti puikius komunikacijos ratu ir zodZiu jgidzius, prezentacijy rengimo bei pristatymo

gebejimus;



3.8. gerai mokéti lietuviy kalba ir bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokiediy, pranciizy arba
rusy) jgudusio vartotojo C1 lygiu;

3.9. gebeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

3.10. turéti puikius kompiuterinio rastingumo jgiidzius (Microsoft Office, Microsoft Outlook,
MS Teams) bei moketi dirbti specialiomis kompiuterinémis programomis, skirtomis duomeny rinkimui,
valdymui ir statistinei analizei;

3.11. i8manyti rastvedybos taisykles;

3.12. gebéti savarankiSkai planuoti darbg ir pasirinkti darbo metodus, organizuoti veikla,
deleguoti uzduotis ir vertinti skyriaus darbuotojy darba;

3.13. gebeéti dirbti komandoje ir individualiai.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo &ias funkcijas:

4.1. nustato ir palaiko vieningus reikalavimus priklausomybes ligy priezitiros paslaugoms,
organizuojamoms RPLC filialuose, numato ir taiko vieningus RPLC filialuose ir skyriuose teikiamy
paslaugy stebésenos ir vertinimo kriterijus bei koordinuoti paslaugy monitoringg ir statisting analizg;

4.2. vadovauja Skyriui pagal Skyriaus nuostatus;

4.3, savo darbe privalo vadovautis LR jstatymais ir poistatyminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojanéiais sveikatos priezitirg, RPLC darbo tvarka, RPLC direktoriaus (-¢s)
isakymais bei jais patvirtintais vidaus dokumentais, §iuo pareigybes apradymu;

4.4. Skyriaus vedejo pareigos:

4.4.1. planuoti ir kontroliuoti skyriaus darba, deleguoti uzduotis Skyriaus darbuotojams;

4.4.2. kartu su RPLC administracija nustato RPLC filialy tikslus ir uzdavinius bei prioritetus
teikiant priklausomybés ligy priezitiros paslaugas Lietuvos Respublikos gyventojams;

4.4.3. organizuoja RPLC filialy darbo aprady, tvarky, nuostaty, gydymo metodiky rengima, ju
adaptavimg atskiry padaliniy poreikiams ir galimybéms, teikia rekomendacijas jy koregavimui,
uztikrinant tinkamas, kokybiskas, prieinamas ir metodologiSskai vieningas priklausomybeés ligy
prieziliros paslaugas;

4.4.4. kartu su RPLC vadovybe inicijuoja RPLC filialy bendradarbiavima skleidziant
informacijg apie naujoves priklausomybés ligy gydymo ir geros klinikinés praktikos srityse bei gerosios
patirties dalijimasi, esant reikalui, naujoviy diegima;

4.4.5. teikia konsultacine ir metodine pagalbg RPLC padaliniams klinikinio darbo,

priklausomybes ligy prieZitros paslaugy organizavimo, teikimo, apskaitos, reglamentavimo klausimais;




4.4.6. analizuoja ir apibendrina RPLC filialy padaliniy numatyty paslaugy teikimg, rengia
pasiilymus dél $iy paslaugy teikimo optimizavimo, vertina teikiamy paslaugy vartojimo pokycius,
atlieka naujy paslaugy teikimo tikslingumo analize, rengia ir derina su RPLC direktoriumi (-¢) ir RPLC
direktoriaus pavaduotoju filialy padaliniy darbo organizavimo tvarkas;

4.4.7. teikia RPLC direktoriui (-ei) sitlymus su skyriaus funkcijomis susijusiais klausimais;

4.4.8. bendradarbiauja su kitais RPLC specialistais del vykdomy projekty turinio ir konsultuoja
metodologijos klausimais bei pagal kompetencija dalyvauja organizuojamy projekty veiklose;

4.4.9. bendradarbiauja su RPLC filialais ir jy skyriais siekiant, jog biity teikiamos kokybiskos
paslaugos ir uztikrinimas reikiamas paslaugy spektras bei vieningas poziiiris | priklausomybés ligy
priezitros paslaugas RPLC filialuose;

4.4.10. teikia konsultacine pagalbg RPLC padaliniams klinikinio darbo, priklausomybés ligu
priezitiros paslaugy organizavimo, teikimo apskaitos, reglamentavimo klausimais;

4.4.11. organizuoja mokymy programy rengima, tvirtinimg ir jgyvendinima;

4.4.12. kartu su RPLC vadovybe inicijuoja RPLC specialisty tarpusavio bendradarbiavima
skleidziant informacijg apie naujoves priklausomybes ligy gydymo ir geros klinikinés praktikos srityse,
esant reikalui — naujoviy diegima;

4.4.13. prireikus (diegiant naujas paslaugas, gavus RPLC direktoriaus (-és) nurodyma ar kt.)
dalyvauja vertinant RPLC padaliniy veikla, veiklos rezultatus, specialisty darba, teikia pasitlymus
priklausomybés ligy priezitirai gerinti;

4.4.14. teikia siulymus, rekomendacijas, susijusias su RPLC klinikiniy padaliniy veikla;

4.4.15. vadovaujasi tik jteisintais Lietuvoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodais;

4.4.16. RPLC direktoriaus (-¢s) pavedimu dalyvauja RPLC veiklg pagerinanciy investiciniy
projekty karime, vykdyme, teikia sitilymus $iais klausimais;

4.4.17. vykdo kitas RPLC direktoriaus (-¢s) ar RPLC direktoriaus pavaduotojo pavestas
uzduotis, susijusias su §iame pareigybés apraSyme isvardintomis funkcijomis;

4.4.18. dalyvauja RPLC vykdomose projektinése veiklose ar kitose LR SAM pavedimu
vykdomose veiklose, savo kompetencijos ribose;

4.4.19. gali turéti kity RPLC direktoriaus (-és) suteikty jgaliojimy.

5. Darbuotojas pavaldus RPLC direktoriaus pavaduotojui;

6. Darbuotojg atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja RPLC administracijos
paskirtas atsakingas asmuo.

7. Darbuotojas pavaduoja kitus RPLC darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,
administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.

8. Darbuotoja vieSo konkurso bidu priima ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigin]

atlyginimg, sudaro raSytine darbo sutart], skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius (-¢).




