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INFRASTRUKTI‘"_JROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) infrastruktiiros specialisto
pareigybé yra priskiriama jstaigos vadovy ir pavaduotojy pareigybes grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — Infrastrukttros specialisto pareigybé reikalinga siekiant uZtikrinti
efektyvy ir kokybiska Respublikinio priklausomybés ligy centro administracijos ir filialy
infrastruktiiros planavimg, prieZitirg, modernizavimag ir vystyma. Specialistas atsakingas uz
infrastruktiiros prieiliros organizavima, su tuo susijusiy projekty, viesyjy pirkimy koordinavima, bei

prieziiirg, taip pat bendradarbiavima su vidaus ir iSorés partneriais.

SPECIALUS REIKALAVIMAI é[zl\ISSIl’{z:i?E!,[U(?AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas einantis §ias pareigas, turi atitikti Sivos reikalavimus:

4.1. turéti auk$tajji universitetinj (ne Zemesnis nei magistro laipsnis) ar jam prilygintg
igsilavinima (inZinerijos, statybos, vie$ojo administravimo, visuomeneés sveikatos ar pan. srityje);

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj infrastruktiiros, tikio ar projekty valdymo
srityje (pageidautina sveikatos priezitiros jstaigose);

4.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, iSmanyti Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius asmens sveikatos prieZitiros jstaigy veikla, vieSuosius
pirkimus, statyby, statiniy projektavima, rekonstravima, remontg ir priezilirg, energetika, dokumenty
valdyma ir naudojima, teisés akty rengima;

4.4. moketi analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i$vadas;

4.5. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

4.6. sklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles, teises akty
rengimo taisykles;

4.7. turéti vairuotojo pazyméjimg (B kategorijos);

4.8. gebeti dirbti savarankiskai ir komandoje, planuoti darbus ir laikytis nustatyty terminy.
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5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. koordinuoja, vadovaudamas RPLC filialy direktoriams ir jy Bendryjy reikaly ir @ikio
skyriy vedéjams, RPLC pastaty, komunikacijy, inZineriniy statiniy vykdomas statybas, remontus ir
kt.;

5.2. dalyvauja ir koordinuoja rengiant infrastruktiiros priezitiros, atnaujinimo ir vystymo
planus;

5.3. organizuoja infrastruktiiros remonto, renovacijos, statybos ar modernizavimo darbus,
dalyvauja jy planavime ir vykdymo priezitiroje;

5.4. koordinuoja infrastruktiiros valdymo projektus, prizitri juy eiga, biudZets,
dokumentacijg, bendradarbiauja su uz projekto vykdyma atsakingais specialistais;

5.5. rengia ar dalyvauja rengiant vieSyjy pirkimy dokumentacija technines specifikacijas,
dalyvauja pirkimy komisijy darbe;

5.6. uztikrina jstaigos atitiktj su infrastruktiira susijusiems teises aktams ir reikalavimams;

5.7. bendradarbiauja su rangovais, tiekéjais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis;

5.8. tvarko su infrastruktlira susijusia dokumentacijg, pildo ataskaitas, teikia informacijg
vadovybei;

5.9. pagal kompetencijg tikrina, derina statybos, rekonstrukcijos, remonto darby jkainius,
lokalines samatas, darby atlikimo aktus. teikia juos pasiraSyti RPLC direktoriui;

5.10. dalyvauja sudaromy komisijy (remontuojamy, rekonstruojamy ar naujy objekty
priémimo, vieSyjy pirkimy ir kt.) darbe, teikia pasitilymus;

5.11. periodiskai informuoja RPLC direktoriy apie esamas problemas ir padét] jo
kompetencijai priskirtose srityse;

5.12. tvarko dokumentus pagal dokumentacijos plang, nustatyta tvarka perduoda bylas
archyviniam saugojimui;

5.13. dalyvauja bei teikia pasitlymus RPLC direktoriui strateginio plano koordinavimo bei
jgyvendinimo procese;

5.14. pagal kompetencijg priima interesantus, nagrinéja skundus ir rengia atsakymy bei
rasty projektus;

5.15. savo darbe vadovaujasi Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais susijusiais su projekty vykdymu, administravimu, valdymu ir kontrole, RPLC nuostatais
ir darbo reglamentu, $iuo pareigybés apraSymu;

5.16. atstovauja RPLC LR SAM ir kitose institucijose savo kompetencijos ribose;
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5.17. laiku ir kokybiskai vykdo kitus, nenuolatinio pobtdzio, RPLC vadovybés pavedimus
zodziu ir ratu, siekiant RPLC strateginiy tiksly jgyvendinimo bei asmeniskai atsako uz pavesty darby
bei pavedimy atlikima.

5.18. teikia siilymus dél infrastrukttiros gerinimo, atnaujinimo ar efektyvesnio valdymo;

5.19. dalyvauja posédziuose, komisijy darbe, susijusiame su infrastruktiiros klausimais;

5.20. nuolat tobulina savo Zinias, jglidZius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus.

6. Darbuotojas pavaldus RPLC direktoriui.

7. Darbuotojg vieSo konkurso btidu priima ir atleidzia i$ pareigy, nustato jo pareiginj

atlyginima, sudaro raSyting darbo sutartj, skatina & skiyia nuebaudas RPLC direktorius.
Fa S ———8,}




