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Vilnius

I.Tvirtinu:

1.1 Respublikinio priklausomybeés ligy centro Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir

priekabiavimo prevencijos politikos aprada su priedu (pridedama).

[.2 Respublikinio priklausomybés ligy centro 2025 — 2027 m. lygiy galimybiy

uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo priemoniy plang

(pridedama).

2. P aveduRPLC administracijai, Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio ir Siauliy filialy

direktoriams:

2.1. uztikrinti Politikos ir Plano jgyvendinima;
2.2. supazindinti RPLC direktoriaus nustatyta tvarka visus filialo darbuotojus su Politika;
2.3. pagal poreikj sitilyti Politikos tikslinima.

3.Skiriu RPLC Bendryjy reikaly ir vidaus administravimo skyriaus personalo specialista

igaliotu asmeniu dél lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos funkcijy

(toliau — [galiotas asmuo), jam nesant darbe, skiriu [galiotu asmeniu Bendryjy reikaly ir vidaus

administravimo skyriaus ved¢jg.

4 Nurodau:

4.1. |galiotam asmeniui registruoti gautus kreipimus, susijusius su Politika ir atlikti kitas

Politikoje nustatytas funkcijas;

4.2. Paskelbti Politikg jstaigos internetiniame tinklalapyje.



5.Laikau netekusiu galios 2023 m. birzelio 19 d. jsakyma Nr. 1.3-91 (1.2) ,.Dél RPLC
smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politikos apraso patvirtinimo pakeitimo*™.
6. Pavedu RPLC administratorei su Siuo jsakymu supazindinti visus RPLC darbuotojus

per dokumenty valdymo sistema Kontora.

Direktore Ausra Sirvinskiene

D. Maciulyte, el. p. dovile.maciulyte@rplc.lt
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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS/

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro lygiy galimybiy uvZtikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos aprasas (toliau — Aprasas arba Politika) nustato lygiy galimybiy
uztikrinimo, smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy jgyvendinimo
tvarkg Respublikiniame priklausomybés ligy centre (toliau — Centras, RPLC).

2. Apraso tikslas — uZztikrinti, kad Centre dirban¢iy darbuotojy, praktikanty ir
besikreipian¢iy del priemimo j darbg ar praktikg asmeny (toliau — pretendenty) atzvilgiu, taip pat
priemimo | darbg, praktika Centre metu, darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu biity
laikomasi lygiy galimybiy principo, smurto ir priekabiavimo prevencijos pagrindiniy nuostaty ir
draudimo varzyti asmens teises, atlikti prieSiSkus, neetiSkus, Zeminancius, agresyvius, uzgaulius,
izeidzian&ius veiksmus, Kuriais késinamasi j darbuotojo, praktikanto arba jy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padétj, taip pat teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés tapatybés, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazidry, asmeniniy savybiy, Seiminés padéties ar jsipareigojimy, ketinimo turéti ar neturéti vaiky ir
kitais pagrindais, nesusijusiais su asmens kvalifikacija, kompetencijomis, dalykinémis savybémis,
darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe bei rezultatais ir profesiniais pasiekimais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos vertinimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjticio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A 1 -
241 ,,D¢l Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-257 ,Dél
Asmens sveikatos priezitiros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos
igyvendinimo rekomendacijy parvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausiojo valstybés darbo

inspektoriaus 2024 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,,D¢l Smurto ir priekabiavimo darbe




prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo™, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190
»Deél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje® ir Rekomendacija Nr. 206 ,,Dél smurto
ir prieckabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje*.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. diskriminacija — Tiesioginé ir Netiesioginé diskriminacija, Priekabiavimas,
Seksualinis  prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, etnines
priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu.

4.2. fizinis smurtas — asmens ty¢iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausma arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas.

4.3. lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

4.4, lygiy galimybiy ir jvairoves pazeidimas — Sioje Politikoje nustatyty principy ir / (arba)
Jju jgyvendinimo priemoniy nesilaikymas ir / (arba) su tuo susijusiy pareigy nevykdymas ar
netinkamas jy vykdymas.

4.5. ly&iy lygybeé — tai padétis, kai moterys, vyrai ir kity ly¢iy asmenys, turi tas pacias teises
ir galimybes gyventi visavertj gyvenimg, pavyzdziui, mokytis, dirbti, gauti vienodg atlygj, derinti
darbo ir $eimos jsipareigojimus, gauti reikiamas paslaugas, dalyvauti sprendimy priémime.

4.6. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytines orientacijos, negalios, sveikatos biikles,
etninés priklausomybés, religijos, Seiminés ar santuokines padeties pagrindu, nebent §j veikima ar
neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

4.7. nukentéjusysis — darbuotojas, praktikantas ir besikreipiantis dél priémimo j darbg ar
praktika asmuo, patyr¢s ar galimai patyres smurta ar priekabiavima darbe.

4.8. paty&ios — tai tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, kuriais jegos persvarg turintis asmuo
sickia jzeisti, jskaudinti kita Zzmoguy.

4.9. praneSimas — Zzodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie psichologinj smurtg

ar prickabiavima darbe.
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4.10. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybeés, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialinés padeéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos siekiama jzeisti asmenj arba pazeminti jo oruma, sukurti
bauginanéia, priesiska, Zeminandig ar jzeidzianéia aplinka.

4.11. psichologinis smurtas — bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
zodinj jZzeidimg, orumo Zeminimg, gasdinima, grasinima panaudoti fizing jéga arba kita elgesj, kuris
gali menkinti arba menkina Kito asmens tapatuma, orumg ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

4.12. seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikdtas seksualinio pobiidzio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su Kkuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka.

4.13. smurtas — asmens veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas ty€inis fizinis,
psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali patirti
neturting ar turting zala.

4.14. smurto intervencija —tai koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio ir psichologinio
smurto stabdyma.

4.15. smurto ir priekabiavimo prevencija — priemones ir / (ar) veiksmai, kuriais siekiama
iSvengti smurto ar priekabiavimo atvejy ar sumazinti jy mastg ir Zala, taip pat tinkamai reaguoti
jiems jvykus ir uztikrinti pagalbos teikimg nuo smurto ir prickabiavimo nukentéjusiems asmenims.

4.16. smurto ir prickabiavimo prevencijos stebésena — reguliarus situacijos stebéjimas,
apimantis fakty ir informacijos, svarbios smurto ir priekabiavimo prevencijai, geresniam smurto ir
prickabiavimo atvejy atpazinimui ir valdymui, rinkimg ir analizg.

4.17. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés
priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, religijos, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, Seiminés ar santuokinés padeties, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty
leidziamus ribojimus.

4.18. kitos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme, valstybeés tarnyba ir darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose ir Kituose
Europos Sgjungos, tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose

darbo santykius ir uztikrinanéiuose lygias galimybes bei smurto ir priekabiavimo prevencija.




1T SKYRIUS
GALIMOS LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
FORMOS

5. Smurtas ir / (ar) priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

5.1. tiesioginiai arba netiesioginiai nepagrjsti kaltinimai, kuriais siekiama sukelti
negatyvias emocijas ar prasta savijautg;

5.2. nuolatinis darbo uzduotiy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens
veiklos rezultaty;

5.3. grasinimas, kaltinimas, pasikartojanéios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis
elgesys, (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas);

5.4. Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti asmens reputacijai
(pavyzdziui, tikrovés neatitinkanéios informacijos, galin¢ios padaryti Zzalos asmens garbei ir
orumui, paskleidimas ir kt.);

5.5. jZeidZzianCiy paveiksléliy, uZraSy ar kitos medZiagos demonstravimas ar siuntimas
clektroniniy ry$iy priemonémis;

5.6. ignoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

5.7. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije su atlickamomis darbo funkcijomis;

5.8. per auksti atliekamo darbo reikalavimai arba tokiy reikalavimy nebuvimas, trukdymas
atlikti darbo uzduotis, nesudarymas salygy siekti karjeros;

5.9. netinkamos darbo priemonés arba jy nebuvimas, nepagrjstas darbo ar praktikos sglygy
pabloginimas, palyginti su kitais asmenimis;

5.10. sveikatai kenksminga veikla, nepakankamas riipinimas darbuotojy ar praktikanty
sveikata ir sauga;

5.11. jégos disbalanso naudojimas darbo vietoje, prie$ darbuotoja nukreiptas nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, kuriuo pazeidziama darbuotojo fiziné, socialine ar psichologiné
gerove;

5.12. ty¢inis nesidalinimas turima informacija, nuolatinis darbuotojo pagristy praSymy ir
poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.;

5.13. manipuliavimas, kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir / (ar) jy rezultatai
(pavyzdZziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas darbo
uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

5.14. asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjimg savimi, i$juokti
ar pasiepti iSvaizda, statusg ar elgesj, jzeisti garbe ir oruma, ty¢ia jskaudinti;

5.15. riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty j darbuotojo savigarbg ir saviverte,




naudojimas;

5.16. nepriimtinas  ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., prisilietimas,
pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, prisiliesti (apkabinti, prisitraukti ar¢iau,
kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

5.17. informacijos, nesusijusios su darbo funkcijomis, rinkimas, platinimas, doméjimasis
privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

5.18. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo RPLC vykdomomis
funkcijomis;

5.19. fizinj skausma sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas ir
kt.);

5.20. kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jzeidziantys veiksmai ar jy grésme,
kuriais vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar
ekonominis poveikis.

6. Smurto ir / (ar) priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis. Smurtas ir / (ar)
prickabiavimas gali pasireikati ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonia,
bauginancig, Zeminancig ar jZzeidZiancig aplinka.

6.1. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

6.1.1. darbo victose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas;

6.1.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.1.3. su darbu susijusiy isvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.1.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacineémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

6.1.5. pakeliui j darbg ar i8 darbo.

6.2. Centras imasi visy bitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdama jprastais komunikacijos biidais ir imasi
aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

6.3. Pastebéje lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir / (ar) priekabiavimo atvejy,
darbuotojai, praktikantai ir pretendentai skatinami apie tai praneSti atsakingam asmeniui, kaip

nurodyta Sio apraso VI skyriuje.




LYGIU GALIMYBIU UZTIKRIN IMOI,I;;I::J‘;{I}FI([)J ?R PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS CENTRE NUOSTATOS

7. Centras uztikrina darbuotoju lygias galimybes ir jvairovg bei netoleruoja tiesiogines bei
netiesioginés diskriminacijos visose jo veiklos srityse. Centras skatina visuomenés jvairove
atspindinCig darbo aplinkg, diegia tolerancijos ir pagarbos jvairovei principus savo veikloje. Centre
yra skatinamas darbuotojy geranoriskumas ir savitarpio pasitikéjimas, kuriama jtraukianti, darbinga
ir jvairove puosel¢janti atmosfera.

8. Centre draudziama smurtauti, prickabiauti, seksualiai prickabiauti, duoti nurodymus
diskriminuoti darbuotojus ar praktikantus, taip pat uztikrinama, kad dél tokiy atvejy skundg pateike
ar kitaip apie juos pranes¢ arba dalyvaujantys byloje del diskriminacijos darbuotojai, praktikantai ar
pretendentai, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaidkinimus tokioje byloje, nebiity
persekiojami, nepatirty prieSisko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy (pvz., psichologinio spaudimo,
perkelimo | Zemesnes pareigas, mazesnés pareiginés algos nustatymo, atleidimo i3 pareigy, darbo,
praktikos sutarties nutraukimo ir kt.).

9. Centro darbuotojai, praktikantai ir pretendentai privalo netoleruoti ir neskatinti
diskriminacijos, smurto, prickabiavimo, pastebe¢je tokiy atvejy turi imtis Apraso VI skyriuje
numatyty veiksmuy.

10. Ne visi nevisidkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti laikomi diskriminacija
ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai:

10.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zZindymo metu;

10.2. tik moterims taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant
i motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

10.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkre€ios lyties asmuo.

11. Darbuotojams sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo salygos
pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreCiam darbui atlikti reikalingos priemonés.
Darbuotojams uztikrinamos vienodos galimybeés tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, uz tokj patj ar vienodos vertés darba gauti vienoda
darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas ar kompensacijas, suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos,
naudojami vienodi ir objektyviis darbo ir tarnybinés veiklos vertinimo, atleidimo i§ darbo bei
patraukimo atsakomybeén kriterijai, nepriklausomai nuo ApraSo 2 punkte nurodyty pagrindy.

12. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmeés, darbo valandy, lankstaus darbo
erafiko, kasmetiniy ar kity risiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti

darbuotojus Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais. Kasmetinis ir / (ar) neeilinis darbuotojy darbo




ir veiklos vertinimas atlickamas ir sprendimai dél perkélimo j aukstesnes, Zemesnes ar kitas
pareigas, del pareiginés algos nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo
priimami vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta 2025 m. vasario 28 d.
Respublikinio priklausomybes ligy centro direktoriaus jsakymu Nr. 1.3-22 (1.2) ,.Del RPLC
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo®, taikant vienodus, objektyvius Kkriterijus.
atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacijg, kompetencijas, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo
kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.

13. Centre imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad Zmonéms, turintiems negalia, bty
sudarytos salygos atlikti praktikg, gauti darba, dirbti, jskaitant tinkamg darbo sglygy sudaryma, jeigu

deél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama pagrindiné Centro veikla.

Lygiy galimybiy uztikrinimas priimant j darba

14, Vadovaujantis 2025 m. vasario 18 d. Respublikinio priklausomybés ligy centro
direktoriaus jsakymu Nr. 1.3-18 (1.2) patvirtintu Darbuotojy priémimo | darbg tvarkos apralu,
asmenims suteikiamos vienodos jsidarbinimo Centre galimybés, atsizvelgiant tik | kvalifikacija,
kompetencijas, dalykines savybes, reikalingas tam tikram darbui operatyviai ir profesionaliai atlikti.

15. Atrankos | darbg Centre kriterijai yra ai$kds, tikslls ir iSsamis. Kriterijai nustatomi
atsizvelgiant | pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uztikrina lygias galimybes ir
nediskriminavima.

16. Skelbimuose dél atrankos j darba Centre nurodomi reikalavimai, susije su darbo
funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis. Draudziama skelbimuose nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amZiaus,
valstybinés kalbos mokeéjimo, pilietybés, taip pat atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy
pobiidZio arba dél veiklos vykdymo sglygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

17. Per darbo pokalbj keliami reikalavimai ir pateikiami klausimai yra susije tik su atrankos
kriterijais ir pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo kvalifikacija, kompetencijomis,
profesionalumu, dalykinémis savybémis. DraudZiama i§ pretendento reikalauti informacijos,
nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu.

18. Negalig turintiems asmenims, pretenduojantiems j pareigas Centre, sudaromos salygos
dalyvauti atrankoje i§ anksto informavus asmenis, atsakingus uZz atrankos organizavimg (pvz.,
atrankai parenkamos lengvai pasiekiamos patalpos).

19. Pagrindai, nurodyti Apraso 2 punkte, negali blti prieZastis priimant sprendimg del
pretendento jdarbinimo visu ar ne visu etatu, sutarties rGsies parinkimo (pvz., terminuota ar

neterminuota), taip pat priimant kitus su asmeny priémimu j darbg ar valstybés tarnybg susijusius




sprendimus.

Lygiy galimybiy uzZtikrinimas nustatant ir mokant darbo uZzmokestj

20. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
patvirtinta 2025 m. vasario 28 d. Respublikinio priklausomybés ligy centro direktoriaus jsakymu
Nr. 1.3-22 (1.2) ,,Dél RPLC darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo™. Nustatant
darbuotojy darbo uzmokestj vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo
kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkanc¢ios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby
pobiidZziu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose Centro vidaus
administravimo teisés aktuose.

21. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas. Toks pats
darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar pana$i j kita darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Centro sgnaudy. Lygiavertis
darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau

reikdmingas Centrui, negu kitas palyginamasis darbas.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO RIZIKOS IR APSAUGINIAI VEIKSNIAI

22. Veiksniali, galintys iSprovokuoti smurtg ir prickabiavima:

22.1. dazni ir nesprendziami konfliktai darbe;

22.2. informacijos apie darbo pokyc¢ius (reorganizacijg, darbo reikalavimus ir pan.) stoka;

22.3. nesutarimai profesiniais klausimais, klaidingy pareigy ir atsakomybiy interpretacijos;

22.4. nedarniis tarpusavio santykiai, bendravimo jgiidziy ir savikontrolés stoka;

22.5. stresas, nuovargis, didelis darbo kravis;

22.6. teisingumo ir saugumo jausmo darbo vietoje tritkumas;

22.7. saugumo stoka darbo su pacientais metu.

23. Veiksniai, neleidziantys smurtui ir priekabiavimui atsirasti:

23.1. pagarbos ir darniy tarpusavio santykiy vertybiy puoseléjimas;

23.2. darniy bendravimo jgtudziy, savikontrolés, streso valdymo ugdymas;

23.3. tolerancijos skatinimas ir lygiaverc¢iy santykiy ugdymas;

23.4. darbas komandoje, tinkami konkurencijos biidai, izoliacijos atpazinimas ir
netoleravimas, konstruktyviai sprendziami konfliktai;

23.5. reagavimas nedelsiant j bet kokios formos smurtg ir savalaikis konflikty sprendimas;

23.6. vertybiy  puoseléjimas:  bendruomeniSkumas, mandagumas, paslaugumas,
rlipinimasis kitais, tarpusavio pasitikéjimas, solidarumas, lygiateisiSkumas ir kt. vertybes;

23.7. draudimas skleisti asmens garbe ir orumg Zeminancig informacija;



23.8. dalykinés ir darbinés atmosferos uztikrinimas, gery tarpusavio santykiy skatinimas;

23.9. aiskiai apibréziamos ir apraSomos darbuotojy pareigos ir atsakomybe, jskaitant
paaukstinimo, atlyginimo nustatymo kriterijus bei taisykles;

23.10. RPLC darbuotojy informavimas ir komunikavimas apie jvykusj smurto ir

priekabiavimo atvejj.

LYGIU GALIMYBIU UZTI.KRIN.IMO?]S?\/II{I}IIE";gSIR PRIEKABIAVIMO PREVENCLJOS
POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA

24. Siekiant operatyviai vykdyti RPLC lygiy galimybiy uZztikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika:

24.1. Politika pildoma ir tobulinama, jtraukiant RPLC padaliniy vadovus, darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistus, darbuotojy atstovus (darbo tarybas, profesines sgjungas ir kt.),
diskutuojant ir tariantis su jais;

24.2. visi darbuotojai supazindinami su Politika pasirasytinai (darbuotojo susipaZinimas su
Politika per DVS sistemg prilygsta darbuotojo raSytiniam parasui). Pretendentai su Politika gali
susipazinti Centro interneto svetaingje;

24.3. pasitlymus dél Politikos tobulinimo gali teikti visi darbuotojai RPLC direktoriui el.
pastu, pastu, tiesiogiai ar teikdami pasiilymg | filialuose esancias ,.Pasitlymy, pageidavimy ir
skundy dézutes™;

24.4. ne re¢iau kaip kartg per metus Politika perzifirima, prireikus koreguojama, jvertinus
lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo
principo taikymo, smurto ir prickabiavimo mazinimo, tinkamo reagavimo ar pagalbos teikimo.
Atsakingas uz Politikos perzilirejimg — jgaliotas asmuo dél smurto ir priekabiavimo prevencijos
funkcijy (toliau — Jgaliotas asmuo).

25. |galiotas asmuo RPLC atlieka Sias funkcijas:

25.1. konsultuoja RPLC darbuotojus lygiy galimybiy principo taikymo, smurto ir
priekabiavimo sampratos, atpazinimo, prevencijos jgyvendinimo klausimais;

25.2. periodiskai, bet ne re¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus, organizuoja
darbuotojams mokymus apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo srityje:

25.3. teikia sitilymus pagal darbuotojy poreikius taikyti smurto ir / (ar) priekabiavimo
prevencijos priemones ir / (ar) veiksmus;

25.4. dalyvauja nagringjant ir sprendziant galimo smurto ir / (ar) priekabiavimo, lygiy

galimybiy principo pazeidimo atvejus;
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25.5. vykdo smurto ir / (ar) priekabiavimo atvejy, lygiy galimybiy principo paZeidimo
RPLC stebéseng;

25.6. informuoja RPLC vadovybg apie smurto ir priekabiavimo paplitima, lygiy galimybiy
principo pazeidimo atvejus, pozityvius pokycius ir i83tkius, kuriuos reikia svarstyti bei spresti;

25.7. teikia sitilymus dél lygiy galimybiy principo, smurto ir priekabiavimo prevencijos
veiksmy ir / (ar) priemoniy vykdymo tobulinimo;

25.8. vykdo kitas RPLC vadovo pavestas funkcijas, susijusias su lygiy galimybiy principo
taikymu, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimu ar koordinavimu.

26. Lygiy galimybiy uZtikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo stebésenai vykdyti pasitelkiama:

26.1. psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenys:

26.2. darbuotojy apklausy del lygiy galimybiy taikymo, smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemoniy ir veiksmy iSvados;

26.3. lygiy galimybiy principy pazeidimo, smurto ir priekabiavimo tirty atvejy statistika,
nustatyti rezultatai, matomos tendencijos;

26.4. kita reik8minga informacija (nedarbingumo, darbuotojy kaitos statistika atskiruose
padaliniuose ir kt.), susijusi su smurto ir prickabiavimo, lygiy galimybiy paZeidimais raiska ar
paplitimu RPLC.

26.5. Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
jgyvendinimo stebésenos rezultatai naudojami smurto ir prickabiavimo mastui identifikuoti, lygiy
galimybiy uztikrinimo situacijos poky&iams vertinti, kvalifikacijos tobulinimo poreikiams nustatyti,
kitoms prevencinéms priemonéms ir veiksmams inicijuoti bei keisti, vidaus tvarkoms ar kitiems

dokumentams tobulinti.

5 VISKYRIUS
PRANESIMU APIE LYGIU GALIMYBIU PAZE!DIMUS, SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

27. Centro darbuotojai ir praktikantai bei pretendentai | pareigas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés buvo pazeistos ar jie yra diskriminuojami, turi teisg kreiptis j RPLC direktoriy ir nurodyti
asmenj, kuris galimai paZeidZia jo teises ar jj diskriminuoja.

28. RPLC direktorius, gaves darbuotojo ar pretendento | pareigas skunda del lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, sudaro darbo grupe skundo istyrimui.

29. RPLC darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybeés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy.

30. Jvykus smurto ir / (ar) priekabiavimo atvejui, RPLC darbuotojas reaguoja atlikdamas




Siuos procedirinius veiksmus (prevencijos ir reagavimo j smurtg algoritmas pateiktas priede):

30.1. reagavimas:

30.1.1. sustabdyti smurtg ir prickabiavimg panaudojusj asmenj;

30.1.2. suteikti pirmaja pagalbg nukentéjusiajam asmeniui (jei reikalinga).

30.2. informavimas (informuojami atsakingi asmenys, priklausomai nuo stebimo smurto ir
priekabiavimo tarp konkreciy darbuotojy):

30.2.1. visi darbuotojy pateikti praneSimai yra vertinami ir analizuojami.

30.2.2. informuojamas tiesioginis vadovas, arba aukstesnis vadovas, jei smurtas ir
priekabiavimas kyla i§ tiesioginio vadovo;

30.2.3. informuojama RPLC administracija (RPLC filialy direktoriai, RPLC personalo
specialistas ir / ar RPLC Metodinio vadovavimo ir monitoringo sk. ved¢jas);

30.2.4. taip pat galima pranesti Sveikatos apsaugos ministerijos nemokamu pasitikéjimo
telefonu: +370 800 66004 (pasirinkus skai¢iy 2).

30.2.5. atitinkamy institucijy informavimas (jei reikalinga);

30.2.6. informuojama jvairiais prieinamais kanalais: Zodziu, rastu, el. pastu, tiesiogiai
susitinkant, perduodant rasyting informacija jgaliotam asmeniui ar teikiant pranesima j filialuose
esancias ,,Pasitilymy, pageidavimy ir skundy dézutes™.

30.2.7. PraneSime apie patirtg ar stebétg smurto ir prickabiavimo atvejj praSoma nurodyti:

30.2.7.1. apradyti situacijg, jos aplinkybes, nurodyti galimai patirto smurto ir
priekabiavimo formas;

30.2.7.2. nurodyti galimai smurtavusio (-iy) ir priekabiavusio (-iy) darbuotojo (-y) varda (-
us) ir pavarde (-es);

30.2.7.3. jei zinoma, jvardyti galimai smurto ir priekabiavimo situacijoje dalyvavusj (-ius),
stebéjusj (-ius) ar kitg (-us) darbuotojg (-us);

30.2.7.4. pateikti kitus turimus duomenis (padarytus garso jraSus, elektroniniy laiskuy,
SMS Zinugiy kopijas, kt.).

30.2.8. anoniminj prane§img apie smurto ir priekabiavimo atvejus darbuotojas (-ai) gali
pateikti rastu perduodant raSyting informacija jgaliotam asmeniui, siunciant paStu ar teikiant
pranesima j filialuose esandias ,,Pasililymy, pageidavimy ir skundy dézutes™. Atsakymai j pateiktus
anoniminius pranesimus ir informacija apie priimtus sprendimus néra teikiama anoniminj pranesima
pateikusiam asmeniui. 18nagringjus anoniminj praneSimg, informacija apie priimtus sprendimus
idsiunCiama el. pastu visiems darbuotojams.

30.2.9. darbuotojas (-ai) pateik¢s ne anoniminj praneSimg ir pageidaujantis, kad jo
prane$imas biity nagrinéjamas konfidencialiai, neatskleidZiant prane$ima teikusio (-iy) asmens (-y)

duomeny, prane$img pazenklina Kkonfidencialumo Zyma, pirmo lapo virSutingje parasteje




uzraSydami Zodj ,KONFIDENCIALU®". |[galiotas asmuo, gaves praneSimg pazenklintg
konfidencialumo Zyma, padaro pranesimo Kkopijg ir toliau prane$ima analizei teikia su uztusuotais
(pasléptais) asmens duomenimis. ISanalizavus atvejj, atsakyma praneséjui teikia jgaliotas asmuo.
Visi darbuotojai, kurie turéjo galimybe susipazinti su konfidencialumo Zyma pazenklintu
praneSimu, privalo saugoti prane$img pateikusio asmens duomenis, uz jy atskleidimg atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

30.3. Atvejo analizeé:

30.3.1. siekiant kuo operatyviau spresti galimo smurto ir priekabiavimo atvejus, RPLC
nustatomas jy nagringjimas dviem lygmenimis:

30.3.1.1. taikant priemones, kai pasitelkiama RPLC direktoriaus jsakymu sudaryta
darbuotojy, jy atstovy grupé, atsakinga uz smurto ir priekabiavimo atvejy nagrin¢jima (toliau —
Smurto prevencijos grupé). Smurto prevencijos grupe sudaroma per 5 darbo dienas nuo prane§imo
gavimo dienos;

30.3.1.2. taikant procediiras, kai pasitelkiama medicinos etikos komisija, patvirtinta RPLC
direktoriaus jsakymu, vadovaudamasi Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m.
liepos 16 d. jsakymu Nr. V-1672 patvirtintais Pavyzdiniais medicinos etikos komisijy nuostatais ir
jgaliota RPLC analizuoti bei tirti smurto ir prickabiavimo kaip neetisko elgesio atvejus.

30.3.2. kiekvienas smurto ir prickabiavimo atvejis privalo biti iSnagrinétas per 30

kalendoriniy dieny nuo jsakymo dél Smurto prevencijos grupés sudarymo / rezoliucijos
medicinos etikos komisijai skyrimo dienos. Esant sudétingiems atvejams, prane§imo nagrin¢jimo
terminas prane$img nagrin¢jancios grupes (komisijos) prasymu gali biti pratestas dar trisdeSimciai
kalendoriniy dieny.

30.3.3. Darbuotojui kreipiantis pirma kartg del konkretaus (-iy) darbuotojo (-y) galimo
smurto ir prickabiavimo, pirmumas teikiamas atvejo sprendimui su smurto prevencijos grupe Siomis
priemonémis:

30.3.3.1. individualiu pokalbiu su situacijoje dalyvavusiais darbuotojais, primenant bei

aptariant smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos nuostatas, jy turinj ir taikymo
tvarkg RPLC;

30.3.3.2. susitikimu tarp smurtavusio ir prickabiavusio ir galimai smurtg ir priekabiavima
patyrusio (-iy) darbuotojy, taikant mediacijos metoda, kai visi su atveju susije darbuotojai savo noru
sutinka;

30.3.3.3. kitomis veiklomis, kuriomis biity siekiama smurto ir priekabiavimo atvejo
sprendimo, padedancio i8vengti tokio jvykio pasikartojimo.

30.3.4. Smurto prevencijos grupé / medicinos etikos komisija i3nagrinéjusi atvejj, RPLC

direktoriui teikia i¥vadg, kurioje numatoma pagalbos, drausminés ir prevencijos priemoniy




nustatymas.

30.3.5. Galimos pagalbos priemones:

30.3.5.1. informavimas apie galimybe darbuotojui nemokamai gauti specialisto
(psichologo, teisininko ir kt.) pagalbag RPLC ar uz jos riby, jei tokios paslaugos yra teikiamos
valstybés, savivaldybés léSomis;

30.3.5.2. salygy sudarymas gauti su smurto ir priekabiavimo atvejo sprendimu susijusia
pagalba RPLC darbo valandomis (pagalba teikia RPLC filialy paskirti konkreiu atveju
psichologai);

30.3.5.3. svarstymas ir leidimas smurtg ir / (ar) priekabiavima patyrusiam darbuotojui, taip
pat smurtavusiam ar prickabiavusiam darbuotojui pakeisti jo darbo vieta ar pereiti j kita RPLC
struktiirinj padalinj darbuotojo praSymu;

30.3.5.4. kvalifikacijos tobulinimo veikly vykdymas smurtavusiam ar priekabiavusiam
darbuotojui, siekiant gerinti jo Zinias ir jglidzius, padedancius keisti smurtinj elges] ir nuostatas;

30.3.5.5. kity veiksmy, padedanciy smurtg ir priekabiavimg patyrusiam darbuotojui,
igyvendinimas.

30.3.6. galimos drausminiy priemones:

30.3.6.1. jei reikalinga, siGlomos drausmineés priemonés smurtaujantiems ir
prieckabiaujantiems darbuotojams, atsizvelgiant j smurto ir priekabiavimo formas, biidus, atvejy
pasikartojima, dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes;

30.3.6.2. jei praneSime dél smurto ir prickabiavimo pateikta informacija leidzia pagrjstai
manyti, kad gali biiti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas ar Kitas
pazeidimas, $i informacija, gavus prane§img pateikusio darbuotojo raSytinj sutikima, nedelsiant
persiun¢iama tirti tokig informacija jgaliotai institucijai.

30.3.7. Galimos prevencijos priemonés:

30.3.7.1. siilomos prevencijos priemonés, kad uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo
atvejams;

30.3.7.2. sitiloma organizuoti atvejo aptarimg su skyriaus, kuriame jvyko smurtas ir
prickabiavimas, darbuotojais.

30.4. GrjZtamasis rySys:

30.4.1. ilgalaikés pagalbos smurto ir prickabiavimo aukai teikimas (pagalba teikia
konkre&iu atveju paskirti RPLC filialy psichologai);

30.4.2. uztikrinama darbuotojo reintegracija j darbo aplinka, garantuojant apsaugg nuo
nemaloniy santykiy su smurtautoju ar perkélimas j kita darba pagal darbuotojo praSyma;

30.4.3. esant reikalui, suteikiama informacija kur gauti teising pagalbg ir konsultacijas dél

zalos atlyginimo;




30.4.4. pagalbos smurtautojui organizavimas (pagalbg teikia konkrediu atveju paskirti
RPLC filialy psichologai ir / ar RPLC personalo specialistas);

30.4.5. organizuojamas atvejo aptarimas su skyriaus, kuriame jvyko smurtas ir
priekabiavimas, darbuotojais ir aptariama susidariusi situacija, jos prieZastys;

30.4.6. vykdoma stebésena.

31. Galimas smurto ir priekabiavimo atvejis RPLC medicinos etikos komisijoje,
veikiancioje pagal patvirtintus Pavyzdinius nuostatus, sprendziamas visais atvejais kreipiantis j jg
tiesiogiai.

32. RPLC direktorius, gaves smurto prevencijos grupés / medicinos etikos komisijos
isvada ir rekomendacijas, priima sprendimg deél pagalbos teikimo smurtg ir priekabiavimg
patyrusiam darbuotojui, prireikus numato priemones smurtavusiam ir priekabiavusiam darbuotojui.

33. Vykdant smurto ir prickabiavimo atvejy nagringjima:

33.1. j pranesimus apie smurtg ir priekabiavima reaguojama visais atvejais, nepriklausomai
nuo turinio, formos, jo pasireiSkimo biido, t. y. horizontaliai tarp to paties ir / (ar) kito lygmens
darbuotojy, ar vertikaliai tarp vadovy ir jiems pavaldziy darbuotojy;

33.2. skatinama bet kurj RPLC darbuotoja, pasteb¢jus smurtg ir prickabiavima, reaguoti
nepritariant ir / (ar) informuoti atsakingus darbuotojus apie jtariamo smurto ir prickabiavimo atvejj;

33.3. tiriant smurto ir prickabiavimo atvejj bei rengiant su juo susijusia iSvadg del
prevenciniy veiksmy ir / (ar) priemoniy vadovaujamasi turimais ar nustatytais faktais, sudaromos
sglygos visiems su atveju susijusiems asmenims pateikti informacija;

33.4. kiekvienas atvejis vertinamas objektyviai, atsisakant iSankstiniy nuostaty, kaltinimy
ir islaikant pagarby bendravimg su asmeniu, kurio elgesys svarstomas kaip netinkamas;

33.5. idtyrus pasitvirtinusio smurto ir prickabiavimo atvejj, uztikrinamas grjZztamojo rysio
teikimas visoms su atveju susijusioms $alims, pateikiant informacijg apie tyrimo eigag, rezultatus ir
sprendimus.

34. Gavus anoniminj prane$ima, t. y. kai praneSimas néra pasiraSytas nustatyta tvarka ir
todél néra galimybiy identifikuoti besikreipianio asmens tapatybés arba pranesima, kuriame
pateikiama informacija néra susijusi su konkretaus darbuotojo pazeistomis teisémis ir/ ar jo teisétais
interesais, smurto prevencijos grupé / medicinos etikos komisija pagal galimybes iSnagringja
pateiktg pra§ymg ir pateikia bendro pobtidzio informacijg apie praneSimo nagringjimg pagal savo
kompetencijg. Atsakymas j anoniminj praneS$ima pateikiamas tuo atveju, jeigu pateiktame
praneSime yra nurodytas pasto arba elektroninio pasto adresas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS UOSTATOS

35. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél




lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje yra laikomas Siurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu uz kurj taikoma atsakomybé
numatyta LR teisés aktuose.

36. Sprendziant smurto ir priekabiavimo atvejus RPLC direktorius imasi veiksmy
uztikrinti konfidencialumg, asmens duomeny apsaugg, objektyvuma ir nesaliskumg visy dalyviy
atzvilgiu ir darbuotojo, pateikusio praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir
priekabiavimo atvejo, apsaugg nuo bet kokio persekiojimo.

37. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prioritetus, lygiy galimybiy, jvairovés bei
jtraukties ir smurto bei priekabiavimo prevencijos srityse numatomas konkre¢ias priemones ir
siektinus rezultatus Centre reglamentuoja Lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas), kuris yra rengiamas 2 mety
laikotarpiui ir atnaujinamas pagal poreikj arba suejus numatytam jo galiojimo terminui. Uz
Priemoniy plano parengima ir priemoniy jgyvendinimg yra atsakingas Metodinis vadovavimo ir
monitoringo skyrius, Bendryjy reikaly ir vidaus administravimo skyrius, Centro filialy vadovai ir /
ar jy jgalioti asmenys. Priemoniy planas yra tvirtinimas iki plano atnaujinimo mety vasario 25 d.

38. Aprasas ir Priemoniy planas skelbiami Centro interneto svetainéje www.rplc.It. Aprase
nustatyty jpareigojimy turi laikytis visi darbuotojai, praktikantai ir pretendentai.

39. Patyrusiems priekabiavimg, smurtg ir seksualinj prickabiavima ar kitais garbeg ir orumag
Zeminanciais atvejais darbuotojams teikiama nemokama valstybés garantuojama teisiné pagalba.

40. Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos apraas
yra skelbiamas Centro svetain¢je. Naujai priimti darbuotojai su Politika supaZindinami

pasiradytinai, o su pakeitimais — per dokumenty valdymo sistemag. _———=
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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU\CENTT A

2025 -2027 M. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO, SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

asmenims su

intelekto negalia vertinima.

1 Prioritetinis tikslas: lygiy galimybiy puosel¢jimas RPLC
Priemon¢ Laikotarpis Siektini rezultatai (rodiklis) Atsakingi asmenys/
skyriai
Lt Pasitellfiar)t Lygiy galimybiy N
gallinybiy kontrolieriaus tarnybos parengta | RPLC Metodinio
1.1 :ittlacijos I ketv. 2026. Lyg‘itg ga'limyi?iq l.irlil.l(:‘i.tl;, atlikti vadolvav.imo ir ‘
analize. Iyglg galimybiy situacijos monitoringo skyrius.
analize.
Parengti
jstaigos lygiy
galimybiy
politika,
kurioje bty P?r_en_gtz.ls Lygiy ggli.mybiq RPLC Metodinio
pg | EREMGRSIRIG | g ggpg | MAIKIIIMO, SO vadovavimo ir
galimybiy priekabiavimo prevencijos ol r
P s . monitoringo skyrius.
uztikrinimo ir politikos apra3as.
smurto bei
priekabiavimo
prevencijos
nuostatos.
Suorganizuoti bent dveji 3 val.
trukmés mokymai apie lygiy
galimybiy vztikrinima,
itraukiant organizacijos kiirima,
Didinti kuriuose dalyvavo bent 40 proc.
darbuotojy darbuotojy. Bent 30 proc.
lygiy mokymuose dalyvavusiy RPLC Metodinio
1.3 | galimybiy ir II1 ketv. 2026. | darbuotojy zino / geba atpazinti | vadovavimo ir
jvairoveés bei socializacijos ir ziniasklaidos monitoringo skyrius.
jtraukties jtaka stereotipy apie visuomeneés
kompetencijg. grupes formavimuisi,
identifikuoti skirtingas
tiesiogines ir netiesioginés
diskriminacijos dél tapatybés
pagrindy formas ir jy sankirtas.
{m][‘m ?sialgos Atlikti jstaigos interneto
S r}el'o svetainés prieinamumo Lokalaus tinklo
1.4 | svetaines IV ketv. 2025. . ) ‘ : .
gy asmenims su regos, klausos, organizatorius.
prieinamumo




regos, klausos,

intelekto
negalia
vertinima.
Parengti Lygiy
galimybiy
uztlknn} e, Parengtas Lygiy galimybiy
smurto ir e e v
Ml o uztikrinimo, smurto ir Metodinio
1.5 politikos IV ketv. 2026. | priekabiavimo politikos vadovavimo ir
P vendinimo igyvendinimo priemoniy planas | monitoringo skyrius.
AR 2027 - 2029 metams.
priemoniy
plang 2027 —
2029 metams.
2 Prioritetinis tikslas: stiprinti RPLC ly¢iy lygybés svarbos suvokimg
Lyciy lygybés Suorganizuoti bent vieni
principy mokymai ly¢iy lygybés Metodinio
2:1 integravimas j I ketv. 2026. integravimo j organizacijos vadovavimo ir
organizacijos kultfirg tema visiems monitoringo skyrius.
kultura. darbuotojams.
Ly¢iy lygybes
ztlz;)izgg; Parengta atskaita atlikus Bendryjy reikaly ir
2.2 ) 2 s IV ketv. 2025. | darbuotojy (jskaitant vadovy) vidaus administravimo
reemIendacy0s analize lyties pagrindu skyrius
padéciai @ Iyties pag ) YIS
gerinti.
Didinti jtrauktj
uztikrinant
informacinj
prieinamuma Parengti rekomendacijos dél Strategines
2.3 .be} _])./ma' I ketv. 2026. |){Cl.al.J.al.l't-]‘E?S l.(au.)os varigjimo komunikacijos
jautria kalbg vidingje ir iSorinéje . :
; s e g patarc)as.
rengiamuose komunikacijoje.
dokumentuose
ir teikiant
informacija.
3 Prioritetinis tikslas: uZtikrinti smurto ir priekabiavimo prevencija RPLC
Smurto Viena kartg per metus
prevencijos ?V ketv. 2025 suorgamzu-(?ta RPLC' .'flllait; RPLC filialy
3.1 diskusija ir 1V ketv. skyriy vedeéjy diskusija / ; o
. : G direktoriai.
skyriaus 2026. aptarimg smurto prevencijos ir
vedéjams. intervencijos temomis.
Smurto Vieng kf.irtq per metu? .
5 IV ketv. 2025 | suorganizuota RPLC filialy - -
prevencijos p _ : g & RPLC filialy skyriy
3.2 . .| ir 1V ketv. skyriy darbuotojy diskusijg / .
diskusija skyriy s e e o vedejai.
2026. aptarimg smurto prevencijos i

darbuotojams.

intervencijos temomis.




2:3

Periodiskas
darbuotojy
Svietimas
smurto ir
prevencijos
klausimais.

IV ketv. 2026.

(U5

Vieng kartg per du metus

suorganizuoti mokymai apie

smurto ir priekabiavimo

pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir prickabiavimo srityje

(Darbo kodekso 30 straipsnio 3 | Bendryjy reikaly ir
dalies 3 punktas). Bent 70 proc. | vidaus administravimo
mokymuose dalyvavusiy vyry, skyrius

ir bent 70 proc. mokymuose

dalyvavusiy motery geba

atpazinti priekabiavima dél
asmens tapatybés bruozy,

seksualinj priekabiavima,
psichologinj smurta.




