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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) PanevéZzio filialo (toliau —
Filialas) Abstinencijos gydymo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo pareigybé yra priskiriama
struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybés grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg (magistro kvalifikacinis laipsnis);

3.2. turéti gydytojo psichiatro ar gydytojo vaiky ir paaugliy psichiatro licencija;

3.3, turéti 1 mety medicininio darbo patirties;

3.4, turéti 1 mety vadovaujamo darbo patirties;

3.5. biiti susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teises aktais reglamentuojanciais darbo organizavima
asmens sveikatos priezifiros jstaigoje, darbo teisés pagrindus; gydymga ir/ar pagalbg asmenims,
turintiems psichikos ir elgesio sutrikimus vartojant alkoholj, narkotikus ar kitas psichika veikiancias
medzZiagas, turindius patologinj potraukj losimams/zaidimams; paslaugy kokybés uZtikrinimo
pagrindus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

3.6. iSmanyti pirmos pagalbos teikimo reikalavimus ir gebéti jg organizuoti/suteikti;

3.7. gebéti planuoti ir organizuoti darbus ir laika, surinkti informacija, ja sisteminti, tvarkyti
ir kaupti, nusistatyti savo veiklos prioritetus, gebéti dirbti komandoje, sklandZiai reiksti mintis Zodziu
ir rastu, bendrauti ir bendradarbiauti;

3.8. moketi dirbti vartotojo lygiu su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis
bei kitomis organizacinés technikos ir komunikacijos priemonémis;

3.9. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i§vadas, priimti
sprendimus, analitiskai vertinti bei apibendrinti teising ir kitg moksling literatdrg.

3.10. moketi bent vieng uZsienio kalba (angly, vokieciy, pranclizy arba rusu) B2 lygiu;

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

4.1. vadovauja stacionarinio skyriaus darbuotojams ir paskirsto darbus tiesiogiai pavaldiems
darbuotojams pagal jypareigybés aprasymus atsizvelgiant j jy darbo kriivj;

4.2. organizuoja skyriaus darba, kontroliuoja, kaip jis vyksta skyriuje, kaip pavaldis
darbuotojai atlicka jiems priskirtus darbus. Savo kompetencijos ribose, konsultuoja skyriaus
darbuotojus;



4.3. kontroliuoja, kad skyriuje tinkamai buity pildoma reikalinga dokumentacija (medicininé
ir kt.);

4.4, organizuoja paslaugy kokybeés uZtikrinimo priemoniy diegima skyriuje:

4.4.1. kontroliuoja kaip vykdomos skyriuje nustatytos proceduros;

4.4.2. sistemingai kontroliuoja ir vertina neatitik¢iy bei nepageidaujamy jvykiy registravima,
skyriuje, atliktus koregavimo veiksmus ir jy vykdyma, prevenciniy veiksmy poreikj, numatyty
prevenciniy veiksmy efektyvuma;

4.4.3. esant poreikiui dalyvauja vykdant mokymus, vidinj RPLC darbuotojy kvalifikacijos
kelima;

4.4.4. esant reikalui organizuoja RPLC numatytas priemones, skirtas skyriaus darbo
gerinimui bei teikiamy paslaugy kokybei uztikrinti;

4.4.5. reguliariai (kas ketvirtj) vertina skyriaus veikla pagal RPLC nustatytus organizacinius
ir klinikinius kokybes rodiklius ir ataskaita pateikia direktoriaus pavaduotojui;

4.4.6. atsakouz RPLC sutartiniy jsipareigojimy vykdyma skyriaus lygmenyje;

4.5. RPLC nustatyta tvarka rengia ir laiku pateikia skyriaus darbo ataskaitas;

4.6. organizuoja bendrus skyriaus darbuotojy susirinkimus, aptaria aktualias problemas ir/ar
konkrecius atvejus;

4.7. dalyvauja gydymo, slaugos instrukeijy, gydymo metodiky, algoritmy, skyriaus procedtry
ir tvarkos rengime savo kompetencijos ribose;

4.8. dalyvauja ir/ar rengia projektus, kurie prisidéty prie RPLC teikiamy paslaugy kokybés;

4.9. savo kompetencijos ribose sprendZia skyriaus problemas, pacienty pretenzijas ir
nusiskundimus. I8klauso ir pagal galimybes jgyvendina pasiiilymus dél skyriaus veiklos gerinimo.
Informuoja jstaigos vadova ar direktoriaus pavaduotojg apie skyriuje kylanéias problemas dél
priklausomybeés ligy prieZitiros ar kity asmens sveikatos prieziuros paslaugy teikimo organizavimo,
problemas su skyriaus personalu ir darbo organizavimu bei problemas, kylan¢ias bendraujant su
pacientais ar klientais, jeigu jy nepavyksta igspresti vietoje ar jos virSija skyriaus vedgjo
kompetencijos ribas;

4.10. paciento mirties skyriuje atveju, RPLC nustatyta tvarka uztikrina/kontroliuoja tinkama
medicinings ir kitos dokumentacijos sutvarkyma, organizuoja/dalyvauja organizuojant mirusiam
pacientui RPLC teikty sveikatos priezidiros paslaugy bei mirties priezas¢iy vertinima;

4.11. kilus jtarimui, kad skyriaus darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus (girtas) ar apsvaiggs.
organizuoja darbuotojo biikles jvertinima. Pasitvirtinus jtarimui, organizuoja pakaitinio darbuotojo
atvykima | darba (uztikrinant, kad neblaivus ar apsvaiges darbuotojas nedirbty darbo vietoje),
informuoja Filialo vadovybe;

4.12. kontroliuoja, ar pagrjstai ir tinkamai skiriami medikamentai ir/ar naudojamos
medicininés priemon¢s;

4.13. savo kompetencijos ribose informuoja skyriaus darbuotojus apie LR teises akty bei
RPLC vidaus dokumenty pasikeitimus, susijusius su skyriaus darbu;

4.14. RPLC nustatyta tvarka, savo kompetencijos ribose dalyvauja hospitalinés infekcijos
prevencijoje, vykdant standartines infekcijy kontroles procediiras;

4.15. teikia pasitilymus darbo ir teikiamy paslaugy bei darbo aplinkos gerinimui;

4.16. savo kompetencijos ribose rengia ir derina Stacionarinio skyriaus darbo
reglamentavimui skirty RPLC vidaus dokumenty projektus;

4.17. neleidzia savarankidkai dirbti neapmokytiems ir neinstruktuotiems skyriaus
darbuotojams. Organizuoja ar kontroliuoja naujai priimty i skyriy darbuotojy apmokyma darbo
vietoje, supazindinima su skyriuje galiojan¢iais Lietuvos Respublikos teisés akty bei RPLC vidaus
dokumenty reikalavimais - esant reikalui bendradarbiaujant su kitais atsakingais skyriaus
darbuotojais (pvz.: priimant j darba slaugytojas — su slaugos administratore);




4.18. vykdo valstybiniy kontrolés institucijy teisétus nurodymus, gautus po tikrinimy, sudaro
tinkamas salygas §iy tarnyby atstovams tikrinant padalinj;

4.19. dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos priemohiq jgyvendinime skyriuje (skyriaus
vedéjas atsako uz darbuotojy saugg ir sveikata jiems priskirtuose skyriuose):

4.19.1. sudaro salygas darbuotojams periodiskai pasitikrinti sveikata;

4.19.2. kontroliuoja (bendradarbiaujant su slaugos administratore), kaip skyriaus darbuotojai
laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos ir darbo tvarkos
reikalavimy;

4.19.3. informuoja jstaigos vadovg ir RPLC darbuotojus, atsakingus uZ atitinkamas sritis, apie
situacijas darbo vietose ar darbo patalpose, kurios, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ir
pacienty / klienty saugai ir sveikatai. Imasi priemoniy - pagal galimybes bei turimas Zinias pa3alina
priezastis, galincias sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuojant
atsakingus jstaigos darbuotojus ir, esant reikalui, direktoriy;

4.19.4. nedelsiant pranesa apie nelaiminga atsitikima darbe ar pakeliui j/i§ darbo direktoriaus
pavaduotojui. Organizuoja darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentejusiy nuo traumy,
gabenimg j atitinkamas sveikatos prieziliros jstaigas:

4.19.5. esant reikalui, dalyvauja kontroliuojant ar sudaryti galimybes uZ tai atsakingiems
darbuotojams jvertinti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos norminiy dokumenty
reikalavimy vykdyma skyriuje. Karta j metus skyriaus darbuotojams organizuoja darbuotojy saugos
ir sveikatos, priesgaistinés saugos instrukeijy priminimg. Naujai atvykusiems darbuotojams paduoda
instrukcijas susipazinimui;

4.19.6. dalyvauja nagrinéjant nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes,
sitilyti priemones traumatizmui bei ligoms mazinti. Dalyvauja vykdant nelaimingo atsitikimo,
profesinio susirgimo, avarijos tyrimo komisijos nurodytas priemones jvykiy priezas¢iy paSalinimui,
informuoja apie jy jvykdyma RPLC paskirtus atsakingus asmenis;

4.20. supazindina skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais, RPLC metiniais ir
strateginiais veiklos planais, aptaria jy organizavima ir vykdyma. Esant reikalui, skyriaus personala
supazindina su jstaigos administravimo, finansavimo, darbo santykiy organizavimo ir kt. aktualiais
klausimais savo kompetencijos ribose pavedus administracijai;

4.21. dalyvauja skyriaus vedéjy ir RPLC vadovybes pasitarimuose;

4.22. teikia ziniasklaidai informacija apie skyriaus veikla, suderinus su jstaigos direktoriumi
informacijos pateikimo laika, vieta ir turinj;

4.23. uztikrina informacijos pasiekiamuma apie korupcijos prevencija skyriaus darbuotojams
ir pacientams;

4.24. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus vadovybes nurodymus, kad buty pasiekti
jstaigos tikslai;

4.25. savo darbe vadovaujasi LR teisés aktais (jstatymais, Vyriausybeés nutarimais, jsakymais
ir kt.) RPLC vidaus darbo tvarkos taisykleémis, direktoriaus isakymais bei jais patvirtintais vidaus
dokumentais (tvarkomis, kokybés sistemos procediiromis, reglamentuojaniomis atitinkamo skyriaus
darba, metodikomis, algoritmais irkt.), 3iais nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés
saugos instrukcijomis;

4.26. bendradarbiauja su kity RPLC skyriy vedéjais, ambulatorinio skyriaus slaugos
administratore, RPLC slaugos administratore, gydytojais konsultantais;

4.27. konsultuoja skyriaus gydytojus — priklausomybes ligy priezitiros organizavimo
klausimais, medicininés ir, esant reikalui, statistinés (savo kompetencijos ribose) dokumentacijos
pildymo klausimais, teisinio priklausomybes ligy prieZitiros paslaugy reglamentavimo bei kitais
klausimais savo kompetencijos ribose, jeigu tai numato Lietuvos Respublikos teises aktai ar RPLC
vidaus dokumentai;

4.28. vykdo kitus RPLC direktoriaus ir Filialo direktoriaus pavedimus.




5. Darbuotojas pavaldus Filialo direktoriui.
6. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja administracijos

paskirtas atsakingas asmuo.
7. Darbuotojas pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,

administracijos nurodymu.
8. Darbuotoja vieso konkurso biidu priima ir i$ pareigy atleidZia, nustato jo pareiginj

atlyginima, sudaro rayting darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




