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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRO
STRATEGINES KOMUNIKACIOS PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybes ligy centro (toliau — RPLC) strateginés komunikacijos
pataréjo (strateginés komunikacijos specialisto) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis — Al.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta komunikacijos srities i8silavinimg
(magistro laipsnis);

3.2. turéti ne maZesne nei 3 mety darbo patirtj visuomenés informavimo, komunikacijos,
viedyjy rysiy ar Ziniasklaidos srityse;

3.3. gebeéti sklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti bei
apibendrinti informacija ir rengti i§vadas bei teikti pastabas ir pasiilymus;

3.4. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiSkai pasirenkant
problemy sprendimo biidus bei darbo metodus;

3.5. iSmanyti rastvedybos taisykles;

3.6. biiti  susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais. nustatanciais RPLC veikla;

3.7. mokeéti angly kalba jgudusio vartotojo C1 lygiu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Strateginés komunikacijos pataréjo pareigybé reikalinga organizuoti ir uztikrinti
bendradarbiavima su Ziniasklaida ir visuomenés informavimg priklausomybiy politikos ir RPLC
direktoriaus valdymo srityje.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkeijas:

5.1. visomis etiskomis komunikacijos priemonémis kuria ir stiprina komunikacija, teisingai
ir ekspertiskai formuojant vie$g RPLC jvaizdj ir pabréZiant jstaigos veikly prasme;

5.2. rengia RPLC jvaizdzio formavimo politikos ir vardo stiprinimo bei palaikymo
7iniasklaidoje ir kitose vieSosiose erdvése strategija (informacijos rinkimas, adaptavimas, suklrimas
ir pristatymas):



5.2.1. rengia ilgalaikius ir trumpalaikius strateginés komunikacijos planus ir juos
jgyvendina;

5.2.2. rengia ilgalaikius ir trumpalaikius strateginés komunikacijos planus ir juos
igyvendina;

5.2.3. uzmezga ir palaiko gerus ry$ius su Ziniasklaida; veikia proaktyviai organizacijos
naudai santykiu ne maziau kaip 60:40;

5.2.4. vykdo Ziniasklaidos stebéseng, analizuoja ir teikia sillymus direktoriui ir
pavaduotojui del galimy proaktyviy ir reaktyviy komunikacijos veiksmuy;

5.2.5. inicijuoja ir organizuoja informaciniy RPLC leidiniy, garso ir vaizdo medziagos, kitos
informacijos rengima, leidybg, platinimg, aktyviai dalyvauja kuriant ir leidziant metoding RPLC
medZiaga, suteikia dizaino ir teksto redakcijos konsultacijas;

5.2.6. inicijuoja ir organizuoja visuomenés informavimo, socialinés reklamos kampanijas,
visuomenés nuomones apklausas, tyrimus;

5.2.7. atlieka rinkos aplinkos stebéjima, reagavimg ir vieSinimg (konkurencinés aplinkos
stebéjimas ir vieSos atsakingy asmeny reakcijos prieziiira: priklausomybiy ligy eksperty veiklos
pasauliniame kontekste stebéjimas ir vieSinimas (renginiy, tokiy kaip konferencijos, seminarai,
mokymai, taip pat svarbiy nutarimy sveikatos srityje informacijos sklaida) ir kt.;

5.2.8. organizuoja, valdo ir moderuoja spaudos konferencijas kitus renginius Ziniasklaidai;

5.2.9. organizuoja ir koordinuoja kokybiska turinj RPLC socialiniuose tinkluose, uztikrina
aktualios informacijos publikavimg RPLC internetinéje svetaingje ir socialiniy tinkly paskyrose
(Facebook, LinkedIn, Youtube);

5.2.10. sukuria RPLC Komunikacijos taisykles ir koordinuoja jy laikymasi: komunikacijos
tikslas, tikslinés grupés, atstovy, jgalioty kalbéti RPLC vardu saraSas, iSorinés komunikacijos
principai, vidinés komunikacijos principai, jvaizdZio formavimo principai, ir kt.;

5.3. komunikacijos priemonémis formuoja lyderiy ir eksperty jvaizd] modernioje ir
pazangioje ES gydymo jstaigoje: uZtikrina atvirg ir efektyvia RPLC direktoriaus ir pavaduotojo
strateginés veiklos vie$inimo sklaida; formuoja ir vykdo proaktyvig filialy direktoriy komunikacijg:

5.3.1. teikia strategines konsultacijas direktoriui, pavaduotojui ir filialy vadovams vidings ir
iSorinés RPLC komunikacijos klausimais ir kt.;

5.3.2. konsultuoja RPLC vadovus, struktiirinius padalinius dél RPLC veiklos pristatymo
spaudoje, per radijg ir televizija, kitais viesyjy rysiy klausimais;

5.3.3. dalyvauja RPLC posédziuose, kituose pasitarimuose, susitikimuose, konferencijose,
renginiuose, susijusiuose su RPLC veikla, aktualiais visuomenei klausimais priklausomybées ligy ir
psichikos sveikatos srityse;

5.3.4. organizuoja strateginiy RPLC dokumenty ir renginiy vieSinima;

5.4. Koordinuoja kriziy prevencijos, valdymo, bendravimo su Ziniasklaida krizés metu ir
laikotarpio po krizés komunikacija:

5.4.1. sukuria saugig ir ai$kig prevencinés komunikacijos sistema, siekiant iSvengti vieSy ar
vidiniy nesusipratimy ir kriziy;

5.4.2. paruosia krizés valdymo pakets ir pristatytas RPLC direktoriui, pavaduotojui ir filialy
vadovams;

5.5. komunikacijos priemonémis stiprina RPLC darbuotojy motyvacijg efektyviai dirbti,
kurti bendrystg, kolegialius tarpusavio santykius;

5.5.1. organizuoja vidinés ir iSorinés komunikacijos mokymus, dalyvauja rengiant RPLC
vidinés komunikacijos strategijg ir uztikrinant jos jgyvendinima;




5.6. rengia komunikacijos veikloms jgyvendinti reikalingy 1é8y poreikio plana ir nuolat stebi
galima poreikio pokytj;

5.7. kuria ir koordinuoja RPLC ry8ius su pavaldZiomis jstaigomis, kitomis valstybeés ir
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais,
kuriant ir organizuojant vieSinimo priemoniy jgyvendinima;

5.8. organizuoja rySiy su visuomene specialisto darbo priezilirg - paskirsto uzduotis,
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina darbo drausme ir atsako uz kokybiSka uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma laiku:

5.8.1. koordinuoja ir prizitiri vieSyjy rySiy specialisto darbg su Ziniasklaida: komentary
rengimg ir teikima rastu ir ZodZziu, RPLC vadovybés ir kity RPLC darbuotojy interviu organizavima,
jy dalyvavimg televizijos ir radijo laidose, aktualiy temy inicijavimg Ziniasklaidos priemonése;
uztikrina aktualios informacijos publikavimg RPLC internetingje svetaingje ir socialiniy tinkly
paskyrose;

5.8.2. dalyvauja nagrinéjant pilie€iy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus praSymus,
paklausimus, pareiskimus ir skundus bei rengiant atsakymus j juos skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

5.8.3. esant poreikiui, teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja kreipimasi i Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnyba bei Visuomenés informavimo etikos komisija;

5.9. Vykdo kitus RPLC direktoriaus pavestus pavedimus.

6. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus RPLC direktoriui.

7. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja rySiy su visuomene
specialistas ar kitas, administracijos paskirtas atsakingas asmuo.

8. Darbuotojas pavaduoja ry§iy su visuomene specialistg atostogy ir kito nebuvimo darbe
metu, administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.

9. Darbuotoja skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro raSyting
darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




