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Dalyvaujant etikos komisijai 2023 m. vykusiuose posédZiuose buvo iSnagrinéti 2 skundai ir
vienas tarnybinis praneSimas.

Eil Protokolo data Nagrinéjama tema ISvados Rekomendacijos

Nr

1 | 2023 m. balandzio 21 d. | RPLC Kauno filialo | 1.RPLC Kauno filialo 1. Skirti RPLC KF
(Toliau-RPLC KF) direktores veiksmai, direktorei rastiska
darbuotojy susije su darbo tvarkos jspéjima deél darbo

anoniminis prasymas
dél jy emocingés ir
psichologinés
biisenos vertinimo,
siejamo su KF
direktorés elgesiu,
vadovavimo ir
bendravimo stiliumi.

pakeitimais ir vykdoma
kontrole, yra teiséti.

2. Darbuotojy
nepasitenkinimas del
direktorés bendravimo ir
vadovavimo stiliaus
galincio turéti neigiamos
itakos darbuotojy
psichologinei sveikatai,
pagristas.

pareigy pazeidimo,
susijusio su nepagarbiu
elgesiu filialo
darbuotojy atzvilgiu.

2. Spresti susidariusig
konfliktine situacijg ir
jtampa darbo vietoje bei
skatinti dialoga tarp
direktorés ir darbuotojy
pasitelkiant mediatoriy.
3. Jpareigoti RPLC KF
direktore dalyvauti
mokymuose, kuriy metu
bty ugdomos
minkstosios
kompetencijos, konflikty
sprendimo, uzduociy
delegavimo jgldziai.

4. Pavesti Kauno filialo
direktorei laikytis
subordinacijos darbo
vietoje.




5. UZtikrinti RPLC
smurto ir/ar
priekabiavimo
prevencijos politikos
apraso jgyvendinima.

6. Pakartotinai vykdyti
profesinés rizikos
vertinimo
psichosocialiniy veiksniy
tyrimg Kauno filiale.

2023 geguzés 16 d.

Pacientés skundas
dél RPLC KF vaiky
ir jaunimo
reabilitacijos
skyriaus darbuotojo
bendravimo biido ir
hospitalizavimo j
skyriy bei gydymo
skyriuje aplinkybiy.

1. llgas gydytojo
konsultacijos laukimo
laikas buvo dél to, kad
konsultacija buvo
neplaniné.

2. Gydytoja pagrjstai
atsizvelgeé ;1 VIR
skyriuje numatytas
kontraindikacijas
gydymui skyriuje ir apie
tai 1Ssamiai informavo
pacientés moting.

3. Sprendimas pacientg
laikinai izoliuoti
atskiroje palatoje buvo
priimtas argumentuotai.
4. Skyriaus darbuotojas
bendraudamas telefonu
nesilaiké RPLC
darbuotojy elgesio
kodekse numatyto
reikalavimo riipestingai,
kvalifikuotai ir
atsakingai vykdyti savo
pareigas bei
geranoriSkai, mandagiai
ir pakanciai bendrauti su
pacientais ir jy atstovais.

1. Priminti RPLC filialo
gydytojams ir kitiems
specialistams, kad

jie teisés akty nustatyta
tvarka turi paaiskinti ir
pagristi savo sprendimus
ar veiksmus, taip pat turi
teise atsisakyti
hospitalizuoti pacientsg,
nurodant konkrecias
kontraindikacijas.

2. Visais atvejais, jei
truksta jgudziy, iStekliy
ar kompetencijos, apie
tai informuoti RPLC
filialo vadovybeg ir kartu
1eskoti galimy pagalbos
istekliy, ar, esant
reikalui nukreipti j kitas
ASP] ar tarnybas.

3. Skirti Kauno filialo
VIR skyriaus
darbuotojui rastiska
1sp¢jima del darbo
pareigy pazeidimy,
susijusiy su nepagarbiu
elgesiu pacienty atstovés
atzvilgiu ir kity RPLC
darbuotojy atzvilgiu.

2023 m rugséjo 18 d.

RPLC Vilniaus filialo
PGS vedéjos
tarnybinis
pranesimas dél
psichology
tiesioginiy pareigy

1. Skyriaus vedéja
teisétai pavedé pravesti
uzsiémima
psichologams, nesant
kito specialisto, taciau

1. RPLC skyriy rytiniy
darbuotojy susirinkimy
metu, esant reikalui,
aptarti ir numatyti
konkrety pavaduojantj




nevykdymo ir
pasisalinimo i$
darbo funkcijy
atlikimo vietos iki
darbo grafike
numatytos darbo
pabaigos.

nepaskyré atsakomybés
konkreciam specialistui.
2. Psichologés darbo
metu buvo palikusios
darbo funkcijy atlikimo
vietg neinformavus
skyriaus vedéja.

specialistg uzsiemimams
uztikrinti.

2. Spresti dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo
psichologéms uz
nebuvimg darbo
funkcijy atlikimo vietoje.
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