LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC, Darbdavys) Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros principy jgyvendinimo priemonés (toliau
— Politika) nustato lygiy galimybiy jgyvendinimo ir prieziliros principus, gaires ir taisykles RPLC.
Politika priimta atsiZzvelgiant | LR darbo kodekso (toliau — DK) 26 str. reikalavimus.

2. RPLC pripazjsta ir patvirtina, kad darbovietéje yra draudziama tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, taip pat dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis.

3. Si Politika turi privaloma galia visiems RPLC darbuotojams.

II. LYGIU GALIMYBIU [GYVENDINIMO PRINCIPAI IR PRIEMONES

4, RPLC darbo santykiy su darbuotojais metu bus imamasi tokiy lygiy galimybiy
igyvendinimo priemoniy:

4.1. priimant darbuotojus j darba, bus taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

4.2. darbuotojams bus sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties. Taip pat bus teikiamos
vienodas lengvatos;

4.3. darbo santykiy metu bus naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo
i§ darbo kriterijai;
4.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg bus mokamas vienodas darbo uZmokestis;

4.5. jeigu RPLC dirbty nejgalieji, bus imtasi priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos kuo
palankesnés sglygos dirbti, siekti karjeros arba mokytis;

4.6. darbuotojai gali bati supazindinami su teisés aktais, jtvirtinanciais lygias galimybes ir
teise biti nediskriminuojamiems.

5. Nuo lygiy galimybiy principo galima nukrypti tik teisés akty nustatytais atvejais
(pozityvioji diskriminacija).

6. Tuo atveju, jeigu paaiSkety, kad lygiy galimybiy jgyvendinimo priemonés, nurodytos Sioje
Politikoje, néra pakankamos, RPLC svarstys papildomy priemoniy jgyvendinimg.



III. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO PRIEZIURA

7. Darbdavys reguliariai stebés lygiy galimybiy principo jgyvendinimo biiklg jmongje. Uz
reguliarig lygiy galimybiy principo laikymosi kontrole bus atsakingas RPLC personalo specialistas.

8. Darbdavys karta per metus papraSys veikiancios darbo tarybos pateikti duomenis apie
lygiy galimybiy principo jgyvendinimo biukle RPLC. I§ darbo tarybos gavus informacijg apie lygiy
galimybiy principo jgyvendinimo biikle RPLC gali imtis priemoniy tokig bukle gerinti;

9. Darbdavys bet kokiu biidu gaves informacija apie lygiy galimybiy principo nesilaikyma,
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 15 dieny nuo suZinojimo apie paZeidimus momento, imsis
veiksmy tokiems pazeidimams pasSalinti.

10. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZzeidZziamos turi teis¢ su pra§ymu
rastu kreiptis | RPLC direktoriy arba personalo specialista, kad jy situacija bty istirta. RPLC
Jsipareigoja i8tirti tokius darbuotojy praSymus ne véliau kaip per 15 dieny nuo praSymo gavimo
dienos.

IV. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

11. Jeigu bet kuris RPLC darbuotojas savo elgesiu atlieka diskriminacinius veiksmus ar tokius
veiksmus, kurie paZeidZia kity asmeny lygias galimybes, tokiam darbuotojui gali biiti taikoma ir
griez¢iausia drausminé atsakomybeé.



