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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRO

KAUNO FILIALO VAIKU IR JAUNIMO REABILITACIJOS SKYRIAUS
MEDICINOS PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Kauno filialo Vaiky ir
jaunimo reabilitacijos skyriaus (toliau — Skyrius) medicinos psichologo pareigybé yra priskiriama
specialisty grupet.

2. Pareigybés lygis — Al.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj psichologijos (magistro laipsnis) iSsilavinima arba
sveikatos psichologijos ar klinikinés psichologijos magistro iSsilavinima;

3.2. turéti medicinos psichologo spaudo numery;

3.3. zinoti medicinos statistikos, sveikatos draudimo ir sveikatos teisés pagrindus,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

3.4, zinoti biopsichosocialing psichikos ligy sampratg ir gebéti taikyti visapusiS$ko poZitrio
i asmenj principa;

3.5. iSmanyti priklausomybés ligy specifika ir priklausomybeés sutrikimus turin¢iy pacienty
psichologinius ypatumus;

3.6. zinoti RPLC teikiamy paslaugy specifikg ir bati susipaZinusiam su Kitomis psichikos
sveikatos prieziros jstaigomis ir jy teikiamomis paslaugomis;

3.7. i¥manyti psichologo paslaugy asmenims, kuriems diagnozuota priklausomybe ar
zalingas vartojimas pagrindus, esmg ir paslaugy planavima;

3.8. Zinoti priklausomy asmeny Seimos nariams bei artimiesiems biidingas psichologines
problemas bei bendravimo su jais ypatumus;

3.9. mokéti kvalifikuotai ir profesionaliai konsultuoti psichologiniy bei asmenybiniy
problemy turinius asmenis, sergan¢ius priklausomybés ligomis;

3.10. mokéti jvertinti priklausomybés sutrikimus turinfiy pacienty sunkumus,
psichologines, asmenybés problemas;

3.11. zinoti klinikinio psichologinio jvertinimo ir diagnostikos metodikas ir moketi jas
taikyti;

3.12. ismanyti motyvacinio darbo su priklausomybés sutrikimus turinCiais asmenimis
principus ir ypatumus;

3.13. turéti gerus bendravimo jgiidZius, biiti komunikabilus, empatiSkas ir gebeéti taikyti
aktyvaus klausymosi bei savirefleksijos metodus;

3.14. turéti darbo komandoje igtdZiy t. y. mokéti bendrauti ir bendradarbiauti (planuoti,
organizuoti, vykdyti bendrg veikla su kitais jstaigos specialistais, dalintis su jais informacija, svarbia
pacienty gydymui);



3.15. moketi dirbti kompiuteriu (MS Office programomis, teisinés bazes informacine
sistema, kitomis RPLC naudojamomis informacinémis sistemomis) ir naudotis organizacine technika
vykdant darbo funkcijas;

3.16. sugebéti savarankiSkai planuoti darbo uzduotis, operatyviai spresti i8kylancius
probleminius klausimus bei mobilizuoti reikiamus iteklius jiems spresti.

11X SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. uztikrina skyriaus pacientams ir ju artimiesiems psichologo paslaugy teikima;

47, savo darbe vadovaujasi LR teises aktais, RPLC direktoriaus jsakymais patvirtintais
vidaus dokumentais, procediromis ir kitais vidaus dokumentais, kuriuose nustatyti reikalavimai
psichologo darbui ir jo teikiamoms paslaugoms bei visuotinai priimty medicinings ir psichologines
etikos ir medicininés deontologijos normy reikalavimais. Laikosi nustatyty RPLC darbo
organizavimo, etikos principy ir tvarkos;

473. Psichologo pareigos:

4.3.1.individualiai konsultuoti Skyriuje gydomus pacientus, ju Seimos narius;

43.2.gydytojui paskyrus atlikti pacienty psichologinj jvertinimg;

4.3.3.vesti grupinius uzsiémimus skyriuje besigydantiems pacientams psichoedukacijos ir/ar
psichoterapijos temomis pagal skyriuje patvirtintg dienotvarke;

4.3.4.dalyvauti sudarant gydymo/pagalbos plang Skyriaus pacientams ir gydymo eigoje
stebéti (individualiy konsultacijy ir grupiniy uzsiémimy metu) pacienty jglidZius, apibendrinti bei
jvertinti ju pokycius;

4.3.5.1aikytis Skyriuje galiojancios dienotvarkés reikalavimy;

4.3.6.pildyti RPLC nustatyta tvarka dokumentacija ir pateikti ataskaita apie darbo rezultatus
skyriaus vedéjui ir/ar slaugos administratoriui,

4.3.7. bendradarbiauti ir keistis informacija su kitais skyriaus specialistais, kuri gali buti
svarbi ar naudinga pacienty gydymui, pagalbos/gydymo plano sudarymui;

4.3.8.dalyvauti skyriaus specialisty komandos susirinkimuose, teikti klausimus svarstymui
dél pacienty gydymo/pagalbos plano sudarymo ir vykdymo, igkylanéiy problemy gydymo procese;

4.3.9. esant reikalui bendradarbiauti su Kity sveikatos priezitiros jstaigy specialistais;

43.10. esant reikalui konsultuoti komandos specialistus  pacientams iskylanciy
psichologiniy sunkumy klausimais;

4.3.11. aktyviai dalyvauti skyriaus teikiamy paslaugy vertinime ir planavime bei teikti
sitilymus dél paslaugy kokybeés gerinimo;

4.3.12. laikytis visuotinai priimty ctikos bei deontologijos reikalavimy, RPLC patvirtinty
darbuotojy elgesio etikos taisykliy, konfidencialumo reikalavimy, darby saugos ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimy;

4.3.13. kelti savo kvalifikacija;

4.3.14. dalintis savo turimomis Ziniomis bei patirtimi su RPLC praktika atliekanCiais
studentais (psichologais, socialiniais darbuotojais, gydytojais rezidentais) ir pagal kompetencija
vadovauti jy praktikai jstaigoje;

4.3.15. esant reikalui savo kompetencijos ribose dalintis savo Ziniomis ir/ar geraja praktika
RPLC organizuojamuose mokymuose;

4.3.16. nustatyta tvarka praeiti profilaktinius sveikatos tikrinimus.

5. Darbuotojas pavaldus Skyriaus vedéjui.

6. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja administracijos
paskirtas atsakingas asmuo, atitinkantis &iai pareigybei keliamus reikalavimus.

7. Darbuotojas pavaduoja kitus RPLC darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,
administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.




8.  Darbuotoja skiria ir atleidzia i3 pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
radytine darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




