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DOVANU POLITIKA.
DOVANU REGISTRAVIMO, VERTINIMO, PERDAVIMO IR SAUGOJIMO BEI
EKSPONAVIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Dovany politika parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo. naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Vyriausios tarnybinés etikos komisijos
sprendimu Nr.KS-40 patvirtintos Rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu pavyzdiniu ..Dovany., gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtu dovany perdavimo. vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu™.

2. Apibrézimai:

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teisé¢. Dovana apima viska.
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas. jvairias pramogas. nuolaidas, dovany ¢ekius,
svetinguma, paskolas.

Paslauga - bet kokia ckonominé gérybé, tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti
materialios formos. Jos negalima iSsaugoti, todél ji dazZniausiai suvartojama gavimo metu.
Paslaugos paprastai gali apimti mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan.

Reprezentaciné dovana- valstybés, jstaigos dovanojami daiktai, simbolika, kalendoriai ,
knygos kitokie nedidelés vertés daiktai, turintys informacing paskirtj. skirti reprezentuoti valstybg.,
istaiga.

Tradicija — (lot. traditio — perdavimas. pasakojimas) — istoriskai susiklostanciy ir jvairiose
7Zmoniy bendrijose (visuomengje, socialinése grupése) jsitvirtinantiy kultiiros formuy (paprociy.
apeigy, vaizdiniy, idéju, simboliy. socialiniy normu ir vertybiy, religiniy tik€jimy. mastysenos,
elgsenos ir kt.) iSsaugojimas, perdavimas i§ kartos i karta. Tradicijomis laikytinas valstybiniu,
nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis simboling
prasmeg ir ypatinga reikSme.

Artimi asmenys — asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris. kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai). broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

3. RPLC specialistai ir darbuotojai. dirbantys pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
vykdydami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti ar teikti
dovanas ar paslaugas (toliau — dovanas) kaip padéka ar atlygj uz teiséta ir tinkama darbuotojo darbo
pareigy atlikima. Atlikdamas jam pavestas pareigas darbuotojas gali priimti dovanas tik atvejais.
numatytais kaip i&imtis Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir $ios Dovany politikos 9 punkte.



4. RPLC darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams draudZiama priimti dovanas atvejais,
kai tai gali biiti susieta su darbuotojo padétimi RPLC ar jo RPLC vykdomomis pareigomis, jeigu
dovany priémimas ar teikimas gali pakenkti objektyviam ir neSaliskam darbuotojy elgesiui, arba
gali kilti jsptdis. kad darbuotojas yra paperkamas treiyjy asmenu.

5. RPLC darbuotojai. susidiire su galimai korupciniais veiksmais (pvz.: galimo papirkimo
teikiant dovana. kito neteiséto atlygio atveju). turi vadovautis Sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtinta ,.Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobfidzio nusikalstama veika, elgesio taisykliy™ aktualia redakcija.

6. Jeigu dovany priemimas sukelia interesy konflikta arba jo regimybe. tokios dovanos
reikia mandagiai atsisakyti.

7. Jeigu RPLC darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan., apie
tai darbuotojas turi nedelsdamas informuoti filialo arba RPLC administracijg ir uZregistruoti dovang
.Dovany registre*. Suzinojus kas yra dovanos teikéjas. ji grazinama dovanotojui. Jei nejmanoma
nustatyti asmens. palikusio / atsiuntusio dovana, tapatybeés, atitinkamo filialo arba RPLC vadovybé
sprendzia kaip dovang panaudoti.

8. Alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai jokiais atvejais negali biti teikiami ar priimami
kaip dovana.

I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO TAISYKLES

9. RPLC darbuotojai darbo vietoje ir/ar atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti /
teikti dovanas tik tuomet. jeigu jos atitinka tokius reikalavimus:

9.1. Dovanos. teikiamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas;

9.2, Reprezentacinés dovanos, nedidelés vertés dovanos su simbolika (pvz.: valstybés,
istaigos):

9.3. Dovana yra teikiama vadovaujantis tradicijomis. pvz.: bendradarbiy tarpusavio
pasikeitimas nedidelés vertés dovanomis tradiciniy Svenciy (Kalédy ar analogisky Svenciy) proga,
bendradarbiy sveikinimas gimtadienio ar kita bendrai priimta tradicine proga (dovanos verte negali
biiti didesné, negu 150 eury).

9.4. RPLC direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais vidaus dokumentais apibréztos
dovanos — pavyzdziui RPLC darbuotojy, dirban¢iuy pagal darbo sutartis. skatinimo ir motyvavimo
tikslais numatomos dovanos (pvz.: vardiné dovana uz ilgametj darba. iSeinant j pensija ir pan.);

9.5, Vaisingumo dovanos (uzkandis, maistas, gaivieji ar Karsti gérimai), kanceliarinés
priemonés ir kt., uz kurias kvie¢iancioji 3alis prisiima iSlaidas, renginio organizatoriy jteikiamos
nedidelés vertes dovanos oficialiu renginiy, kvalifikacijos kélimo konferencijy ar mokymu metu bei
RPLC vidiniy renginiy metu:

10. 9-0 punkto I-ame, 2-ame ir 5-ame papunk¢iuose nurodytais atvejais, jeigu teisétai
priimtos dovanos verté yra didesné, negu 50 euru, darbuotojas, gaves dovang, per 5 darbo dienas
turi apie dovanojimo fakta informuoti atitinkamo filialo arba RPLC direktoriy. Dovanas perduoti
filialo / RPLC direktoriui arba direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui. kuris turés organizuoti
dovanos vertinima (toliau — atsakingam asmeniui). Jeigu darbuotojas neturi galimybés per nurodyta
terming perduoti dovana/-as atsakingam darbuotojui dél komandiruotés, ligos. atostogy ar kitos
laikino nebuvimo darbe prieZasties, jis turi tg padaryti per 5 darbo dienas po nebuvimo darbe
pabaigos.




I SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS, [VERTINIMAS IR APSKAITA

11. Dovanos registruojamos, vertinamos ir apskaitomos tame filiale, kurio darbuotojas
gavo dovang. RPLC administracija traktuojama kaip savarankiSkas padalinys.

12. Filialo / RPLC BRUS administratoré uzregistruoja dovana / -as .Dovany registre™ ir
informuoja filialo / RPLC direktoriy. kurie paskiria atsakinga asmeni ir komisijos dovanos vertei
nustatyti narius.

13. Dovanos verté gali biiti nustatoma:

13.1. Vadovaujantis norminiais teisés aktais (Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymu, Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ..Dé¢l turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo™):

13.2. Atsizvelgiant | tapa¢iy daikty ar jy atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje
erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esan¢ius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

13.3. Dovanos vertés nebiitina nustatinéti, jeigu yra tiesiogiai nurodyta kaina (kainos
zymos, pridétos etiketés ar pan.).

14. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka atskirai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty. jie registruojami tuo padiu registracijos numeriu, jy vert¢ yra sumuojama ir
.Dovany registre” nurodoma bendra dovanos verté. Nustatyta dovanos verte ir jos nustatymo
metodas nurodomi tam skirtoje ..Dovany registro™ grafoje.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 euru. sprendimg dél
jos valdymo priima filialo / RPLC direktorius:

15.1. Dovana graZinama jg gavusiam darbuotojui ir tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali
su ja elgtis kaip jam atrodo priimtina;

15.2. Dovana (i§skyrus vardines dovanas) palickama kaip filialo /RPLC nuosavybe ir,
jeigu yra galimybe, naudojama darbo tikslams arba panaudota kitaip (pvz.: eksponuojama ar kt.).

16. Teisétai priimta dovana, kurios verté yra daugiau nei 150 eury. yra laikoma RPLC /
filialo nuosavybe. Dovang komisija perduoda filialo darbuotojui, atsakingam uZ turto naudojima.
Dovana valdoma teisés akty nustatyta tvarka kaip tkinis inventorius. UZ jos priezifirg ir tvarkyma
atsako filialo Bendryjy reikaly ir tkio skyriaus darbuotojai, o jeigu dovana buvo perduota
panaudojimui bendroms reikmeéms, skyriaus, kuriam buvo perduota dovana atsakingi darbuotojai.

17. ..Dovany registre™ dokumentuojama kaip numatoma panaudoti dovana:

17.1. Bendroms filialo / RPLC reikméms, jeigu tai atitinka dovanos paskirtj;

17.2. Eksponuoti filialo / RPLC administracijos patalpose, darbuotojams matomoje
vietoje:

17.3. Nuradyti turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka. Dovana
nuraSoma ir tais atvejais. kai ji sunaikinama arba nepataisomai sugadinama (pvz.: dél stichinés
nelaimés, gaisro, pagrobta, kitaip neteisétai pasisavinta ar kt.). Dovanos nepataisomo sugadinimo ar
sunaikinimo faktas nustatomas bendra RPLC nustatyta tvarka. Dovanos vagystcs faktas
patvirtinamas teisésaugos institucijy parengtu/-ais dokumentu/-ais;

17.4. Jeigu dovana yra gendantis / suvartojamas produktas, sprendima dél jos naudojimo
priima filialo / RPLC direktorius.

IV SKYRIUS
RPLC DOVANU REGISTRAS

18. RPLC / ~ filialo 20 mety .Dovany registre” turi  bati
dokumentuojama:
- cilés numeris,
- dovanos gavimo ir registravimo data,




- dovanos pavadinimas arba apibiidinimas.

- dovanojimo aplinkybés (vieta. laikas. dovanojimo priezastis ir pan),

- dovanotojas,

- dovanos gavéjas (gavéjo pareigos, duomenys).

- jeigu buvo atliktas dovanos vertinimas — vertinimo komisijos sudétis,

- dovanos vertés nustatymo metodas (vadovaujantis norminais teisés aktais / pagal tapaliy
daikty rinkos verte / yra kainos Zzyma, etiketé ar kt.)

- nustatyta dovanos verté arba jraSoma. kad .,vert¢ mazesné, negu 150 eury™,

- dovanos statusas / panaudojimo biidas (pvz.: graZinta gavéjui. pripazinta RPLC / filialo
nuosavybe. naudojama bendroms filialo / RPLC reikméms, eksponuojama, nurasyta ir kt.)

19. RPLC / filialo 20 mety ..Dovany registras™ pildomas
elektroningje arba popierinéje versijoje mety bégyje. Jeigu buvo mety bégyje buvo jrasu. pasibaigus
metams registras saugomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu,
Bendruju dokumenty saugojimo terminy rodykle ir RPLC direktoriaus isakymu patvirtintu mety
dokumentacijos planu.

20. Uzregistruoty dovany. kuriy verté virsija 150 eury, sarasg / informacija apie dovanas,
filialy direktoriai karta per pus¢ mety elektroniniu pastu perduoda darbuotojui, atsakingam uZ
korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma RPLC - paskelbimui RPLC internetingje svetaingje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Dovany politikos pazeidimas laikomas darbo drausmes, tarnybinés veiklos
reikalavimy pazeidimu, uz kuri taikoma RPLC vidaus jsakymuose ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybé.

22. Dovany politika perzitirima 1-g karta metuose arba, esant reikalui. dazniau.

23. &ios Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
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