KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

RESPUBLIKINIAME PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRE

PERSONALO VALDYMO IR ADMINISTRAVIMO SRITYJE
2019 metai

Vertinimo tikslas - identifikuoti veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidas korupcijos
pasireiskimui Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau RPLC) personalo administravimo ir
valdymo srityje. Nustaius silpngsias personalo formavimo, valdymo ir administravimo sritis,
priemoniy plan0 joms minimizuoti ir/ar paSalinti parengimas.

Analizuotas objektas — veikla administruojant ir valdant RPLC personala.

1. Korupcijos tikimybés nustatymas RPLC buvo vykdytas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.601,
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170, jgyvendinant Sakinés korupcijos
prevencijos programos /gyvendinimo 2016-2019 priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 20715 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433, 2.2.
priemone! ir siekiant nustatyti Respublikinio priklausomybés ligy centro, kurios steigéja yra
Sveikatos apsaugos ministerija (toliau — SAM), veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veikla
veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes
atsirasti korupcijai.

2. Personalo valdymo ir administravimo sritis parinkta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos Ministro 2019 m. lieposl12 d. jsakymu Nr. V-830 ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo* 1.1.3.1. punktu.

3. Vertinta situacija 2019 metais pagal 2019 mety tre¢ig ketvirtj galiojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus bei RPLC galiojanc¢ius direktoriaus jsakymus ir vidaus dokumentus,
reglamentuojancius personalo valdyma ir administravima.

4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé vertinta remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.601 patvirtintame Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
apraso 12 straipsnyje nurodytais kriterijais, kuriais remiantis analizuojamos veiklos sritys gali biti
priskiriamos veiklos sritims, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé.

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybés personalo valdymo ir administravimo srityje

vertinimas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytais Kriterijais.

Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 3 dalyje numatyti

kriterijai Taip / Ne

<... Valstybés ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka vieng ar kelis is Siy




kriterijy>

1. | 2019 metais padaryta korupcinio pobuidzio nusikalstama veika: -

1.1. | Istaigoje / veikloje Ne
1.2. | Personalo administravimo ir valdymo srityje Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas: -
2.1. | Istaigos / veiklos (RPLC vykdoma veikla - sveikatos prieziiira) Taip
2.2. | Personalo administravimo ir valdymo srityje Ne

3. | Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,, Taip*):

3.1. | Istaigos darbuotojy Ne

3.2. | Personalo administravime ir valdyme dalyvaujanciy darbuotojy Ne

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. | Istaigos veikloje Ne
4.2. | Personalo administravime ir valdyme Ne
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -

savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. | Istaigos veikloje Taip
5.2. | Personalo administravime ir valdyme Taip
6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Taip
6.2. | Personalo valdyme ir administravime (dirbama su RPLC darbuotojy Taip

asmens duomenimis)

7. | 2019 metais atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos -

trokumy:
7.1. | Kitose jstaigos veiklos srityse Ne
7.2. | Personalo valdyme ir administravime Ne

Vertinant pagal lentel¢je isdéstytus kriterijus ir atsizvelgiant j nuostatg, kad jstaigos veiklos
sritis priskiriama prie sriiy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe, jeigu
atitinka vieng ar kelis nurodytus kriterijus, formaliai RPLC personalo valdymo ir administravimo
sritis galéty buti priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.

5. Tam, kad jvertinti koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis, buvo analizuoti personalo
administravimg ir valdyma reglamentuojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai ir RPLC direktoriaus
jsakymai bei vidaus dokumentai, reglamentuojantys $ig sritj.

Vertinti RPLC vidaus dokumentai :

5.1. RPLC nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017-
06-15 jsakymu Nr. V-743; [https://www.rplc.It/wp-content/uploads/2018/08/RPLC-nuostatai.pdf]

5.2. Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos RPLC direktoriaus 2017-11-02 jsakymu Nr. 1.3-
(1.2)-05;

5.3. RPLC darbo reglamentas, patvirtintas RPLC direktoriaus 2017-11-02 jsakymu Nr.1.3-
(1.2)-02

5.4. RPLC darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta VPLC direktoriaus 2017-10-02
jsakymu Nr.1.3-(1.2)-101.

5.5. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarka,
patvirtinta 2017-11-05 RPLC direktoriaus jsakymu Nr.1.3-(1.2)-05



5.6. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo
priemonés, patvirtintos 2017-11-02 RPLC direktoriaus jsakymu Nr.1.3-(1.2)-05

5.7. RPLC konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas 2019-04-11
RPLC direktoriaus jsakymu Nr.1.3-(1.2)-71;

5.8. RPLC direktoriaus 2019-05-27 jsakymas Nr.1.3-(1.2)-112 ,,Dél konkursiniy pareigy
sgraso patvirtinimo pakeitimo*;

5.9. RPLC parengti ir patvirtinti skyriy nuostatai, darbuotojy pareiginiai nuostatai,

5.10. RPLC 2019 mety veiklos planas, patvirtintas 2019-02-22 LR sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. V-241 [https://www.rplc.It/wp-content/uploads/2019/04/2019-m.-
RPLC-veiklos-planas.pdf].

Nustatyta, jog Lietuvos respublikos teisés aktais ir RPLC direktoriaus jsakymais bei
vidaus dokumentais nustatyta personalo administravimo ir valdymo tvarka yra skaidri ir nesuteikia
per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuozitra.

6. Toliau pateikta platesné RPLC veiklos personalo administravimo ir valdymo srityje
atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

6.1. Padaryta korupcinio pobuidZio nusikalstama veika:

Per 2018 — 2019 metus RPLC veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos jstatymo
Nr. 1X-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtudzio nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat
RPLC nebuvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz
kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai. Todél
pagal STT rekomendacijy 8.1 papunkéio nuostatas analizuojamoje veiklos srityje (RPLC personalo
administravimas ir valdymas) neatitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatyty kriterijy.

6.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.

RPLC nuostatuose bei 5-ame punkte nurodytuose RPLC direktoriaus jsakymuose ir jais
patvirtintuose vidaus dokumentuose numatytos pareigybés ir, esant reikalui, asmenys, atsakingi uz
RPLC vykdomg personalo administravimg ir valdymg. Paskirti darbuotojai, vykdantys kontrolés
funkcijas, susijusias su personalo administravimu ir valdymu.

RPLC nevykdoma veikla, skirta prizitréti, kaip RPLC nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys laikosi teisés akty reikalavimy personalo valdymo ir administravimo srityse.

2 lentelé. Kontrolé personalo valdymo ir administravimo srityje uZtikrinama Siais budais:

Taikorﬁa/

Nr. | Kontrolés forma / priemonés . Komentaras
Netaikoma
Nustatyta priémimo | darba Taikoma RPLC konkursy organizavimo ir
RPLC tvarka (konkurso vykdymo tvarkos apragas
parelgybel uzimti organizavimo Pastaba: dal; funkcijq (pateiktq
tvarka — reikalavimai dokumenty . . . .
e dokumenty ir informacijos apie
1. | pateikimui ir priémimui, d Kvalifikaci o
atrankos komisijos sudarymas, pretendenty  kvalilikacijg  atitiktis
pretendenty atrankos tvarka), nustatytiems reikalavimams,
pretendenty  informavimas) atlieka
NBFC
Patvirtintos pareigybes, j kurias Taikoma 2019-05-27 RPLC direktoriaus
2 | priimama konkurso badu jsakymas  Nr.1.3-(1.2)-112, RPLC
nuostatai
3. | Apie konkursg laiméjusj / Taikoma RPLC konkursy organizavimo ir




laiméjusius pretendentus vykdymo tvarkos aprasas
gaunama informacija 18
kompetentingos valstybés
institucijos
Uztikrinama vieSy ir privaciy Taikoma Priémus | darbg ir kiekvieny mety
interesy deklaracijy pateikimo pradzioje atsakingas darbuotojas vykdo
4 kontrolé vieSy ir privaciy interesy deklaracijy
' pateikimo / perzitréjimo kontrole
deklaravimo, numatomas deklaracijy
pateikimo registravimas
5 Nustatytas darbuotojy RPLC padaliniy nuostatai, Pareiginiai
" | pavaldumas nuostatai.
Nustatyta darbo apmokéjimo Taikoma Darbo sutartys, RPLC darbuotojy
6 tvarka, reglamentuotas darbo apmokéjimo tvarka
* | darbuotojy skatinimas ir RPLC darbo tvarkos taisykleés
nuobaudos
Nustatytos darbuotojy pareigos Taikoma RPLC nuostatai; RPLC darbo tvarkos
ir funkcijos, bendrieji taisyklés; RPLC reglamentas;
7. | reikalavimai darbo tvarkai Pareiginiai nuostatai,
sveikatos priezitiros teikimo aprasai,
tvarkos, algoritmai ir kt.

6.3. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

RPLC darbuotojy jgyvendinami uZzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka buvo apibrézti. Nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir
RPLC vidaus dokumenty, reglamentuojan¢iy darbuotojy funkcijas ir reikalavimus sveikatos
prieziiros vykdymui esminiy neatitikimy. RPLC direktoriaus jsakymai ir jais patvirtinti vidaus
dokumentai periodiskai perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

6.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

RPLC, centro darbuotojai neisduoda leidimy, licencijy, nuolaidy, lengvaty ir Kkitokiy
papildomy teisiy ar apribojimy, netaiko teisinio poveikio priemoniy, nenagrinéja teisés pazeidimy ir
nepriima sprendimy dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

6.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

RPLC steigéjas yra Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerija ir daliai
sprendimy, susijusiy su personalo administravimu ir valdymu reikalingas jos patvirtinimas.

Personalo administravimo ir valdymo srityje RPLC vadovybé priima teisés aktais ir RPLC
vidaus dokumentuose reglamentuotus sprendimus, nereikalaujanciu papildomo derinimo su kitomis
valstybés ar savivaldybés jstaigomis ir nereikalaujancius kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. D¢l Sio kriterijaus personalo administravimo ir valdymo sritis gali bati formaliai
priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé.

6.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.



Per analizuojamajj laikotarpj RPLC veikloje nebuvo sri¢iy, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi.

Personalo administravimas ir valdymas susijes su informacija apie darbuotojy asmens
duomenis, kurie, vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimais, tvarkomi,
naudojami ir saugomi pagal nustatytas ir patvirtintas taisykles.

6.7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trilkkumuy.
RPLC personalo valdymo ir administravimo srityje anks¢iau nebuvo atlikta korupcijos
rizikos analizés.

Pagal minéta vertinimo kriterijy, personalo administravimo ir valdymo sritis formaliai
gali biiti priskirtina prie sri¢iy kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybé¢, taciau tai nereiskia, kad
yra nustatyta, kad rizika yra reali ir ji yra nevaldoma.

Ivertinus auk$¢iau nurodyta, konstatuotina, kad nors formaliai pagal du (zr. 1
lenteléje) iS septyniu vertinimo kriteriju, reglamentuoty Korupcijos prevencijos jstatyme,
RPLC personalo administravimo ir valdymo sritis priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé Korupcijos pasireiSkimo tikimybé, tadiau realiai §i tikimybé yra sumaZinama
organizuojant ir jgyvendinant jstaigos veikla ir sprendimy priémimo, kontrolés procediiras
pagal nustatytus teisés akty reikalavimus.

7. Uztikrinant skaidry personalo administravimo ir valdymo procesg ir siekiant
minimizuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, RPLC iki 2019-09-30 d. buvo vykdomos Sios
priemonés:

7.1. Reglamentuotas darbuotojy priémimo j darbg procesas, nustatant reikalavimus
dokumenty pateikimui ir priémimui, pretendenty informavimui, jy atrankos tvarkai,
informacijos i§ kompetentingos valstybés institucijos gavimo ir reikalavimg ir jdarbinty
asmeny (priimty pareigybéms, kurioms LR teisés akty nustatyta tvarka privalomas
privaciy interesy deklaravimas) vieSy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolei;

7.2. Reglamentuotas darbuotojy darbo apmokéjimo nustatymas;

7.3. Numatyta skatinimas ir nuobaudy skyrimo tvarka;

7.4. Nustatyta reguliaraus darbuotojy vertinimo tvarka;

7.5. Vidaus dokumentais nustatyti vertikalis ir horizontalus rySiai RPLC,;

7.6. Aprasytos darbuotojy funkcijos ir atsakomybés sveikatos prieziiros procesy
aprasuose, tvarkose ir kt. vidaus dokumentuose;

7.7. Nustatyti reikalavimai RPLC darbuotojy asmens duomeny saugojimui,

7.8. Nustatyti siektini RPLC strateginiai tikslai, su jais supazindinti RPLC darbuotojai,
vykdantys sveikatos prieZiiira.

8.  Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir jy pasireiskimui minimizuoti
pateikiamas sitilymas:
8.1. Testi vieningy visiems RPLC filialams sveikatos prieziliros procesy aprasy rengima ir
tvirtinima.



