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Vadovaudamasis Respublikinio priklausomybes ligy centro nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos sveikatos ministro 2017 m. birzelio 15 d. isakymu Nr. V-743 _Del Respublikinio
priklausomybés ligy centro nuostaty patvirtinimo® 21.9 papunk&iu:

1. Tvirtin u Respublikinio priklausomybés ligy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Respublikinio priklausomybeés ligy centro
direktoriaus 2017 m. spalio 2 d. jsakyma Nr. 13-(1.2)-101 ,,Del Respublikinio priklausomybés ligy
centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos patvirtinimo™ su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Pavedu RPLC ir filialy administratoriams su $iuo jsakymu supazindinti
direktoriaus pavaduotoja, struktariniy padaliniy vadovus ir darbuotojus.

4. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Direktorius M W Emilis Subata

Aleksandras Zinovicius, tel. (8 5) 230 6815 el. p. Aleksandras.Zinovicius@rple.lt
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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — |staiga) darbuotojy darbo apmokejimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies, kintamosios
dalies nustatymo, priemoky, materialiniy paSalpy ir premijy mokeéjimo tvarka.

Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — jstatymas).

Kitos Tvarkoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos jstatyme.

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogidkas pareigybés aprayme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba

vykdytos analogi§kos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

11 SKYRIUS
A, B IR C LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMO TVARKA

Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j biudZetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo krivis, atsakomybes lygis, papildomy jgudZziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy yra nustatomi konkretis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, kurie i3déstyti Sios tvarkos 1, 2 ir 3
prieduose. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Vadovy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 1 prieds,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai€iy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis

kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti pra¢jusio ketvirCio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4
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2.3.

2.4,

23,

2.6.
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2.8.

2.9,

2.10.

v 1

vidutiniy pareiginiy algy dydziy. Pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai pateikti Sios tvarkos 1 priede.

Struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 2
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apradyme nustatytos funkcijos. Struktiiriniy
padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pateikti Sios tvarkos 2
priede.

Al lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j profesinio
darbo patirtj. Al lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pateikti
Sios tvarkos 3 priede.

A2 lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j profesinio
darbo patirtj bei veiklos sudétinguma. A2 lygio darbuotojy pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientai pateikti Sios tvarkos 3 priede.

B lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j profesinio darbo
patirtj. B lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pateikti Sios
tvarkos 3 priede.

C lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j profesinio darbo
patirtj. C lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pateikti 3ios
tvarkos 3 priede.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 8 dalyje
nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, priklausomai nuo
Istaigai darbo uzmokescCiui skirty lesy.

Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokejimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato biudZetinés jstaigos vadovas.

Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
istatymo nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemg. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir€iai.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty,

kurie jskaiiuojami nurodant galutinj pareiginés algos koeficienta.



III SKYRIUS
A, BIR C LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES

NUSTATYMO TVARKA

3.1. [staigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy

3.2,

3.3.

34.

4.1.

mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

|staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves is tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sidilymams dél Sio straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty
igyvendinimo. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal |staigos darbo

apmokéjimo sistema nustato [staigos vadovas.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima ir gali siekti

iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies:

3.3.1. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla ..labai gerai* — skiriama kintamoji dalis
priklausomai nuo jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1Sy nuo 15 iki 20 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies ir galioja iki kito biudZzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo;

3.3.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikly .gerai — skiriama kintamoji dalis
priklausomai nuo jstaigai darbo uzmokesgiui skirty lésy nuo 5 iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo;

3.3.3. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla ,,patenkinamai* — pareiginés algos kintamoyji
dalis nenustatoma;

3.34. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg ,nepatenkinamai* -
darbuotojui vieniems metams kintamoji dalis neskiriama, gali bati mazinama pastovioji
dalis, kaip numato $ios tvarkos 5.8 punktas.

RPLC filialams skiriama i% finansavimo 3altinio ,,BiudZetiniy jstaigy pajamy jmokos™ leSy

suma darbuotoju kintamajai daliai, proporcingai apskai¢iuojama pagal vertinty darbuotojy

skai¢iy. RPLC direktorius, atsizvelgdamas | skirtg 1é3y suma darbuotojy kintamajai daliai,
nustato RPLC filialy darbuotojams kintamaja dalj procentais.

IV SKYRIUS
D LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA

D lygio darbuotojy (toliau — darbininkai) pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

minimaliosios ménesinés algos dydzio.
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31

52.

33

5.4.

535.

5.6.

.

20

Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

[staigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Istaigos darbuotojy,
igskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas
funkcijas.

Sveikatos priezidros ir kity specialisty pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu sveikatos priezidros ir Kity
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui ar grizusiam i3 atostogy
vaikui priziliréti — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas ar grizimo j pareigas dienos.
Jeigu priémus j pareigas [staigos darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

Perkélus biudZetinés jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudZetingje jstaigoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZz pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, islieka iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Jstaigos darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

[staigos darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

[staigos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d., jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas toje biudZetingje
jstaigoje.

Istaigos darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su Jstaigos darbuotojy atstovavima

igyvendinangiais asmenimis jvertings [staigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:




5.9.

5.10.

311

6.1.

1) labai gerai, teikia vertinimo i3vada biudzetinés istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo,
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sialyti skirti premija;

2) gerai, teikia vertinimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo,
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai iki 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i3vada biudZetines jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
su sifilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo ivadg biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui su sialymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZesnj, negu jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plana (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Istaigos vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg ir RPLC darbo tarybos
nario radtisku pritarimu, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti [staigos
darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél Sios tvarkos 5.8 punkte numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo. Priémus sprendima pritarti motyvuotam sitlymui, Sis sitilymas
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 meénesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo
dienos ir galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginfams
nagrinéti nustatyta tvarka.

BiudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar Kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami jstatymo 14 straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai,

darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

[staigos darbuotojams mokamy priemoky dydziai ir apskaiCiavimas:



6.2.

6.3.

Al

6.1.1. priemokos uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirdijant nustatytos darbo laiko
trukmeés — iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio uz faktiskai
tomis salygomis dirbta laika;

6.1.2. uz papildomy pareigy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuoty
radtu vykdyma — iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, kol bus
paskirtas darbuotojas mokama iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemoka.

Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, [staigos vadovo jsakymu priemokos

dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies dydZio.

VII SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriamos premijos:

7.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jas jvardijant konkretiai;
7.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo prajusiy kalendoriniy mety veikla;

7.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj;

7.2. Premijos negali virdyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

7.3. Kiekvienu atveju, nurodytu 3ios tvarkos 7.1 punkte, nurodyta premija gali bati skiriama ne

7.4.

8.1.

daugiau kaip kartg per metus.

Premija negali bti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy buvo paskirta

drausminé nuobauda.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Darbuotojams, kuriy materialiné bukle sunki tapo dél jy padiy ligos, artimyjy giminaiCiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto

netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe




8.2.

8.3.

9.1
02

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7,

patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

Mirus jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams, pateikus §eimos nariy raSytinj praSymg ir
mirties fakta patvirtinantj dokumenta, gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa.

Materialines pasalpas skiria direktorius jsakymu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

Priemokos ir premijos skiriamos [staigos vadovo jsakymu, esant tiesioginio vadovo arba
paties asmens, kuriam praoma skirti priemoka ar premija rastiskam pradymui.

Darbuotoju kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies) nustatomas |staigos
vadovo jsakymu.

Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj. Vieng karta per ménesj
darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu. Konkrettis darbo
uzmokescio mokéjimo terminai nustatomi darbo sutartyje.

Darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patir¢iai.

Uz darba poilsio ir 3venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams alga mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

Priemokos ir premijos skiriamos tik esant finansinéms [staigos galimybéms, nevirSijant

[staigai nustatyty darbo uzmokes¢io fondo lesy.
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