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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRO

VILNIAUS FILIALO VAIKU IR JAUNIMO REABILITACIJOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Vilniaus filialo Vaiky ir jaunimo
reabilitacijos skyriaus (toliau — Skyrius) socialinio darbuotojo (toliau — Socialinis darbuotojas)
pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei.

Pareigybes lygis — A2.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo turintis aukstajj universitetinj socialinio darbuotojo arba
jam prilyginta iSsilavinima, arba aukstajj universitetinj socialiniy moksly iSsilavinimg ir kartu
aukstesnjji arba aukstajj neuniversitetinj socialinio darbo arba jam prilyginta iSsilavinima.
Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turi buti susipazings su LR Konstitucija, LR SAM patvirtintais priklausomybes ligy
gydymo ir reabilitacijos standartais bei Kitais reikalingais dokumentais, LR SADM
patvirtintais jstatymais ir pojistatyminiais aktais, susijusiais su reikalavimais psichologinés
bei socialinés reabilitacijos jstaigoms, teikian¢ioms paslaugas asmenims, turintiems
priklausomyb¢ nuo psichoaktyviy medziagy, patvirtinimo ir socialiniy paslaugy
organizavimu, LR Darbo kodeksu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis. Taip pat
turi vadovautis RPLC direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais vidaus tvarka, pareigine
instrukcija;

4.2. turi kelti kvalifikacijg ir atestuotis pagal LR SADM nustatyta tvarka;

4.3. turi mokéti bendrauti, biiti kiirybingas ir galintis padéti spresti socialines problemas;

4.4. turi siekti gauti naujg informacijg ir/ar Zinias apie socialinj darba, jo metodus;

4.5. turi moketi dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook
programomis, teisinés bazés informacine sistema, kitomis RPLC naudojamomis
informacinémis sistemomis) ir naudotis organizacine technika vykdant darbo funkcijas.

111. SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Efektyviai organizuoti socialinj darbag, pasirinkti tinkamus darbo metodus ir atsakyti uz vykdoma
darbo kokybe.

Sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperzengti savo profesinés kompetencijos riby.
Savo darbe taikyti jvairius socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu, darbg su grupe ir
pan.).

Atsakyti uz savo darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.

Analizuoti savo profesine veikla.

. Vadovautis socialinio darbuotojo etikos principais ir RPLC etikos kodeksu.
. Zinoti darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos taisykles.
. Atlikti socialinés situacijos vertinimg kiekvienam pacientui individualiai (pvz., naudojant

Priklausomybés sunkumo indeksa (ASI), Kembervelo poreikiy vertinimo skale ar pan.).
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Dalyvauti sudarant gydymo ir pagalbos plang kiekvienam pacientui individualiai ir su juo

pacienta supazindinti rastiskai. Planas sudaromas atsizvelgiant j nustatytus individualius kliento

poreikius ir lukescius bei specialisty (psichology, psichiatry, med. slaugytojy) rekomendacijas.

13.1. sudarant individualy pagalbos plang, klientui numatoma kokiomis konkreciomis
priemonémis bus siekiama rezultaty: Konkre€ios psichologinés-socialinés reabilitacijos
uzduotys; Konkrecios sveikatos prieziliros priemonés (tyrimai, specialisty konsultacijos, ir
pan.);

13.2. planas sudaromas paciento buvimo skyriuje laikotarpiui. Pacientg iSraSant i§ skyriaus
socialinis darbuotojas turi pateikti rekomendacijas tolimesnei pagalbai;

13.3. reguliariai vertinti plano vykdymg ir jj koreguoti.

Bendradarbiauti ir koordinuoti savo veikla su skyriaus specialistais ir kitomis jstaigomis ir/ar

asmenimis, kurie gali bati jtraukti j kliento socialinés pagalbos plana.

Teikti informacijg ir konsultuoti klientg apie: jstatymus dél socialiniy garantijy ir lengvaty; apie

jo teises ir galimybes konkreCiu atveju; kaip elgtis esant problemy, konflikty, iskilusiy dél

paciento sveikatos biuklés pakitimy; apie pacientui reikalingas pagalbos jstaigas ir padéti jas

pasirinkti.

Klientui sutikus, informuoti ir konsultuoti jo artimuosius apie pagalbos poreikj ir priemones

bei, esant galimybei, jtraukti j pagalbos procesa kliento Seima ir/ar artimuosius.

Vykdyti kita socialine veikla ir teikti kitas socialines paslaugas nurodytas teikiamy institucijos

socialiniy paslaugy sarasSe, patvirtinty steigéjo.

Vykdyti kitus soc. darbuotojui skyriuje priskirtus uzsiémimus: vesti grupinius uZzsiémimus

besigydantiems pacientams, skaityti paskaitas korupcijos prevencijos tematika bei jas

dokumentuoti, vesti tematinius uzsiémimus (pvz., tikslingy filmy perzitra ir aptarimas) ir k.

Dirbti bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, ieskoti efektyvesniy veiklos formy.

Laiku ir kruops¢iai tvarkyti, pildyti ir saugoti priklausancia dokumentacija.

Laiku ir atsakingai rengti ataskaitas ir pateikti skyriaus vedéjui.

Laikytis gautos informacijos apie pacientg konfidencialumo.

Tobulinti savo kvalifikacija, dalyvauti profesiniuose kursuose, seminaruose, konferencijose.

Vykdyti visus kitus teisétus administracijos ir/ar skyriaus vedéjo nurodymus.

Socialinis darbuotojas pavaldus Skyriaus vedéjui.

Socialinis darbuotojas pavaduoja kitus socialinius darbuotojus jy atostogy, ligos metu. Socialinj

darbuotoja pavaduoja kiti socialiniai darbuotojai.

Socialinj darbuotoja skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro

raSytines darbo sutartis RPLC direktorius



