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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) slaugos administratoriaus (toliau —
Slaugos administratorius) pareigybé yra priskiriama jstaigos vadovy ir pavaduotojy pareigybiy
grupei.

Pareigybés lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Slaugos administratoriaus pareigoms priimamas asmuo:

3.1. turintis auks$taji universitetinj slaugos ar teisés, verslo vadybos, sveikatos prieziliros
vadybos, vieSojo administravimo, ekonomikos, visuomenés sveikatos, slaugos ar
reabilitacijos studijy krypc¢iy specialybés, ne mazesnj kaip magistro laipsnj, i§silavinima;

3.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgijes bendrosios praktikos slaugytojo
profesing kvalifikacijg ir turintis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
iSduota ir galiojancig bendrosios slaugos praktikos licencija;

3.3. ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirt] slaugos srityje ir ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo
patirtj slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje.

Specialieji slaugos administratoriaus kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. 1Smanyti, vadovautis ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma,
sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.2. 1Smanyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba;

4.3. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

4.4. uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyviag sveikatos priezilira, orientuotg i
paciento poreikius;

4.5. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg slaugos
darba;

4.6. Zinoti ir moketi planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomentis, atlikti apraSomajg analize, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir
mokeéti pagristi jy poreikj;

4.7. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandziai reik$ti mintis rastu ir zodziu;

4.8. gebeti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, nagrinéti skundus, praSymus, pareiskimus, susijusius su paslaugy
teikimu RPLC, deleguoti atsakomybeg;

4.9. 1iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

4.10. iSmanyti dokumenty valdyma, mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis, rysio
priemonémis, biuro technikos priemonémis, informacinémis sistemomis, dirbti MS Word,
MS Excel, MS Power Point, MS Outlook ir RPLC jdegtais informaciniais paketais;

4.11. uzsienio kalbos moke¢jimas.



5.

ITII. RPLC SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS

Slaugos administratoriaus pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti RPLC veikla,
dalyvauti RPLC jstaigos valdyme, plétoti slaugos praktika
Slaugos administratorius pareigos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

planuoti ir organizuoti RPLC slaugos darbg ir vadovauti visy filialy, skyriy bei padaliniy
slaugos personalui, numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius,
pasiskirstyti ir koordinuoti visg slaugos darba, kad pacientams biity teikiama visapusé ir
kvalifikuota slauga;

bendradarbiauti su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga
(atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinémis ir kitomis organizacijomis),
filialy, padaliniy ir skyriy slaugos administratoriais;

pagal RPLC nustatyta tvarkg vertinti, apibendrinti, analizuoti bei rengti analiting
medziaga apie padaliniy veiklos kokybinius ir kiekybinius rodiklius ir apie juos
informuoti atsakingus asmenis;

valdyti informacija, koordinuoti turimus resursus, numatyti, vykdyti jy uzsakyma, juos
racionaliai, tikslingai ir efektyviai panaudoti bei pagal raSytines sutartis materialiai
atsakyti uz perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg);

disponuoti turimais resursais bei slaugos profesijos studenty, atliekan¢iy praktika
sveikatos prieziliros jstaigose, pagalba;

nustatyti slaugos personalo poreikj, riipintis personalo kvalifikacija, gerinti slaugos
kokybe, uztikrinant, kad pacientams teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo
profesijai keliamus reikalavimus;

dalyvauti moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulinti darbo organizavima, spresti iSkilusias
problemas bei teikti pasitilymus RPLC direktoriui;

konsultuoti RPLC filialy, padaliniy slaugos personalg higienos ir epidemiologinés
priezitiros, hospitaliniy infekcijy profilaktikos klausimais;

gerinti teikiamy paslaugy kokybe, planuoti priemones ir biidus Siam tikslui jgyvendinti;

6.10. organizuoti pasitarimus darbo klausimais, informuoti personalg apie slaugos situacija

istaigoje, stebéti bei ripintis slaugos personalo darbo drausme.

Darbo organizavimo su filialais funkcijos:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.
7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

planuoja, organizuoja ir koordinuoja RPLC filialy slaugos administratoriy darba, priima
sprendimus visais slaugos klausimais, organizuoja ir nustato uzduociy atlikima,
kontroliuoja jy kokybiska vykdyma;

surenka 18 filialy ir apibendrina numatytus materialinius iSteklius ir medicininio
inventoriaus poreikius praktiniams filialy tikslams, susijusiems su slauga, jgyvendina ir
vykdo jy uzsakymus, kontroliuoja racionaly panaudojimg ir apskaitg;

paskirsto atsakomybes ir atskaitomybes tarp RPLC filialy slaugos administratoriy;
sitilo, vykdo korekcinius, prevencinius veiksmus RPLC filialuose, susijusius su slaugos
klausimais pagal jstatymais ir RPLC jsakymais numatyta tvarka;

organizuoja visy RPLC filialy slaugos administratoriy susirinkimus;

supazindina ir apmoko RPLC filialy slaugos administratorius su diegiamomis
informacinémis naujovémis;

bendradarbiauja ir tarpininkauja tarp atskiry lygiy bei filialy ir kity reikalingy jstaigy,
uztikrinant kokybiskas slaugos paslaugas RPLC;

supazindina RPLC filialy slaugos administratorius su teisés aktais, reglamentuojanciais
slaugos praktika, kontroliuoja tinkama jy vykdyma.

diegia ir tobulina RPLC slaugos dokumentacija, kontroliuoja pildymo kokybe.

Atsako uz materialiniy vertybiy gavimg, perdavimg, iS§davimg ir naudojima, siekiant uztikrinti
nepertraukiama ir efektyvig RPLC veikla.
Slaugos administratorius pavaldus RPLC direktoriui.



10. Slaugos administratoriui pavaldiis RPLC filialy, struktiiriniy klinikiniy padaliniy slaugos

administratoriai.
11. Slaugos administratoriy vieSo konkurso biidu priima ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo

pareiginius atlyginimus, sudaro rasytines darbo sutartis RPLC direktorius.



