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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS

VILNIAUS FILIALO VAIKU IR JAUNIMO REABILITACIJOS SKYRIAUS

VEDEJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybeés ligy centro (toliau — RPLC) Vilniaus filialo (toliau — Filialas)
Vaiky ir jaunimo reabilitacijos skyriaus (toliau — Skyrius) ved¢jo (toliau — Ved¢jas) pareigybe
yra priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybés grupei.

Pareigybés lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Vedéjas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj socialiniy ir/ar medicininiy moksly iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnj);

3.2. turéti 1 mety priklausomybiy srityje stazg ir yra parenggs ir/arba yra dalyvaves rengiant
Ivairius projektus;

3.3. zinoti ir mokéti taikyti LR ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy
vykdyma;

3.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teising ir kita moksling literatiira;

3.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darba;

3,7. Zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR SAM priklausomybés ligy gydymo ir
reabilitacijos standartus bei kitais reikalingus dokumentus, LR SADM patvirtintus
Jstatymus ir pojstatyminius aktus susijusius su reikalavimais psichologinés bei socialinés
reabilitacijos jstaigoms, teikian€ioms paslaugas asmenims, turintiems priklausomybe¢ nuo
psichoaktyviy medziagy, LR Darbo kodeksu, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis;

3.7. mokéti naudotis Microsoft Office programomis ir internetinémis nar§yklémis;

3.8. turéti gerus komunikacijos, prezentacijy rengimo ir organizacinius geb¢jimus;

3.9. zZinoti bendravimo psichologijos pagrindus ir gebeti dirbti komandoje su Kkitais
specialistais ir vadovautis komandinio darbo principais;

3.10. iSmanyti dokumenty valdyma;

3.11. mokéti bent vieng uZsienio kalbg profesiniu lygiu

III. VEDEJO FUNKCILJOS

Vedg¢jo funkcijos:

4.1. efektyviai organizuoti skyriaus veiklg pasirenkant tinkamus darbo metodus ir atsakyti uz
vykdoma darbo kokybe;

4.2. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos

riby; atsakyti uz savo darbe naudojamy metody ir priimamy sprendimy pasirinkimg ir
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korektiska jy panaudojima;

savo kompetencijos ribose sprgsti skyriaus problemas, pacienty pretenzijas ir
nusiskundimus. ISklausyti ir pagal galimybes jgyvendinti pasitlymus dél skyriaus veiklos
gerinimo. Informuoti jstaigos vadova ar direktoriaus pavaduotojg apie skyriuje kylancias
problemas dél paslaugy teikimo organizavimo, problemas su skyriaus personalu ir darbo
organizavimu bei problemas, kylancias bendraujant su pacientais, jeigu jy nepavyksta
1Sspresti vietoje ar jos virSija skyriaus administratoriaus kompetencijos ribas;

kilus jtarimui, kad skyriaus darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges,
organizuoti darbuotojo biiklés jvertinimg. Pasitvirtinus jtarimui, organizuoti pakaitinio
darbuotojo atvykimg i darbg (uztikrinant, kad neblaivus ar apsvaiges darbuotojas nedirbty
darbo vietoje), informuoti RPLC vadovybe;

savo kompetencijos ribose informuoti skyriaus darbuotojus apie LR teisés akty bei RPLC
vidaus dokumenty pasikeitimus, susijusius su skyriaus darbu;

savo kompetencijos ribose rengti ir derinti skyriaus darbo reglamentavimui skirty RPLC
vidaus dokumenty projektus;

savo kompetencijos ribose rengti projektus, organizuoti sutartis su skyriaus veiklos
tobulinimu ir klienty poreikiy tenkinimu susijusiomis institucijos (pvz. bendrojo lavinimo
mokyklomis, vaiky globos namais ar pan.);

neleisti savarankiskai dirbti neapmokytiems ir neinstruktuotiems skyriaus darbuotojams.
Organizuoti ar kontroliuoti naujai priimty j skyriy darbuotojy apmokyma darbo vietoje,
supazindinimg su skyriuje galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés akty bei RPLC
vidaus dokumenty reikalavimais - esant reikalui bendradarbiaujant su kitais atsakingais
skyriaus darbuotojais;

vykdyti valstybiniy kontrolés institucijy teisétus nurodymus, gautus po tikrinimy,
sudaryti tinkamas salygas $iy tarnyby atstovams tikrinant padalinj;

dalyvauti darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinime skyriuje (skyriaus
vedé¢jas atsako uz darbuotojy saugg ir sveikatg jiems priskirtuose skyriuose). Kontroliuoti,
kaip skyriaus darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos ir darbo tvarkos reikalavimy. Visiems skyriaus darbuotojams vieng kartg |
metus priminti darby saugos ir sveikatos instrukcijas, o naujai priimtiems darbuotojams
pateikti instrukcijas susipaZinimui;

nedelsiant pranesti apie nelaimingg atsitikimg darbe ar pakeliui j/i§ darbo direktoriaus
pavaduotojui. Organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo
traumy, gabenimg j atitinkamas sveikatos prieZiiiros jstaigas;

organizuojant skyriaus veikla vadovautis RPLC etikos kodeksu ir vidaus tvarkos
taisyklémis;

uztikrinti sutar¢iy, priskirty skyriui su kitomis jstaigomis ir/ar organizacijomis, sklandy ir
savalaik] vykdymg. Bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiklg su kitomis reikalingomis
institucijomis;

uztikrinti, kad skyriaus darbuotojai laiku ir kokybiSkai parengty kliento pagalbos planus
ir organizuoty paslaugy teikimg. Kontroliuoti kaip vykdomos skyriuje nustatytos
procediiros. Sistemingai kontroliuoti ir vertinti neatitikéiy bei nepageidaujamy jvykiy
registravima, skyriuje, atliktus koregavimo veiksmus ir jy vykdyma, prevenciniy veiksmy
poreikj, numatyty prevenciniy veiksmy efektyvuma;

kontroliuoti skyriaus darbuotojy pildoma dokumentacija, kad ji atitikty LR SAM jstatymy
ir RPLC vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus;

vertinti skyriaus darbuotojy darbg teikiant paslaugas (esant reikalui — dalyvauti
darbuotojy vedamuose uzsi€émimuose ar stebéti jy darbg jy darbo vietoje), jy pildoma
medicining ir kita dokumentacija, pagal reikalg nurodyti reikalingus koregavimo
veiksmus;

ispéti bei sudrausminti skyriaus darbuotojus, nepagarbiai besielgiancius su klientais ar
neatliekancCius jiems priskirty darby. Esant reikalui — kontroliuoti teikiamos pagalbos
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klientams koregavima;

teikti pasiilymus administracijai, etikos komisijai, vidaus medicininio audito
specialistams skyriaus darbo organizavimo ir tobulinimo klausimais;

sustabdyti darbus, kurie kelia grésm¢ darbuotojy sveikatai ar gyvybei;

sitilyti administracijai paskatinti bei traukti drausminén atsakomybén pavaldzius
darbuotojus;

organizuoti socialinio darbo, psichology studenty praktika, pristatyti RPLC veikla
besidomintiems mokymosi ir/ar kvalifikacijos kélimo tikslais kitiems kolegoms;
supazindinti skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais, RPLC metiniais ir strateginiais
veiklos planais, aptarti jy organizavimg ir vykdyma. Esant reikalui, skyriaus personalg
supazindinti su jstaigos administravimo, finansavimo, darbo santykiy organizavimo ir kt.
aktualiais klausimais savo kompetencijos ribose pavedus administracijai;

reguliariai (kas ketvirtj) vertinti skyriaus veikla pagal RPLC nustatytus organizacinius ir
klinikinius kokybés rodiklius ir ataskaita pateikti direktoriaus pavaduotojui gydymo
reikalams;

dalyvauti skyriaus vedéjy ir RPLC vadovybés pasitarimuose;

teikti Ziniasklaidai informacija apie skyriaus veikla, suderinus su jstaigos direktoriumi
informacijos pateikimo laika, vietg ir turinj;

uztikrinti informacijos pasiekiamuma apie korupcijos prevencija skyriaus darbuotojus ir
pacientus;

vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus vadovybés nurodymus, kad biity pasiekti
jstaigos tikslai.

Vedéjas pavaldus RPLC filialo direktoriui.

Vedéja pavaduoja RPLC direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

Vedéja vieSo konkurso budu ir atleidzia i§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro
raSytines darbo sutartis RPLC direktorius.
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