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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS

METODINIO VADOVAVIMO IR MONITORINGO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Metodinio vadovavimo ir
monitoringo skyriaus ved¢jo (toliau — skyriaus vedéjas) pareigybé yra priskiriama strukttiriniy
padaliniy vadovy grupei.

Pareigybes lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Skyriaus vedéjo pareigoms priimamas asmuo, turintis auks$taji universitetinj medicinos,
biomedicinos, visuomenés sveikatos arba socialiniy moksly specialybés, ne mazesni kaip
magistro laipsnj, iSsilavinimg bei ne maziau nei 2 mety darbo staza priklausomybés ligy
gydymo ir socialinés reintegracijos srityje.

Skyriaus vedéjas privalo zinoti, iSmanyti ir mokéti:

4.4. sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

4.5. gerai mokéti lietuviy kalbg ir bent vieng uzsienio kalbg profesiniu lygiu;

4.6. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti informacijg ir duomenis;

4.7. turéti gerus komunikacijos, prezentacijy rengimo ir organizacinius geb¢jimus;

4.8. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darba;

4.9. mokéti naudotis ,,Microsoft Office* programomis ir internetinémis narSyklémis, mokeéti
dirbti specialiomis kompiuterinémis programomis, skirtomis duomeny rinkimui,
valdymui ir statistinei analizei.

4.10. Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus.

4.11. iSmanyti moksliSkai pagrjstus priklausomybés ligy gydymo, Zemo slenksCio paslaugy,
psichologinés pagalbos ir socialinés reintegracijos organizavimo principus;

4.12. zinoti teisés aktus, reglamentuojanius asmens sveikatos priezitiros, zemo slenkscio,
psichologines bei socialines paslaugas asmenims Zalingai vartojantiems psichika
veikianc¢igsias medziagas ir priklausomiems nuo jy;

4.13. zinoti medicinos statistikos, darbo su dokumentais, rastvedybos pagrindus;

4.14. iSmanyti asmens sveikatos prieziiiros ir socialiniy paslaugy ir veiklos kokybés
uztikrinimo pagrindinius reikalavimus;

II. SKYRIAUS VEDEJO PAREIGOS
Pareigybés paskirtis — nustatyti ir palaikyti vieningus reikalavimus priklausomybés ligy

priezitros paslaugoms, organizuojamoms RPLC padaliniuose, numatyti ir taikyti vieningus
RPLC padaliniuose teikiamy paslaugy stebésenos ir vertinimo kriterijus.
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Skyriaus vedéjas vadovauja Metodinio vadovavimo ir monitoringo skyriui (toliau — skyrius)
pagal skyriaus nuostatus.

Skyriaus vedéjas savo darbe privalo vadovautis LR jstatymais ir poijstatyminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais sveikatos priezitira, RPLC darbo tvarka, RPLC
direktoriaus jsakymais bei jais patvirtintais vidaus dokumentais, $iais pareiginiais nuostatais.
Kartu su RPLC administracija nustatyto RPLC padaliniy tikslus ir uzdavinius bei prioritetus
teikiant priklausomybeés ligy priezitiros paslaugas Lietuvos Respublikos gyventojams.
Nagrin¢ja RPLC padaliniy klinikine veiklg reglamentuojancius vidaus dokumentus, teikia
rekomendacijas jy koregavimui, uztikrinant tinkamas, kokybiSkas, prieinamas ir vieningas
metodologiSkai priklausomybés ligy prieziiiros paslaugas.

Analizuoja ir apibendrina RPLC filialy padaliniy numatyty paslaugy teikima, rengia
pasiiilymus dél Siy paslaugy teikimo optimizavimo, vertina teikiamy paslaugy vartojimo
pokycius, atliecka naujy paslaugy teikimo tikslingumo analiz¢, rengia ir derina su RPLC
direktoriumi filialy padaliniy darbo organizavimo tvarkas (siiilo naujus metodus ir pan.),
procediiras, dokumenty pildymo tvarkas ir pan.

Teikia RPLC direktoriui sitilymus su skyriaus funkcijomis susijusiais klausimais.

Pagal kompetencija dalyvauja RPLC organizuojamy projekty veiklose.

Bendradarbiauja su kitais RPLC filialais ir jy skyriais siekdami kad biity teikiamos kokybiskos
paslaugos ir uztikrinamas reikiamas paslaugy spektras.

Teikia konsultacing pagalbg RPLC padaliniams klinikinio darbo, priklausomybés ligy
priezitiros paslaugy organizavimo, teikimo, apskaitos, reglamentavimo klausimais.

Kartu su RPLC vadovybe inicijuoja RPLC specialisty tarpusavio bendradarbiavimg skleidziant
informacija apie naujoves priklausomybés ligy gydymo ir geros klinikinés praktikos srityse,
esant reikalui — naujoviy diegima.

Prireikus (diegiant naujas paslaugas, gavus RPLC direktoriaus nurodyma ar kt.) dalyvauja
vertinant RPLC padaliniy veikla, veiklos rezultatus, specialisty darba, teikia pasitlymus
priklausomybeés ligy priezitrai gerinti.

Teikia sitlymus, rekomendacijas, susijusias su RPLC klinikiniy padaliniy veikla, vadovaujasi
tik jteisintais Lietuvoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodais.

Direktoriaus pavedimu dalyvauja RPLC veiklag pagerinanciy investiciniy projekty kiirime,
vykdyme, teikti sitilymus tais klausimais.

Vykdo kitas RPLC direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
1Svardintomis funkcijomis.

Gali tureti kity RPLC direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

Nuolat tobulina savo Zinias, jgiidZius ir kitas profesines savybes bei geb&jimus.

Atsiskaito RPLC direktoriui uz skyriaus veiklg.

Skyriaus vedéjas pavaldus RPLC direktoriui.

Skyriaus vedéja vieSo konkurso biidu priima ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareiginius
atlyginimus, sudaro raSytines darbo sutartis RPLC direktorius.



