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I. PAREIGYBE

. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) metodinio vadovavimo ir monitoringo

skyriaus (toliau — Skyrius) specialisto (toliau — Specialistas) pareigybé yra priskiriama specialisty
grupei.
Pareigybes lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) visuomenés

sveikatos arba vadybos ir verslo administravimo krypties i$silavinima;

3.2. ne mazesné nei 2 mety projekty valdymo darbo patirtis;
3.3. turéti patirties ir ziniy sveikatos rodikliy stebésenos srityje, gebéti suprasti monitoringo

sistemos vadybos principus;

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius RPLC veikla
3.5. puikis informacijos rengimo ir pristatymo lietuviy kalba jgtidziai;

3.6. puikiis darbo kompiuteriu jgudZiai,

3.7. informacijos sisteminimo, analizavimo, interpretavimo, apibendrinimo jgudZiai;
3.8. raStvedybos iSmanymas;

3.9. gebé¢jimas savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

3.10. gebé¢jimas dirbti komandoje ir individualiai.
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ITI. SPECIALISTO PAREIGOS

Susipazinti ir iSmanyti vidines RPLC darbo tvarkas ir filialuose teikiamy paslaugy teikimo
tvarkas.

Prisidéti prie RPLC klinikiniy padaliniy darbo apraSy, tvarky, nuostaty, gydymo metodiky
rengimo, jy adaptavimo atskiry padaliniy poreikiams ir galimybéms.

Vertinti RPLC filialy ir padaliniy veikla, teikti skyriaus vedéjui ir RPLC direktoriui sitilymus
Skyriaus kompetencijos klausimais.

Analizuoti RPLC filialy padaliniy numatyty paslaugy teikima, rengti pasiiilymus dé¢l Siy paslaugy
teikimo optimizavimo, vertinti teikiamy paslaugy vartojimo pokyc€ius, atlikti naujy paslaugy
teikimo tikslingumo analizg, rengti ir derinti su RPLC direktoriumi filialy padaliniy darbo
organizavimo tvarkas procediiras, dokumenty pildymo tvarkas ir pan.

Prizitiréti (diegti, tobulinti, analizuoti) RPLC teikiamy paslaugy monitoringo sistema.

Pagal monitoringo metu surinktus duomenis rengti ataskaitas.

. Pagal poreikj prisidéti prie projekty koordinavimo darby:

10.1. dalyvauti projekto darby priezitiros procese, kontroliuoti ar laikomasi projektinés
dokumentacijos specifikacijos;
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10.2. rengti ir paramg administruojanCioms institucijoms teikti Projekty jgyvendinimo
ataskaitas;

10.3.  koordinuoti ir uztikrinti Projekto partneriy, jeigu projekte dalyvauja partneriai, dokumenty
ir informacijos pateikima laiku;

10.4. priziuréti projekto finansavimo sutarties jgyvendinima, inicijuoti ir administruoti projekto
finansavimo sutarties keitimus;

10.5. dalyvauti formuluojant uzduotis paslaugy teikéjams ir priimant is jy atliktus darbus;

10.6. atlikti ir kitas su projekto jgyvendinimu susijusias funkcijas.

Laiku ir kokybiskai atlikti pavesta darba.

Uztikrinti dokumenty, teikiamy paramg administruojanc¢ioms institucijomis, teisinguma, atitikima

numatytiems teises akty reikalavimams.

Naudoti pagal paskirt] ir tausoti darbui skirtas darbo priemones.

Nepriekaistingai ir kultiiringai atlikti savo pareigas.

Laikytis darbo etikos reikalavimy.

Uztikrinti informacijos konfidencialuma.

Vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianc¢iy bei priestaraujan¢iy RPLC veiklos

tikslams, santykiuose su suinteresuotais fiziniais bei juridiniais asmenimis.

Specialistas pavaldus Skyriaus vedéjui.

Specialistg skiria ir atleidzia 1§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro rasytines darbo

sutartis RPLC direktorius.
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