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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRO
KLAIPEDOS FILIALO DIREKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Klaipédos filialo (toliau — Filialas)
direktoriaus pareigybé yra priskiriama jstaigos vadovy pavaduotojy pareigybés grupei.
Pareigybes lygis — Al

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

mokéti valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilyginta (magistro kvalifikacinis laipsnis)
socialiniy moksly srities, medicinos, ekonominj arba teisinj i$silavinima;

turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety administracinio darbo sveikatos priezitros ir (arba)
socialiniy paslaugy ir (arba) universitetiniy studijy ir mokslo srityse patirties;

iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos
priezidiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-€émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1.

4.2.

4.3.

koordinuoti ir tinkamai organizuoti Filialo darba, paskirstyti uzduotis filialo
padaliniams ir darbuotojams bei kontroliuoti uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma,
atsizvelgiant | strateginius ir veiklos planus, programas, tvarkas bei procediiras;
koordinuoti ir tinkamai organizuoti kokybiSky asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
teikima, bendradarbiavimag su kitomis asmens sveiktos prieziiiros jstaigomis, socialinés
pagalbos, probacijos, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, teis€saugos institucijomis ir
kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis organizuojant
kompleksinj pacienty gydyma ir reabilitacijg atsizvelgiant j Filialo galimybes;

rengti Filialo metinio veiklos plano projekta, kontroliuoti metinio veiklos plano
vykdyma, rengti metinio veiklos plano ataskaitos projektg ir teikti tvirtinti RPLC
direktoriui;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

4.4. dalyvauti rengiant priklausomybés ligy gydymo ir psichosocialinés reabilitacijos
metodikas, specialisty mokymo programas savo kompetencijos ribose;

4.5. sudaryti galimybe, bendradarbiaujant su aukStosiomis mokyklomis, gydytojy rezidenty
bei kity specialisty mokymuisi ir profesinés veiklos praktikai, kity specialisty mokymy

organizavimuli;
4.6. kontroliuoti administruojamus dokumentus pagal RPLC direktoriaus priskirtas
funkcijas;

4.7.  kontroliuoti Filialo buhalterinés apskaitos funkcijas, pagal RPLC direktoriaus priskirtas
funkcijas. Atsako uz materialinius resursus ir jy tikslinga panaudojima;

4.8.  kontroliuoti Filialo personalo administravimo priskirtas funkcijas;

4.9.  kontroliuoti Filialo medicinos statistikos rinkimo, analizavimo ir kt. priskirtas funkcijas;

4.10. kontroliuoti Filialo pastaty, patalpy, inzineriniy sistemy, materialinio inventoriaus
tinkama priezitrg ir eksploatacija, uztikrinti tinkama funkcionavima;

4.11. atsako uz Filialo skyriy ir padaliniy sanitaring higienin biiklg;

4.12. kontroliuoti tinkamg filialo transporto naudojima;

4.13. vykdyti kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir RPLC direktoriaus ir (ar) direktoriaus
pavaduotojo pavedimus, susijusius su Filialo ir jo padaliniy funkcijomis;

4.14. paskirti atsakingus asmenis uz darbuotojy sveikatg ir sauga darbe, prieSgaisrine apsauga.

Kiekvienais metais organizuoja rastiSka Filialo darbuotojy metiniy veiklos plany sudaryma,

uzduociy ir jgaliojimy paskirstyma ir vertinima.

Rengia pagal priskirtas funkcijas Filialo darbo dokumentus, rastus pagal atsakomybés sritj bei

uztikrina §iy dokumenty parengimo kokybeg ir tinkamuma.

Organizuoja korupcijos prevencijos jgyvendinima Filiale.

Sudaro Filialo darbuotojams tinkamas darbo salygas atlikti pavestas funkcijas.

Teikia darbuotojams reikiamga informacija, kad jie galéty tinkamai atlikti pavestas funkcijas.

Pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas ir/ar RPLC direktoriaus pavedimu, dalyvauja

kontroliuojanéiy institucijy organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo grupése,

susitikimuose, posédziuose;.

. Bendradarbiauja su RPLC administracija, skyriais ir kitais RPLC filialais bei vadovybe;.
12.

RPLC direktoriui arba kitoms atsakingoms institucijoms pareikalavus, teikia visus butinus
dokumentus ir visg informacijg, susijusig su Filialo funkcijy vykdymu.

Vadovaudamasis RPLC vidaus medicininio audito skyriaus rekomendacijomis, teikia
pasitiilymus direktoriui dél paslaugy kokybés gerinimo ir darbo organizavimo tobulinimo.
Paciento mirties Filiale atveju, RPLC direktoriaus nustatyta tvarka organizuoja mirties atvejo
aptarima, analizuojant mirties priezastis ir vertinant RPLC pacientui teiktas paslaugas.
Organizuoja iSsamy ir objektyvy pacienty pareiSkimy bei skundy nagrinéjima, informauoja apie
1Svadas RPLC direktoriy ir imasi priemoniy skundy prieZastims pasalinti.

RPLC nustatyta tvarka organizuoja ir dalyvauja Filialo darbuotojy vidiniuose kvalifikacijos
kélimuose.

Teikia pasitilymus ir kitg reikalingg informacija RPLC dél vieSyjy pirkimy organizavimo.
Organizuoja ir kontroliuoja, kad Filiale buty vedama narkotiniy ir psichotropiniy medikamenty,
vaisty, gauty kaip parama/labdara, apskaita ir kt.

Organizuoja ir kontroliuoja Filiale ZIV, virusiniy hepatity, TB ir kity infekciniy ligy kontrolés
plany vykdyma.

Informuoja RPLC direktoriy apie Filialo darbuotojy drausmes, etikos, medicinos deontologijos
taisykliy pazeidimus.

Pagal poreikj, suderinus su RPLC direktoriumi, rengia pristatymus, skaito informacinius
praneSimus RPLC darbuotojams ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymy ir kity renginiy
metu.

RPLC direktoriaus ar ry$iy su visuomene specialisto pavedimu bendrauja ir teikia informacija
Ziniasklaidai apie Filialo veiklg ir kitais kausimais savo kompetencijos ribose.



23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Vykdo kitas RPLC direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
1Svardintomis funkcijomis.

Uztikrina, kad vieSai ir oficialiai filialo klausimais reiSkiama nuomoné neprieStarauty
oficialiai RPLC pozicijai.

Laiku ir kokybiskai vykdo RPLC vadovybés pavedimus zodziu ir rastu. Asmeniskai atsako
uz pavesty darby ir pavedimy atlikima.

Pagal savo kompetencijg vykdo kitus su Filialo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio
pavedimus, kad biity pasiekti RPLC strateginiai tikslai.

Dalyvauja RPLC vykdomose projektinése veiklose.

Nuolat tobulina savo zinias, jgtidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus.

Filialo direktoriy vieSo konkurso biidu ir atleidzia i§ pareigy, nustato jy pareiginius
atlyginimus, sudaro raSytines darbo sutartis RPLC direktorius.



