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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) direktoriaus pavaduotojo (toliau —
direktoriaus pavaduotojas)  pareigybé yra priskiriama jstaigos vadovy ir pavaduotojy
pareigybiy grupei.

Pareigybés lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Direktoriaus pavaduotojo pareigoms priimamas asmuo, turintis auk$tgjj universitetinj

medicinos, biomedicinos arba socialiniy moksly specialybés, ne mazesnj kaip magistro laipsnj,

i$silavinimg bei ne maziau nei 5 mety darbo stazg priklausomybés ligy gydymo ir socialinés
reintegracijos srityje.

Direktoriaus pavaduotojas privalo zinoti, iSmanyti ir mokéti:

4.1. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.2. gerai moketi lietuviy kalbg ir bent vieng uzsienio kalbg profesiniu lygiu;

4.3. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti informacijg ir duomenis;

4.4. turéti gerus komunikacijos, prezentacijy rengimo ir organizacinius geb¢jimus;

4.5. gebeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darba;

4.6. mokeéti naudotis ,,Microsoft Office* programomis ir internetinémis narSyklémis, mokeéti
dirbti specialiomis kompiuterinémis programomis, skirtomis duomeny rinkimui,
valdymui ir statistinei analizei.

4.7. Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus.

4.8. LR teisés aktus (jstatymus ir pojstatyminius teisés aktus, Vyriausybés nutarimus,
Sveikatos apsaugos ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo misterijos jsakymus bei
kitus), reglamentuojancius sveikatos priezitiros jstaigy veiklg ir asmens sveikatos
priezitros paslaugy teikima;

4.9. zinoti asmens sveikatos prieziiiros jstaigy organizavimo ir veiklos principus, Valstybinés
ir Teritorinés ligoniy kasos veiklos ir atsiskaitymo su gydymo jstaigomis pagrindus ir
tvarka;

4.10. iSmanyti mokslisSkai pagristus priklausomybés ligy gydymo, Zemo slenkscio paslaugy,
psichologinés pagalbos ir socialinés reintegracijos organizavimo principus;

4.11. Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius asmens sveikatos priezitiros, Zzemo slenkscio,
psichologines bei socialines paslaugas asmenims Zalingai vartojantiems psichikg
veikiancigsias medZiagas ir priklausomiems nuo jy;

4.12. Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy finansavimag
1§ PSDF;

4.13. zinoti medicinos etikos ir deontologijos reikalavimus;

4.14. zinoti medicinos statistikos, darbo su dokumentais, rastvedybos pagrindus;
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4.15. iSmanyti asmens sveikatos priezitiros ir socialiniy paslaugy ir veiklos kokybés
uztikrinimo pagrindinius reikalavimus;
4.16. zinoti bendravimo su ligoniais, su jy Seimomis bei savo kolegomis principus.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOS

Pareigybés paskirtis —koordinuoti ir kontroliuoti RPLC ir filialy darba, kurio veiklos rezultatas
— kokybisky asmens sveikatos prieziiiros (ambulatoriniy ir stacionariniy) teikimas asmenims,
zalingai vartojantiems alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, taip pat asmenims,
sergantiems priklausomybés ligomis ir jy artimyjy konsultavimas.

Direktoriaus pavaduotojas savo darbe privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais sveikatos priezitira, RPLC darbo tvarka,
RPLC direktoriaus jsakymais bei jais patvirtintais vidaus dokumentais, Siais pareiginiais
nuostatais

RPLC direktoriaus pavedimu organizuoja ir koordinuoja asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
teikimo veikla RPLC, numato uzdavinius $iy paslaugy teikimo srityje ir jy sprendimo kelius bei
kontroliuoja $iy uzdaviniy vykdyma;

Rengia RPLC metinio veiklos plano projekta, kontroliuoja metinio veiklos plano vykdyma,
rengia metinio veiklos plano ataskaitos projekta ir teikia tvirtinti direktoriui.

Sistemingai analizuoja kitus RPLC ir jo filialy darbo rodiklius, rengia kitas ataskaitas RPLC
nustatyta tvarka ar pagal RPLC direktoriaus nurodymus, teikia pasiiilymus RPLC direktoriui
del darbo organizavimo gerinimo.

Uztikrina asmens sveikatos priezitros, zemo slenkscio, socialiniy, informaciniy paslaugy
pricinamumg asmenims, vartojantiems psichoaktyvias medziagas, atsizvelgdamas j RPLC
galimybes.

Koordinuoja RPLC filialy darbg, sudaro salygas ambulatorinio, stacionarinio, reabilitacinio
gydymo testinumui.

Vadovaudamasis vidaus medicininio audito grupés rekomendacijomis, teikia pasitilymus RPLC
direktoriui dél paslaugy kokybeés gerinimo ir darbo organizavimo tobulinimo.

Koordinuoja bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, teikian¢iomis asmens
sveikatos prieziliros, socialines paslaugas pacientams ar vykdanciomis jy priezitira;

Seka LR teisés akty naujoves ir pakeitimus, lie€ian¢ius RPLC darbg bei asmens sveikatos
priezilros paslaugy teikima, supaZindina RPLC darbuotojus su jy darbui aktualiais teisés akty
reikalavimy pasikeitimais, klinikinémis metodikomis.

Paciento mirties RPLC filialy strukttiriniusoe padaliniuose atveju, RPLC nustatyta tvarka
dalyvauja, organizuojant mirties atvejo aptarimg, analizuojant mirties priezastis, vertinant
RPLC pacientui teiktas paslaugas.

Dalyvauja nagrin¢jant pacienty pareiskimus bei skundus ir teikia RPLC direktoriui pasitilymus
skundy prieZastims paSalinti.

RPLC nustatyta tvarka dalyvauja, organizuojant RPLC darbuotojy vidinj kvalifikacijos kélima.
Kontroliuoja narkotiniy ir psichotropiniy medikamenty apskaita RPLC filialuose.

Kontroliuoja RPLC ZIV, TB ir kity infekciniy ligy kontrolés plany vykdyma.

Informuoja direktoriy apie drausmés, etikos, deontologijos taisykliy pazeidimus.

Palaiko rySius su Valstybinés ir Teritorinés ligoniy kasos specialistais sprendziant iSkilusias
problemas d¢l deklaruoty paslaugy apmokéjimo ar atitikimo LR jstatymu nustatytai tvarkai;
Direktoriaus pavedimu dalyvauti RPLC veiklg pagerinanciy investiciniy projekty kiirime,
vykdyme, teikti sitilymus tais klausimais.

Dalyvauja RPLC filialy vadovy metiniuose veiklos vertinimuose, siiilo veiklos uzduotis ir
vertinimo Kkriterijus bei vertinimo rezultatus.

Tiria pacienty poreikius gydymo srityje, praktinéje veikloje atsizvelgia ] pacienty bei
darbuotojy pastabas, pasiilymus ir pageidavimus, organizuoja RPLC Kklinikiniy skyriy
procediry, tvarkos ar kt. dokumenty koregavimg ar jdiegima.
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Pagal poreikj, suderinus su RPLC direktoriumi, rengia pristatymus, skaito informacinius
praneSimus RPLC darbuotojams ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymy ir kity renginiy
metu.

RPLC direktoriaus ar ry$iy su visuomene specialisto pavedimu bendrauja ir teikia informacija
ziniasklaidai apie RPLC veiklg ir kitais kausimais savo kompetencijos ribose.

Vykdo kitas RPLC direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
iSvardintomis funkcijomis.

Nuolat tobulina savo Zinias, jgiidZius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus.

Direktoriaus pavaduotojas pavaldus RPLC direktoriui.

Direktoriaus pavaduotojui pavaldiis RPLC filialy vadovai ir struktiriniy klinikiniy padaliniy
vedéjai.

Direktoriaus pavaduotoja vieSo konkurso biidu priima ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo
pareiginius atlyginimus, sudaro rasytines darbo sutartis RPLC direktorius.
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