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RESPUBLIKINIS PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS

BENDRUJU REIKALU IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO SKYRIAUS
PERSONALO PSICHOLOGO PAREIGINIAI NUOSTATAI

PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) bendryjy reikaly ir vidaus
administravimo skyriaus (toliau — Skyrius) personalo psichologo (toliau — Personalo
psichologas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

Pareigybés lygis — A2.

I SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Personalo psichologu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj bendrosios psichologijos,

organizacinés psichologijos universitetinj iSsilavinima.

Personalo psichologas turi zinoti, iSmanyti ir mokeéti:

4.1. zinoti bendrosios ir socialinés psichologijos bei tyrimo metodologijos Zzinias ir
specialigsias organizacinés psichologijos srities principus, modelius, metodus;

4.2. gebéti konsultuoti jstaigos darbuotojus darbo santykiy ir darbuotojy tarpusavio sgveikos
srityje;

4.3. 1iSmanyti jstaigos darbuotojy veiklos specifika;

4.4. gebeti jvardinti organizacijos problemas ir poreikius,

4.5. moketi sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

4.6. vadovautis personalo (organizacinio) psichologo profesinés etikos principais;

4.7. turéti gerus bendravimo jgiidZius, buiti empatiskas;

IL. PERSONALO PSICHOLOGO PAREIGOS

Pareigybés paskirtis — taikyti psichologijos principus, Zinias, modelius ir metodus, siekiant

pagerinti jstaigos darbuotojy, jstaigos vystymasi, gerove ir veikla.

Personalo psichologas dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises

aktais, Vyriausybés nutarimais reguliuojanciais darbo ir socialinius santykius, jstaigos

direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis bei pareiginiais

nuostatais.

Personalo psichologas vykdo RPLC direktoriaus nurodymus ir uZduotis.

Personalo psichologo pagrindinis tikslas — gerinti darbuotojy, jy grupiy, jstaigos

vystymasi, veiklg ir gerove, sprendziant organizacijos, darbo grupés ir individualaus

darbuotojo lygmeny psichologines problemas.

Personalo psichologas taip pat vykdo Sias funkcijas:

9.1. stebi darbuotojy saveika jstaigos viduje;

9.2. konsultuoja darbuotojus darbo motyvacijos, pasitenkinimo darbu klausimais;

9.3. dalyvauja priéemimo ] konkursines pareigas konkursuose, atlickant darbuotojy
atrankas ] nekonkursines pareigas;



9.4. esant reikalui, atlieka tyrimus (darbuotojy apklausas) istaigoje, kuriy tikslas jvertinti
esamg situacijg darbo ir personalo srityje, problemas (pavyzdziui, problemas,
susijusias su veikla ir klaidomis, darbo kriiviu ir stresu, motyvacija) bei poreikius ir
keisti siekiant juos pagerinti;

9.5. esant reikalui, tiria jstaigos klimatg ir teikia jo gerinimo sitilymus;

9.6. esant reikalui, atlieka interviu su darbuotojais ar vadovais, siekiant aptarti poreikius
ar problemas (pavyzdziui, naujy darbuotojy poreikis, didelé personalo kaita ir

pan.);
9.7. tarpininkauja sprendziant darbuotojy gincus ir konfliktines situacijas.

. Personalo psichologas pavaldus Bendryjy reikaly ir vidaus administravimo skyriaus vedéjui.

. Personalo psichologa skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro
raSytines darbo sutartis RPLC direktorius
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