PATVIRTINTA

Vilniaus priklausomybés ligy centro
direktoriaus 2017 m. spalio 2 d.
Isakymu Nr. 1.3-(1.2)-100

RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRAS
VILNIAUS FILIALO
AMBULATORINIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Vilniaus filialo Ambulatorinio
skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo (toliau — Ved¢jas) pareigybé yra priskiriama struktiiriniy
padaliniy vadovy pareigybés grupei.

Pareigybes lygis — Al.

II. SPECIALUS IR KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Vedéjas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji (universitetinj) iSsimokslinimg, gydytojo psichiatro ar gydytojo vaiky ir
paaugliy psichiatro licencija;

3.2. ne maziau 1 mety darbo staza priklausomybés ligy gydymo ar reabilitacijos srityje;

Vedéjas privalo gebéti, zinoti ir iSmanyti:

4.1. zinoti LR galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius darbo organizavimg asmens
sveikatos prieziliros jstaigoje, darbo teisés pagrindus;

4.2. zinoti LR teisés aktus, nustatancius reikalavimus gydymui ir/ar pagalbai asmenims,
turintiems psichikos ir elgesio sutrikimus vartojant alkoholj, narkotikus ar kitas psichika
veikiancias medZiagas, turinius patologinj potraukj loSimams/zaidimams;

4.3. zinoti RPLC vidaus dokumentus, reglamentuojancius skyriaus darbg bei skyriuje
teikiamas paslaugas;

4.4. 1Smanyti skyriaus darbo organizavimo principus ir reikalavimus, gebéti organizuoti
skyriaus darba ir uztikrinti tinkamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy bei kity
skyriuje teikiamy paslaugy (pvz.: medicininés apziiiros neblaivumui (girtumui) ar
apsvaigimui nustatyti) teikima skyriuje;

4.5. gebeti savarankiskai planuoti skyriaus darbg ir paskirstyti skyriaus darbuotojams
uzduotis. Operatyviai spresti su tiesioginémis darbo funkcijomis susijusius klausimus,
mobilizuoti iSteklius iSkylan¢ioms skyriaus problemoms spresti;

4.6. zinoti asmens sveikatos priezitros paslaugy kokybés uztikrinimo pagrindus, skyriaus
veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo kriterijus;

4.7. 1iSmanyti psichikos ir elgesio sutrikimus vartojant alkoholj, narkotikus ir kitas psichika
veikian¢ias medZiagas, esant patologiniam potraukiui loSimams, Zinoti jy gydymo ir
pagalbos teikimo priklausomybg turintiems pacientams bei jy artimiesiems ypatumus;

4.8. zinoti medicinings, statistinés ir kitos dokumentacijos, lie¢iancios skyriaus darbg pildymo
reikalavimus, nustatytus LR teisés aktuose ir RPLC vidaus dokumentuose;

4.9. Zinoti bendravimo psichologijos pagrindus ir gebéti dirbti komandoje su Kkitais
specialistais ir vadovautis komandinio darbo principais;

4.10. zinoti visuotinai priimtus medicininés etikos ir deontologijos reikalavimus bei RPLC
nustatytus darbuotojy etikos reikalavimus;

4.11. iSmanyti pirmos pagalbos teikimo reikalavimus ir gebéti ja organizuoti/suteikti;

4.12. Zinoti skyriaus darbui reikalingus medikamentus ir/ar medicinines priemones;

4.13. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;



4.14.

4.15.
4.16.

mokéti dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook
programomis, teisinés bazés informacine sistema, kitomis RPLC naudojamomis
informacinémis sistemomis) ir naudotis organizacine technika vykdant darbo funkcijas.
mokeéti bent vieng uzsienio kalba.

Ambulatorinio skyriaus vedéja gydytoja psichiatrg skiria vieSo konkurso budu ir atleidzia
1§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro raSytines darbo sutartis RPLC
direktorius

III. VEDEJO PAREIGOS

Vedéjo darbo funkcijos:

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

vadovauja ambulatorinio skyriaus darbuotojams ir paskirsto darbus tiesiogiai pavaldiems

darbuotojams pagal jy pareiginius nuostatus atsizvelgiant i jy darbo kruvj;

organizuoja skyriaus darbg, kontroliuoja, kaip jis vyksta skyriuje, kaip pavaldis

darbuotojai atlieka jiems priskirtus darbus. Savo kompetencijos ribose, konsultuoja

skyriaus darbuotojus;

kontroliuoja, kad skyriuje tinkamai biity pildoma reikalinga dokumentacija (medicining ir

kt.);

organizuoja paslaugy kokybés uztikrinimo priemoniy diegimg skyriuje:

5.4.1. kontroliuoti kaip vykdomos skyriuje nustatytos procediiros;

5.4.2. sistemingai kontroliuoti ir vertinti neatitikéiy bei nepageidaujamy jvykiy
registravima, skyriuje, atliktus koregavimo veiksmus ir jy vykdyma, prevenciniy
veiksmy poreikj, numatyty prevenciniy veiksmy efektyvuma;

5.4.3. pagal reikalg dalyvauti vykdant mokymus, vidinj RPLC darbuotojy kvalifikacijos
kélima;

5.4.4. esant reikalui organizuoti RPLC numatytas priemones, skirtas skyriaus darbo
gerinimui bei teikiamy paslaugy kokybei uztikrinti;

5.4.5. reguliariai (kas ketvirtj) vertinti skyriaus veikla pagal RPLC nustatytus
organizacinius ir klinikinius kokybés rodiklius ir ataskaita pateikti RPLC
direktoriui ir Filialo direktoriui;

5.4.6. atsakyti uz RPLC sutartiniy jsipareigojimy vykdyma skyriaus lygmenyje.
RPLC nustatyta tvarka rengti ir laiku pateikti skyriaus darbo ataskaitas;
organizuoti bendrus skyriaus darbuotojy susirinkimus, aptarti aktualias problemas ir/ar
konkrecius atvejus;
dalyvauti gydymo, slaugos instrukcijy, gydymo metodiky, algoritmy, skyriaus procediiry
ir tvarkos rengime savo kompetencijos ribose;
dalyvauti ir/ar rengti projektus, kurie prisidety prie RPLC teikiamy paslaugy kokybés;
savo kompetencijos ribose spresti skyriaus problemas, pacienty pretenzijas ir
nusiskundimus. ISklausyti ir pagal galimybes jgyvendinti pasitilymus dél skyriaus veiklos
gerinimo. Informuoti jstaigos vadova ar direktoriaus pavaduotojg apie skyriuje kylancias
problemas dél priklausomybés ligy priezitiros ar kity asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimo organizavimo, problemas su skyriaus personalu ir darbo organizavimu
bei problemas, kylan¢ias bendraujant su pacientais ar klientais, jeigu jy nepavyksta
18spresti vietoje ar jos virSija skyriaus vedéjo kompetencijos ribas;

paciento mirties skyriuje atveju, RPLC nustatyta tvarka uZtikrinti/kontroliuoti tinkama

medicininés ir kitos dokumentacijos sutvarkyma, organizuoti/dalyvauti organizuojant

mirusiam pacientui RPLC teikty sveikatos prieziliros paslaugy bei mirties priezasciy
vertinima;

kilus jtarimui, kad skyriaus darbuotojas darbo vietoje yra neblaivus (girtas) ar apsvaiggs,

organizuoti darbuotojo biiklés jvertinimg. Pasitvirtinus jtarimui, organizuoti pakaitinio

darbuotojo atvykima i darbg (uztikrinant, kad neblaivus ar apsvaiges darbuotojas nedirbty
darbo vietoje), informuoti Filialo vadovybeg;



5.14. kontroliuoti, ar pagrijstai ir tinkamai skiriami medikamentai ir/ar naudojamos medicininés
priemongs;

5.15. savo kompetencijos ribose informuoti skyriaus darbuotojus apie LR teisés akty bei RPLC
vidaus dokumenty pasikeitimus, susijusius su skyriaus darbu;

5.16. RPLC nustatyta tvarka, savo kompetencijos ribose dalyvauti hospitalinés infekcijos
prevencijoje ir vykdant standartines infekcijy kontrolés procediira;.

5.17. teikti pasitilymus darbo ir teikiamy paslaugy bei darbo aplinkos gerinimui;

5.18.

5.22.

5.23.
5.24.

5.25.

Savo

kompetencijos ribose rengti ir derinti Ambulatorinio skyriaus darbo

reglamentavimui skirty RPLC vidaus dokumenty projektus;

5.19. neleisti savarankiskai dirbti neapmokytiems ir neinstruktuotiems skyriaus darbuotojams.
Organizuoti ar kontroliuoti naujai priimty i skyriy darbuotojy apmokyma darbo vietoje,
supazindinimg su skyriuje galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés akty bei RPLC
vidaus dokumenty reikalavimais - esant reikalui bendradarbiaujant su kitais atsakingais
skyriaus darbuotojais (pvz.: priimant | darbg slaugytojas — su slaugos administratore);
5.20. vykdyti valstybiniy kontrolés institucijy teisétus nurodymus, gautus po tikrinimy,
sudaryti tinkamas salygas $iy tarnyby atstovams tikrinant padalinj;

5.21. dalyvauti darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinime skyriuje (skyriaus
vedg¢jas atsako uz darbuotojy saugg ir sveikatg jiems priskirtuose skyriuose):

5.21.1.
5.21.2.

5.21.3.

5.21.4.

5.21.5.

5.21.6.

sudaryti salygas darbuotojams periodiskai pasitikrinti sveikata;

kontrolivoti (bendradarbiaujant su slaugos administratore), kaip skyriaus
darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos ir darbo tvarkos reikalavimy;

informuoti jstaigos vadova ir RPLC darbuotojus, atsakingus uz atitinkamas
sritis, apie situacijas darbo vietose ar darbo patalpose, kurios, jy isitikinimu, gali
kelti pavojy darbuotojy ir pacienty / klienty saugai ir sveikatai. Imtis priemoniy -
pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti priezastis, galinCias sukelti traumas,
Umius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuojant atsakingus
istaigos darbuotojus ir, esant reikalui, direktoriy;

nedelsiant praneSti apie nelaimingg atsitikimg darbe ar pakeliui }/i§ darbo
direktoriaus pavaduotojui. Organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba
nukentéjusiy nuo traumy, gabenimg | atitinkamas sveikatos priezitiros jstaigas;
esant reikalui, dalyvauti kontroliuojant ar sudaryti galimybes uz tai atsakingiems
darbuotojams jvertinti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos
norminiy dokumenty reikalavimy vykdyma skyriuje. Karta | metus skyriaus
darbuotojams organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijy priminimg. Naujai atvykusiems darbuotojams paduoti instrukcijas
susipaZinimui;

dalyvauti nagrin¢jant nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy prieZastis bei
aplinkybes, sitlyti priemones traumatizmui bei ligoms mazZinti. Dalyvauti
vykdant nelaimingo atsitikimo, profesinio susirgimo, avarijos tyrimo komisijos
nurodytas priemones jvykiy priezas¢iy paSalinimui, informuoti apie jy jvykdyma
RPLC paskirtus atsakingus asmenis

supazindinti skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais, RPLC metiniais ir strateginiais
veiklos planais, aptarti jy organizavimg ir vykdyma. Esant reikalui, skyriaus personala
supazindinti su jstaigos administravimo, finansavimo, darbo santykiy organizavimo ir kt.
aktualiais klausimais savo kompetencijos ribose pavedus administracijai;

dalyvauti skyriaus vedéjy ir RPLC vadovybés pasitarimuose;

teikti ziniasklaidai informacija apie skyriaus veikla, suderinus su jstaigos direktoriumi
informacijos pateikimo laika, vietg ir turinj;

uztikrinti informacijos pasiekiamumg apie korupcijos prevencija skyriaus darbuotojus ir
pacientus;



~

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus vadovybés nurodymus, kad biity pasiekti
jstaigos tikslai;

ved¢jas savo darbe vadovaujasi LR teisés aktais (jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
jsakymais ir kt.) RPLC vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais bei jais
patvirtintais vidaus dokumentais (tvarkomis, kokybés sistemos procediiromis,
reglamentuojanciomis atitinkamo skyriaus darbg, metodikomis, algoritmais ir kt.), Siais
nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

vedéjas bendradarbiauja su kity RPLC skyriy vedéjais, ambulatorinio skyriaus slaugos
administratore, RPLC slaugos administratore, gydytojais konsultantais;

ved¢jas konsultuoja skyriaus gydytojus — priklausomybés ligy priezitiros organizavimo
klausimais, medicininés ir, esant reikalui, statistinés (savo kompetencijos ribose)
dokumentacijos pildymo klausimais, teisinio priklausomybés ligy prieziiiros paslaugy
reglamentavimo bei kitais klausimais savo kompetencijos ribose, jeigu tai numato
Lietuvos Respublikos teisés aktai ar RPLC vidaus dokumentai.

Vedéjas pavaduoja kity skyriy vedéjus.

Vedéjas pavaldus Filialo direktoriui.

Vedéja vieSo konkurso biidu ir atleidzia i§ pareigy, nustato jy pareiginius atlyginimus, sudaro
raSytines darbo sutartis RPLC direktorius.
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