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VILNIAUS PRIKLAUSOMYBES LIGY CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2017-2019 M.

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus priklausomybés ligy centro (toliau - VPLC) korupcijos prevencijos 2017-2019 m. programos
teisinis pagrindas:

1.1. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjuy, ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015 - 2025 mety programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19
d. nutarimu Nr. 607 ,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 ,Dél
sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo”,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. spalio 21 d. jsakymas Nr. V-924 ,Dél
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkricio 17 d. jsakymo Nr. V-942
.Dél Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo” pakeitimo, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. 2-100
«Dél valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo”.

1.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyta, kad uz korupcijos prevencija
valstybés ar savivaldybiy jstaigose ir nevalstybinése jstaigose atsako vadovas. Jis privalo imtis
batiny 3io jstatymo jgyvendinimo priemoniy. Padaliniy ir asmeny, valstybeés ar savivaldybiy
jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,Dél
padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdandiy korupcijos prevencija ir

kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*”, 3 punkte nustatyta, kad valstybés



ar savivaldybiy jstaigose gali bati steigiami padaliniai ar skiriami asmenys, kuriems buty

pavedama korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcija.

2. VPLC korupcijos prevencijos programos paskirtis — uztikrinti veiksmingos ir kryptingos korupcijos

prevencijos ir kontrolés sistemos funkcionavima VPLC 2017-2019 metais.

Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali bati
padarytas korupcinio pobudzio teisés paZzeidimas.

3.2. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant
tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareiguy, pazeidziant viesuosius interesus,
taip pat korupcinio pobudzio nusikalstama veika.

3.3. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo -asmuo, kuris dirba arba Kkitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas viesajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar
kitoje organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
jgaliojimus, arba turi teise veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia
viedgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.4. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

II. APLINKOS ANALIZE

4.

Pasaulio  korupcijos  barometro 2013 m. duomenimis (prieiga per interneta:

http://www.stt.It/[t/menu/sociologiniai-tyrimai/) korumpuotomis sveikatos priezilros jstaigas laiko

73 proc. Lietuvos gyventojy (ketvirta vieta po Seimo, teismy ir politiniy partijy).

Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM) uzsakymu 2015 m.
atliktos gyventojy apklausos duomenis (pateiktus Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2015-2019 m. programoje). 78 proc. respondenty nurodé, kad susiddiré su sunkumais ir

isskyré tokias problemas, keliancias nepasitenkinima sveikatos sistema:

- ilgos laukimo eilés pas gydytojus specialistus (3ig problema jvardijo 56 proc. apklaustyjy);
- batinybé vaikscioti per kelias asmens sveikatos priezilros jstaigas (toliau = ASP));

- ilgos eilés medicininiams tyrimams atlikti;

- atsainus ASP] personalo poZilris | pacientus bei kompetencijos stoka;

- neteisétos priemokos, kurias reikéjo mokéti ne j ASP) kasa.


http://www.stt.lt/lt/menu/sociologiniai-tyrimai/

6. Sveikatos apsaugos ministro patvirtintoje ,Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje

2015-2019 m. programoje” i3skirtos korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje, galin¢ios bati

aktualios priklausomybés ligy priezitros srityje:

6.1. Bendrosios korupcijos prielaidos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.14.

6.1.5.

6.1.6.

Socialinés - palyginti Zemas pragyvenimo lygis, ilgalaikés ky3iy émimo ir davimo tradicijos
sveikatos sektoriuje, i$ to kylantis pakantumas korupcijai ir jos toleravimas.
Technologinés. Létas elektroniniy paslaugy diegimas sveikatos sektoriuje, duomeny baziy
s3sajy nebuvimas, sudarantis klidtis adekvadiai ir savalaikiai keistis informacija ir
duomenimis, o kartais ir itin griezti informacijos apie pacientus apsaugos reikalavimai.
Ekonominés. Palyginti mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, o tai neretai skatina
darbuotojus ieSkoti papildomy pajamy; nepakankamai racionaliai panaudojamos
sveikatos sistemai skirtos lésos ir kt.

Teisinés. |statymy bei jstatymy jgyvendinamujy teisés akty netobulumas, kolizijos; kokybés
sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uZ padarytus paZeidimus;
profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.

Valstybinés. Sveikatos sistemos struktiros sudétingumas ir trikumai (pvz.: skirtingas ASP]
pavaldumas). Neretai — pernelyg biurokratiskas sveikatos sistemos valdymas (pertekliniai
draudimai ir apribojimai, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty reikalavimai,
nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos ir kt.). Nepakankamai
skaidrus sprendimy priémimo procesas.

Politinés. Nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra
atsakomybés pasidalijimo, todél sveikatos sistemos istekliy saskaita sprendziamos
socialinés problemos. Politiniy struktdiry ir interesy grupiy jtaka bei politinés valios kovoti

su korupcija stoka.

6.2. Specifinés sveikatos sistemai korupcijos prielaidos.

6.2.1.

6.2.2.

Sveikatos prieziUros specialisty trikumas, jy pasiskirstymo netolygumas. Esant
nepakankamam medicinos darbuotojy darbo uzmokesciui, pastebimam darbo
uzmokescio atotrukiui (ypac lyginant su kitomis ES valstybémis), ribotoms naujy profesiniy
galimybiy suteikimo galimybéms, sudétinga jstaigose islaikyti aukstos kvalifikacijos
personalg ir rasti naujy specialisty. Ribotos galimybés lemia profesijos keitima, kito ar
papildomo darbo ieskojima, specialisty vidine bei iSorine migracija.

Sveikatos priezilros jstaigy vadovy atsakomybés problemos. Sveikatos priezitros jstaigy

vadovy pakantumas jiems pavaldziy gydytojy daromiems darbo drausmeés pazeidimams.



6.2.3. ASP| atliekami medicininés paskirties aparatdros, vaistiniy preparaty, medicinos pagalbos
ir kt. priemoniy viedieji pirkimai.Viesyjy pirkimy tvarkos pazeidimai, jsigijimo poreikio
nepakankamas pagrindimas ir inventorizacijos trakumas.

6.2.4. Nepakankama informacija pacientams sveikatos priezilros jstaigose apie teikiamas
mokamas ir nemokamas sveikatos prieziGros paslaugas bei sveikatos prieziGros paslaugas,
apmokamas PSDF, biudZeto lé3omis, apie pacienty teises ir galimybes ir t. t.

6.2.5. Pacientams, norintiems gauti sveikatos prieziGros paslaugas, sunku prisiskambinti j
registraturg ar gydytojui, tenka ilgai laukti eilése, tenka vaikscioti j skirtingas jstaigas. Tam
jtakos gali tureéti tokie veiksniai kaip nepakankama sveikatos prieZiGros jstaigy vadyba,

sveikatos prieziGros specialisty trakumas ir kt.

Ill. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY JGYVENDINIMAS VPLC 2014-2016 METAIS

7. VPLC korupcijos prevencijos programoje 2014-2016 metams buvo iskeltas tikslas — kryptingai
vadovaujantis korupcijos prevencijos principais nustatyti ir Salinti galimus korupcijos israiskas VPLC,
tuo baddu uztikrinant skaidresne ir veiksmingesne VPLC darbuotojy veikla ir nepazeidZiant
darbuotojy nekaltumo prezumpcijos. Tikslui pasiekti buvo iskelti 3 uzdaviniai: 1) galimy korupcijos
pasireiskimo priezasciy ir salygy korupcinio pobudzio veiklai atskleidimas ir $alinimas; 2) VPLC
darbuotojy veiklos skaidrumo ir veiksmingumo didinimas; 3) nepakantumo korupcijos apraiskoms
skatinimas ir VPLC darbuotojy ir visuomenés jtraukimas j korupcijos prevencija.

8. lgyvendinant korupcijos prevencijos programoje numatytus uzdavinius Vilniaus priklausomybés
ligy centre veiké VPLC direktoriaus jsakymu sudaryta korupcijos prevencijos komisija, buvo
jgyvendinami programoje numatyti uzdaviniai:

8.1. Parengtas Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas ir kiekvienais
metais buvo vertinamas numatyty priemoniy vykdymas, atskaita skelbiama VPLC internetinéje
svetainéje.

8.2. Vykdant Sveikatos apsaugos ministro pavedimus atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
VPLC nustatymas vie3yjy pirkimy organizavimo srityje (2014 metais), priklausomybés ligy
priezidros paslaugy teikimo srityje (2015 mety lll-igjj ketvirtj) ir |é3y bei VPLC turto naudojimo
ir biudzetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukdrimo bei veikimo uztikrinimo srityse (2016
mety lll-igjj ketvirtj). Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé nebuvo nustatyta.

8.3. | VPLC reguliariai vykdomy anoniminiy pacienty apklausy anketas buvo jtraukti klausimai,
skirti korupcijos rizikos veiksniy vertinimui, analizuojant ankety atsakymus negauta duomeny,

nurodanciy j galimai neteisétas VPLC personalo veikas.



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Sudaryta ir palaikoma galimybé telefonu ir elektroniniu pastu anonimiskai pranesti apie
jtarimas galimai korupcinio pobudzio veikas. 2014-2016 metais nebuvo gauta informacijos (i3
gyventojy, pacientuy, interesanty, valstybiniy institucijy ir kt.) apie galimai korupcinio pobtdzio
veikas ir (ar) kysio davima / émima. Taip pat nebuvo gauta informacijos apie pasitvirtinusia
korupcinio pobudZio nusikalstamga veika VPLC i$ Sveikatos apsaugos ministerijos ir (ar) STT.
100 proc. darbuotojy, kurie buvo jpareigoti tai padaryti pagal patvirtintg pareigybiy sarasa -
nustatyta tvarka kiekvienais metais deklaravo privacius interesus.

100 proc. atveju, organizuojant konkursg skyriy vadovy pareigoms VPLC eiti (skyriaus vedéjo ir
slaugos administratoriaus pareigoms) korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka buvo
gauta reikalinga informacija - 2015 metais.

VPLC internetinéje svetainéje ir VPLC skyriuose esanciuose korupcijos prevencijos klausimams
skirtuose stenduose yra VPLC direktoriaus kreipimasis korupcijos prevencijos tema (rastu, o
internetinéje svetainéje ir video formatu), teikiama ir pagal reikalg atnaujinama informacija
pacientams bei visiems besidomintiems asmenims apie korupcijg (korupcinio pobadZio teisés
pazeidimus, atsakomybe uz korupcinio pobudzio veikas, antikorupcinio turinio video klipai),
informacija apie tai kur ir kaip (VPLC, SAM, STT) galima pranesti apie pastebétas galimai
korupcinio pobudzio veikas telefonu ar elektroniniu pastu, informacija apie VPLC teikiamas
nemokamas ir mokamas priklausomybés ligy priezitros paslaugas ir mokamy paslaugy kainas.
Taip pat, VPLC internetinéje svetainéje pateikta informacija apie VPLC korupcijos prevencijos
komisijg sudarancius VPLC darbuotojus, patalpintos nuorodos ir prieiga prie teisés akty,
reglamentuojanciy priklausomybés ligy prieziQrg; stacionaro skyriy stenduose iskabintos
susipazinimui VPLC vidaus tvarkos taisyklés (kuriose apibrézZta tame tarpe ir gincy sprendimo
tvarka VPLC), atitinkamy skyriy vidaus taisyklés, sudaryta galimybé susipazinti su
priklausomybeés ligy prieziGros paslaugas skyriuose teikianciy specialisty medicininémis
normomis, VPLC darbuotojy etikos kodeksu, VPLC patvirtintomis darbuotojy elgesio
taisyklémis susidirus su galima korupcinio pobdZio nusikalstama veika.

VPLC skyriuose buvo platinami bukletai antikorupcine tematika, pacientams reguliariai (kas
ketvirtj) buvo organizuojami pranesimai — diskusijos antikorupcine tema.

Reguliariai buvo organizuojamos informacinés paskaitos apie korupcija, korupcijos prevencija
VPLC personalui. Buvo organizuojami susitikimai su personalu, kuriuose pakartotinai buvo
pristatomas VPLC darbuotojy etikos kodeksas, VPLC patvirtintos darbuotojy elgesio taisyklés
susiddrus su galima korupcinio pobidZio nusikalstama veika. 2016 metais du VPLC korupcijos
prevencijos komisijos nariai dalyvavo Finansy ministerijos mokymo centro organizuotame

seminare ,Korupcija, korupcijos prevencijos budai ir priemonés, jos prevencija Lietuvoje”.



8.10. Vilniaus priklausomybés ligy centras 2016 metais buvo jtrauktas j skaidriy asmens sveikatos

prieZiGros jstaigy sarasa.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9.

10.

11.

Programos tikslas - sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, didinti skaidruma, atviruma,

mazinti ir 3alinti korupcijos pasireiskimo prielaidas.

Programos uzdaviniai:

10.1. Paskirti asmenis (komisija), atsakingus uz korupcijos prevencija ir kontrole. Reguliariai arba
pagal reikala perZiGreéti ir esant poreikiui koreguoti parengta VPLC Korupcijos prevencijos
programg 2017-2019 metams, jos jgyvendinimo veiklos plana.

10.2. Sveikatos apsaugos ministerijos pavedimu atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
ir, nustacius didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, numatyti priemones, kuriy batina imtis
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

10.3. Siekti VPLC teikiamy priklausomybés ligy prieZiaros paslaugy vieSumo ir atvirumo. Teikti
informacijg pacientams apie VPLC teikiamas priklausomybés ligy prieZidros paslaugas,
mokamas ir nemokamas paslaugas ir kt.

10.4. Gerinti valdymo kokybe, siekti sudaryti VPLC antikorupcine aplinkg, ugdyti darbuotojy
patikimuma, lojaluma ir saZininguma.

10.5. Motyvuoti visuomene elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija, sudaryti galimybe pranesti
apie pastebétas galimai korupcinio pobidzio veikas. Teikti pacientams informacija skatinancia
susilaikyti nuo korupcinio pobldzio veiky (pvz.: neoficialiy mokéjimy) informacija apie
atsakomybe uz korupcinio pobudZio veikas.

10.6. Nagrinéti pasitikéjimo telefonu bei kitais badais gautus skundus dél galimai korupcinio
pobudzio veikos.

10.7. Didinti viesujy pirkimy, vykdymo sveikatos sistemoje, skaidruma.

10.8. Bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais, teisés aktais nustatyta tvarka
pranesti apie nustatytas galimai korupcinio pobudZio veikas atsakingoms institucijoms.

Priemoneés, korupcijos prevencijos programos tiksly jgyvendinimui, ju vykdymo terminai ir

vertinimo kriterijai pateikti Programos jgyvendinimo 2017 m. priemoniy plane (pridedama).

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS, |GYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE

12.
13.

VPLC korupcijos prevencijos programos vykdymas finansuojamas i$ VPLC lé3y.
Korupcijos prevencijos programos jgyvendinima VPLC koordinuoja VPLC direktoriaus jsakymu

sudaryta korupcijos prevencijos komisija.



14. Vykdydama Korupcijos prevencijos programos vykdymo kontrole, VPLC Korupcijos prevencijos
komisija rengia Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang ir Korupcijos
prevencijos priemoniy plano vykdymo ataskaita.

15. Apie korupcijos prevencijos priemoniy plano vykdyma VPLC Sveikatos apsaugos ministro jsakymais
nurodytu periodiskumu informuoja SAM Korupcijos prevencijos skyriy.

16. Korupcijos prevencijos programa, Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy

planasir Korupcijos prevencijos priemoniy plano vykdymo ataskaita yra skelbiamos VPLC

elektroninéje svetainéje.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. UZ netinkama programos vykdyma ar netinkama, nesavalaikj informacijos teikimg asmenims ir (ar)
institucijoms, kontroliuojan¢ioms Korupcijos prevencijos programos vykdyma, VPLC direktoriaus

sprendimu gali bati skiriama drausminé nuobauda.


http://vplc.lt/images/files/Priemoniu%20planas.pdf
http://vplc.lt/images/files/Priemoniu%20planas.pdf

